FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICANTES O PASANTES A LA
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

[I=E
Estimado (a) diligenciador (a): Tenga en cuenta que todos los datos solicitados deben ser legitimos y
diligenciados de manera digital segtin corresponda en cada casilla.

INFORMACION DE LA INSTITUCION/ORGANIZACION

Nombre de la institucién/organizacién

N.LT. de institucién/organizacion

Sector: Publico Privado Mixta ONG

Direccién de domicilio de la .

N o Teléfono:

institucién/organizacion:

E- mail de la institucién/organizacion: Ciudad:

Nombre

Datos del representante legal o jefe de

talento humano en la Numero de teléfono

institucién/organizacion:

Correo electronico

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios sobre la proteccién de datos personales, solicitamos su

autorizacioén para el uso y tratamiento de los datos confidenciales requeridos en el formato adjunto. Estos seran tratados exclusivamente para recolectar,

Si No

almacenar y tratar los datos proporcionados, con la finalidad de publicacién de convocatorias, informes estadisticos, reportes en el portal de empleo de
Uniguajira y en el portal de Servicio Ptblico de Empleo de la Nacién.

INFORMACION DE LA PRACTICA/PASANTIA

Marque con una “X” la
Modalidad de
practicas/pasantia requerida
por la instituciéon/organizacion:

Formativas/Académicas Pedagdgicas (Licenciaturas)

Empresariales (con Opcién a Grado) Judicatura (Derecho)

Pasantia Nacional Practicas Comunitarias

Pasantia Internacional

Practicas Disciplinares

Si es una pasantia nacional o
internacional, indique con una
“x” el tipo de pasantia

Pasantia de Investigacion: ejercicio que desarrolla el estudiante con el propdsito de contribuir,
desde sus competencias profesionales, a la solucién de problemas de una comunidad en particular.

Pasantia Comunitaria (Labor Social y/o Voluntariado): relacionada con la actividad que adelanta
un estudiante como miembro de un semillero de investigacién, bajo la direccién de un profesor
perteneciente a un grupo de investigacién, cuyo propdsito es el de formarse en el quehacer
investigativo y en las dinamicas culturales y organizacionales a nivel nacional o internacional.

Organizacional: egjercicio mediante el cual el estudiante aplica sus competencias desde su formacion
profesional para darle solucion a un problema especifico de una organizacioén o institucion publica o
privada, generando valor agregado.

Requisitos minimos exigidos
por la instituciéon/organizacién

para los estudiantes
postulados:
Requisitos:
e Si son practicas/pasantias académicas, debe ser un estudiante activo académicamente.
e Si las practicas son con opciéon a grado, el estudiante postulado a la convocatoria debe cumplir los
requisitos establecidos en la normativa de modalidades de grado y procedimientos vigentes de la
Requisitos 'y documentos institucion.
minimos exigidos por
UNIGUAJIRA a los | Documentos:
estudiantes postulados: e Oficio o certificado de postulacion expedido por la autoridad académica en la Facultad que corresponda
especificando el nimero de la plaza o vacante a postularse.
e Hoja de vida en el formato institucional. GE-F-65. FORMATO DE HOJA DE VIDA PARA
PRACTICANTES (Anexo en el presente).
Especificar correo electronico del area/persona responsable de la convocatoria en la
institucién/organizacion:
Datos para el envio de

documentos de postulacion:

Una vez finalizada la convocatoria para la recepcién de practicantes o pasantes. El jefe de talento humano
o persona responsable de la convocatoria en la instituciéon/organizacién debe remitir un correo a

practicasacademicas@uniguajira.edu.co con el listado final de estudiantes aceptados para la validacion

ante las coordinaciones de practicas o secretarias académicas correspondientes.
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UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Area o dependencia en la cual se designara

al/los practicantes (s) /pasante (s):

Fecha de aper‘tura dela Dia Mes Afo Dia Mes Afo
- Fecha de cierre de la convocatoria:
convocatoria:
Fecha de inicio de las Dia | Mes Afo L L . Dia Mes Ao
. . Fecha de terminacion las practicas/pasantias:
practicas/pasantias:
Termino
Convenio Contrato de Aprendizaje -
Marque con una “X” el tipo de vinculacién vent i 23] Indefinido ¢,Otro? 4 Cual?:
del/los practicantes(s) /pasante(s): Acuerdo de Acto Administrativo . ,
L. Termino Fijo
Voluntades (Resolucion)
¢ Practicas remuneradas? Si No $
Cantidad de practicantes requeridos: Auxilio economico Si No $
Ad-Honorem. ¢,Otro? ¢ Cual?

Perfil (es) y area (s) de conocimiento de/los
practicantes/pasantes (s) requerido (s)
institucién/organizacion:

Ejemplo: Estudiante de Negocios Internacionales
con conocimientos en... (colocar &reas de
formacién requeridas o afines con la plaza/vacante
ofertada por la Organizacién/institucion)

Enumerar las funciones o actividades que
desarrollara el estudiante durante el periodo
de practicas/pasantias
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Firma del Representante Legal o Jefe de
Talento Humano en la institucion/organizacion
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