
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ.................................................นามสกุล....................................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย 

รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ. .......... อัตราเงินเดือน ......................บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

 

□ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□ ห้องเรียนปฐมวัย 

□ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน............. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์     

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์  

         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จำนวน .............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 

​ ​    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.............ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน

แต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

1.1 สร้างหรือพัฒนาหลักสูตร  

โดยจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ

และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมี

การประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 

จัดทำรายวิชาและ

หน่วยการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาสมรรถนะ

และการเรียนรู้ เต็ม

ตามศักยภาพ โดยมี

การพัฒนารายวิชาและ

หน่วยการเรียนรู้ ให้

สอดคล้องกับบริบท

ของสถานศึกษา ผู้เรียน 

และท้องถ่ิน และ

สามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีครู

ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน ผ่าน

ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน

หลักสูตรและตัวช้ีวัด 

ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่าน

การประเมินตัวช้ีวัด

แต่ละกลุ่มสาระท่ีดำเนิน

การสอน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตาม

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีค

วามสุขและมีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีค

วามพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนของ

ครู 



 

หลักสูตร โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 

ประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ  

ตามหลักสูตร โดยมี

การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้          ท่ี

สามารถแก้ไขปัญหาใน

การจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้น

พบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรง

บันดาลใจ 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 

อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ และส่งเสริม

ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกันโดย

มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไข

ปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้น

พบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรง

บันดาลใจ 

ผู้เรียนมีความสนใจ

และต้ังใจในการเรียน

และสามารถสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตน

เอง  

 

ผู้เรียนร้อยละ 70 มีค

วามสนใจและพึงพอใจใน

กิจกรรมการเรียนรู้ และ

มีการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง  

 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้

เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัต

กรรมได้ โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 

สร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีและแหล่ง

เรียนรู้สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้

สามารถ แก้ไขปัญหา

ในการเรียนรู้ของผู้

เรียน และทำให้ผู้เรียน

มีทักษะการคิดและ

ผู้เรียนมีส่ือการเรียนรู้

ท่ีหลากหลายในการ

เรียนรู้สามารถบรรลุ

ผลการเรียนรู้ได้เร็ว

และมีคุณภาพ  

 

ครูมีส่ือในการจัดการ

เรียนรู้ ร้อยละ 80 ของ

การจัดกิจกรรมการเรียน

รู้  

 



 

สามารถสร้างนวัต

กรรมได้  

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้        

ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง     

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย เหมาะสม 

และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง และนำ

ผลการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้มาใช้

แก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้  

ผู้เรียนได้รับการวัด

ประเมินผลการเรียน

รู้อย่างหลากหลาย  

 

ครูมีเคร่ืองมือและวิธีการ

วัดประเมินผลร้อยละ 80 

ในการจัดการเรียนรู้

ตลอดปี  

 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 

การศึกษา วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน

และนำผลการศึกษา 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ มาใช้แก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ โดยมี

การวิจัยในช้ันเรียนไม่

น้อยกว่า ภาคเรียนละ 

1 เร่ือง  

 

ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการวิจัยใน

ช้ันเรียน  

 

ครูมีผลงานวิจัยในช้ัน

เรียนไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง

ต่อปี  

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน  

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และน

จัดบรรยากาศท่ี

เหมาะสม สอดคล้อง

กับความแตกต่างผู้

เรียนเป็นรายบุคคล 

สามารถ แก้ไขปัญหา

การเรียนรู้ สร้างแรง

ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน

สภาพบรรยากาศการ

เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อทักษะ

ต่างๆ อย่างรอบด้าน  

 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้

เรียนรู้ในบรรยากาศท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู  

 



 

วัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

บันดาลใจส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และน

วัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และค่า

นิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม โดยคำนึงถึงความ

แตกต่างของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล และ

สามารถ แก้ไขปัญหาผู้

เรียนได้  

ผู้เรียนเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์  

 

นักเรียนร้อยละ 90 เป็น

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน 

 

 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา

โดยมีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการ

เรียนรู้ แก้ไขปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 

ครูมีข้อมูลสารสนเทศ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

ผู้เรียนเพ่ือให้มี

ประสิทธิผลในการ

เรียนรู้  

 

ครูมีข้อมูลร้อยละ 90 

ของผู้เรียนและรายวิชาท่ี

สอน  

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน  

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน

รายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู้มี

ส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้

เรียน 

มีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และ

ประสานความร่วมมือ

กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาผู้เรียน  

ผู้เรียนได้รับการดูแล

ช่วยเหลือในประเด็น

ปัญหาต่างๆ ท้ังการ

เรียน ครอบครัว และ

การดำรงชีวิต  

 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้

รับการติดตามช่วยเหลือ

เพ่ือแก้ปัญหาการเรียน 

ครอบครัวและการดำรง

ชีวิต  

 



 

2.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษาเพ่ือยก

ระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา  

 

ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนงาน

วิชาการท่ีส่งผลต่อผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน

และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และ

ทักษะ  

นักเรียนร้อยละ 90 ได้

รับการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิ และ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบ

การ  

มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา

และพัฒนาผู้เรียน  

ผู้เรียนได้รับการ

อำนวยความสะดวก 

และการสนับสนุน

การเรียนรู้จาก

โรงเรียนและผู้

ปกครอง  

 

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ให้

ความร่วมมือในการ

พัฒนาผู้เรียน  

 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง  

เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดย

เฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน​  

มีการพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการ

ใช้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครู

และความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน และนาผลการ

พัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน  

ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาด้วยวิธีการ

ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง 

จากการท่ีครูได้รับ

การพัฒนาตนเอง

และแสวงหาการ

พัฒนาตนเอง  

 

ครูได้รับการพัฒนาตลอด

ปีงบประมาณ ท้ังจาก

ภายนอกและการแสวง

หาความรู้ด้วยตนเอง ไม่

น้อยกว่า 10 หลักสูตร  

 

3.2 การมีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

นำผลจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพมาใช้ เพ่ือแก้ไข

ปัญหา และสร้างหรือ

ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาจากองค์ความ

รู้และวิธีการสอนของ

ครูจากการ

ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพตลอด

ปีงบประมาณ ไม่น้อย

กว่า 40 ช่ัวโมง  



 

ปรับเปล่ียนนวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง

ข้ึน เป็นแบบอย่างท่ีดี

สามารถให้คำปรึกษา

กับผู้อ่ืน และเป็นผู้นำ

ในวงวิชาชีพ  

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพของครู 

 

 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาน

วัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียน

รู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนาน

วัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน เป็น

แบบอย่างท่ีดีและ

สามารถให้คาปรึกษา

กับผู้อ่ืนได้  

ผู้เรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบ

ใหม่ๆ ทำให้มีความ

กระตือรือร้นในการ

เรียนส่งผลให้เกิด

ประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้ 

 

ครูใช้วิธีการสอนใหม่ๆ 

เทคนิควิธีการใหม่ๆ ใน

การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้

เรียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

70  

 

​ ​  

หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ

ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก      

ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอ             

ในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใด

วิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผล   

การพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล       

การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 



 

สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนา

งานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยาฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ

ชำนาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิด      

การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เร่ือง......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 

   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

      (.........................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................. 

     ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน            

     ................/.............../................... 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

ลงช่ือ 

               (ดร.วันสว่าง   สิงห์ชัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

................/.............../................... 
 


