
Mẫu số 04 
Đề cương báo cáo tình hình thực hiện đưa người lao động đi đào tạo, nâng cao 

trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài 
Kính gửi: Ủy ban nhân dân cấp tỉnh/thành phố 

I. Tình hình hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi đào tạo, thực tập nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài trong kỳ báo cáo 
1. Thông tin chung của doanh nghiệp đưa lao động Việt Nam đi đào tạo, thực tập nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài và tổ chức, doanh nghiệp nơi người lao động 
đến đào tạo, thực tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề. 
2. Hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi đào tạo, thực tập nâng cao trình độ, kỹ 
năng nghề ở nước ngoài: 
a) Tổ chức giáo dục định hướng; ký hợp đồng, thanh lý hợp đồng đào tạo nghề trước 
khi người lao động đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài; 
b) Tình hình quản lý, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 
động do doanh nghiệp đưa đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài; 
tình hình tiếp nhận và bố trí việc làm cho người lao động sau thời gian đào tạo, nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài. 
II. Thuận lợi, khó khăn 
1. Thuận lợi hoặc các yếu tố tác động tích cực đến hoạt động đưa người lao động đi 
đào tạo, thực tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài của doanh nghiệp 
trong năm; 
2. Khó khăn, vướng mắc trong quá trình đưa người lao động đi đào tạo, thực tập nâng 
cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài trong năm, nguyên nhân. 
III. Kiến nghị, đề xuất 
 
 


