
 

 

 

Rohelise lasteaia keskkonnategevuskava 2022/23 

 

Oodatav tulemus: tegevuse vastavus ülemaailmselt tuntud ökomärgise „Roheline lipp“ tunnustele. 

Teemad: VESI, TERVIS JA HEAOLU, TOIT 

 

Eestvedamine ja juhtimine     

Eesmärk Tegevus (kuidas) Vastutaja Tähtaeg 

Väärtuste, eesmärkide ja 
tegutsemispõhimõtete 
selgus  

1.​  2022/2023 õppeaastaks Rohelise lasteaia töörühma 
moodustamine ja juhi valimine. Lepitakse kokku Rohelise 
lasteaia töörühma tegevused, tähtajad ja tegevuste täitmise eest 
vastutajad.   

Direktor   September   

2.​  Keskkonnaalaste eesmärkide seadmine lähtuvalt arengukava 
tegevuskavast ja  keskkonnaülevaatuse tulemustest.  
2022/2023 .õa keskkonnategevuskava koostamine. Tegevused 
kajastuvad ka lasteaia tegevuskavas (üldtööplaanis) 

Töörühma juht September  

3.​  Rohelise lipu taotluse koostamine Töörühma juht Aprill  

4.​  Ülevaate tegemine Rakvere linnavalitsusele ja lasteaia 
hoolekogule õppe- ja kasvatustegevusest (sh Rohelise Kooli 
programm). Arengukava eesmärkide täitmise analüüsimine. 

Direktor  August    

 



Personalijuhtimine     

Eesmärk  Tegevus (kuidas)  Vastutaja  Tähtaeg  

Personal arendab ja kasutab 
oma võimeid lasteaia 
eesmärkide saavutamiseks 
ning sellega kaasneb tööga 
rahulolu  

5.​  Õpetajad osalevad/esinevad keskkonnahariduse teemalistel 
konverentsidel, koolitustel 

Õppealajuhataja Sept-mai  

6.​  Õpetajad Moonika Lekk ja Erika Kalamees juhivad 
Lääne-Virumaa lasteaedade looduse aineühendust 
(tegevuskava, rahataotlus, õppepäevade korraldamine). 

Moonika Lekk Sept-mai 

7.​  Osalemine Rohelise kooli programmi seminaridel  Õppealajuhataja Sept-mai 

8.​  Töötajad kasutavad võimalust saada maksuvaba toetust tervise 
ja spordi kuludeks. 

Direktor  kuni juuni 

Koostöö huvigruppidega     

Eesmärk  Tegevus (kuidas)  Vastutaja  Tähtaeg  

Usalduslikkusel, info 
vahetamisel ja koostööl 
põhinev partnerlus 
vanemate, lasteaia 
personali ja kogukonnaga. 
Rakveres teatakse, et siin on 
Roheline lasteaed  

1.​  Rentnike teavitus jäätmete sorteerimise kohta (panditaara, 
pakendid, biojäätmed) ja ühekordsete nõude mittekasutamisest. 

Majandusjuhataja  September   

2.​  Kirbukas lasteriiete, mängu- ja sporditarvete ostmiseks, 
müümiseks ja vahetamiseks. Kogukonna teavitamine. 
Mänguasjavahetus. 

Töörühma juht Oktoober 

3.​  Jäätmetekke vähendamise nädala tähistamine koostöös 
peredega.  

Õppealajuhataja  November   

4.​  Aatriumi jõulupuu ehtimine taaskasutatavate materjalidega, 
koostöös laste ja vanematega. 

Õppealajuhataja November   

5.​  Igas rühmas on kogumiskast alumiiniumist küünlaümbriste 
jaoks. Veebruari lõpus kogutakse küünlaümbrised rühmadest 
kokku ja toimetatakse metalli kokkuostu. Võistlemist ei toimu, 
see on vanematele võimalus looduse hoidmiseks 

Õppealajuhataja November-
märs     

6.​  Töörühm teeb kõikidele töötajatele ülevaate keskkonnaalase 
tegevuse (Roheline lasteaed) toimimisest 

Töörühma juht Märts    



7.​  Uute laste vanematele teha ringkäik lasteaiahoones, räägitakse 
keskkonnahoidlikest lahendustest 

Direktor Mai  
 

8.​  Taimelaat (reklaam linnaruumis, taimede müük, istutuspottide 
tagastamine, töötoad), koostöö kogukonnaga 

Töörühma juht Mai  

9.​  Kasutada kõiki võimalusi lasteaia keskkonna-alase tegevuse 
nähtavaks tegemiseks (nt ettevõtliku kooli edulugude konkurss, 
keskkonnahariduskonverents, lasteaia külalised, Rohelise kooli 
võrgustik)  

Direktor Pidev  

10.​ Kajastada Rohelise lasteaia tegevusi lasteaia FB lehel, 
veebilehel, Instagramis. 

Õppealajuhataja  Pidev 

11.​ Kaasata vanemad ruumide kohandamisse Rohuaia 
kaubatänava jaoks  

Direktor sügis 

12.​ Osaleda Rakvere lasteaedade korraldatud Roherännaku 
ettevõtmistes ja jagada igal viisil infot, et kogukond saaks 
kaasatud 

Direktor Pidev 

Ressursside juhtimine     

Eesmärk  Tegevus (kuidas)  Vastutaja  Tähtaeg  

Hoida õppe- ja  
kasvatusprotsess toimivana, 
kasutades ressursse 
tõhusalt ja säästlikult. 
Ressursid on raha, 
ruumiline ja tehnoloogiline 
keskkond, töötajad, 
partnerid, informatsioon ja 
aeg.  

13.​ Taotleda rahastamist keskkonnaalaste projektide elluviimiseks 
(PRIA kaasnevad haridusmeetmed, KIK, Erasmus+, Nordplus 
Junior) 

Direktor  oktoober, 
veebruar 

14.​ Vihmavee kasutamine kastmiseks. Millised on võimalused? Direktor  märts-mai  

15.​ Osaleda Eesti Keskkonnahariduse Ühenduse tegevuses 
(informatsioon) 

Direktor  pidev  

16.​ Jälgida järjepidevalt juhendite täitmist (energiasääst, jäätmete 
sorteerimine, hanked), teavitada töötajaid tulemustest. 

Majandusjuhataja Märts   

17.​ Kingime õhku puhastavaid toalilli. Võimalusel kasvatame ise. Majandusjuhataja Pidev  



18.​ Lapsed viivad koos õpetajaga kasutatud patareid, panditaara, 
küünlaümbrised kogumispunktidesse. 

Õppealajuhataja Pidev 

19.​ Osalemine üleriigilistes kampaaniates (nt digikoristus), kaasame 
kogukonda. 

Töörühma juht Pidev 

 

Õppe- ja kasvatusprotsess    

Eesmärk  Tegevus (kuidas)  Vastutaja      

Lapsed on loodusega 
emotsionaalselt seotud. 
Armastatakse seda, millest 
hoolitakse; hoolitakse sellest, 
mida mõistetakse; 
mõistetakse seda, mida on 
õpetatud…  

20.​ 6-aastaste laste õppereisid Elistvere loomaparki Õppealajuhataja  September   

21.​ PRIA toetusega õppereisid piimafarmi, kutsume külla eesti, 
koolieelikud sõidavad Kurgjale C.R. jakobsoni Talumuuseumisse. 
Taotlus oktoober 2022 

Direktor kevad 22  

 22.​ Kirbukas. Harjutame asjade ringluse ja taaskasutuse 
mõtteviisi, toimub laste asjade (rõivad, jalatsid, jalgrattad, 
suusad, raamatud, mänguasjad) ost, müük vahetus, annetus. 
Iga laps, kes toob laadale mänguasja, mida ta enam ei kasuta, 
saab valida endale meeldiva asja vastu. 

Töörühma juht Oktoober  

23.​ Jäätmetekke vähendamise nädala tähistamine Õppealajuhataja November  

24.​ Sooja kampsuni nädala tähistamine Majandusjuhataja  Veebruar 

25.​ Taimede külvamine, pikeerimine, nimesiltide meisterdamine, 
istutamine, müümine (istikud taimelaadale, aatriumi peenrasse, 
rühmade peenrakastidesse). Laiendada sortimenti vastavalt „turu 
vajadustele“ .  

Õppealajuhataja märts-mai 

26.​ Osalemine Räpina Aianduskooli taimeprojektis  Õppealajuhataja Veebruar  

27.​  5-aastaste laste rühmad istutavad kooliminejatele lõpupeol 
kinkimiseks õhku puhastavad toalilled 

Majandusjuhataja Märts -mai  



28.​ Veepäeva tähistamine  Õppealajuhataja Märts   

29.​ Südamenädal  Töörühma juht Aprill  

30.​ Tervisliku toidu valmistamine, kõik rühmad valmistavad tervislikku 
salatit. 

Töörühma juht  Aprill   

31.​ Õppereisid väikeettevõtetesse, kus lapsed näevad, kuidas toit 
toidulauale jõuab (juustu, jäätise, kohupiima jt piimatoodete 
valmistamine). 

Õppealajuhataja Aprill  

32.​ Õuealale taimede piltidega infotahvlite paigaldamine Õppealajuhataja Juuni   

 


