Solicitud de fondo anual para 2023
Wikimedistas de Bolivia:
una comunidad diversa y creativa

Muy breve historia del grupo

El grupo de Wikimedistas de Bolivia empez6 a gestarse hace mas de 10 afios, cuando los
usuarios Alhen (Erlan Vega) y Jduranboger (Justine Duranboger) se reunieron y discutieron la
posibilidad de crear Wikimedia Bolivia y empezaron a contactar a editores que participaban
activamente de la edicién de contenidos locales.

Como grupo nos reunimos por primera vez en 2011 y, ese mismo afo, participamos del primer
Iberoconf en Argentina. En 2012, en coordinacién con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) lanzamos el concurso de escritura Arandu, el cual incluia talleres de
ediciéon de Wikipedia en Santa Cruz, La Paz, Cochabamba, Yungas, Yacuiba y Tarija. En ese
entonces, se registraron mas de 50 articulos de todo el pais.

En 2013 se une Olga Paredes al equipo junto participamos de Wiki Loves Monuments y
nuestras expectativas fueron sobrepasadas cuando 2.500 fotos fueron subidas a Wikimedia
Commons desde todo el pais. El siguiente afo, volvimos a participar en la Iberoconf. Logramos
el apoyo de Tatiana Sudrez, experta local en patrimonio.

En 2015 logramos que se incluyeran cédigos QR en un recorrido patrimonial en La Paz, los
cuales dirigian a articulos de Wikipedia, iniciando asi una larga historia de cooperacién con el
Centro Cultural de Espafia. Ese mismo afio organizamos una editaton en el zoolégico de la
ciudad de Santa Cruz.

En 2016 - 2017 Olga Paredes gestiona la iniciativa Punto Wiki, abriendo un espacio mensual
para la creacién de contenido en el ya aliado, Centro Cultural de Espana. Carla Salazar se une
al grupo a partir de estos talleres.

En octubre de 2018, después de varios afios de trabajo voluntario avalado por la comunidad,
optamos por el reconocimiento como Grupo de Usuarios ante la WMFE. Ese mismo aino, a través

de un grant y del trabajo con las Embajadas de Francia y el Centro Cultural de Espana,


https://meta.wikimedia.org/wiki/Affiliations_Committee/Resolutions/Recognition_of_Wikimedistas_de_Bolivia

logramos que mas de 500 personas subieran mas de 11.000 fotografias al concurso Wiki Loves
Monuments, para luego repetir la hazafia, esta vez sin un grant
apoyo de instituciones. el 2019. Estuvimos entre los siete paises con mayor participacién y el

evento tuvo mucha repercusién en la prensa nacional. El impacto del proyecto fue tal que la
ciudad de Cobija trabajo para generar su propia lista de monumentos locales para el concurso,
algo que no existia previamente y que mejoré visiblemente la diversidad de contenidos sobre
Bolivia.

El usuario Xlsb y Ener6 asisten al encuentro de usuarios propiciados por el CCELP y otras
instituciones como la Asociacion de Astronomia de Bolivia. Se unen al grupo y las actividades
presenciales de manera constante junto a las usuarias T.Suarez.Patifio, Vanett_Graneros,
Nahomy, Edward Wong IV y NyCamargo convirtiéndose en un grupo con mayor capacidad de
ser parte de eventos presenciales, fortaleciendo el alcance de las actividades offline.

En 2019 seguimos con las actividades Art + Feminism con fondos propios, Wiki Loves
Monuments en la edicién 10 afos y también asistimos a la Iberoconf de Santiago. En 2020
llevamos a cabo el concurso Wiki Loves Earth y en 2021 el de Wiki Gastronomia Boliviana.

Entre 2020 y 2022 fuimos parte de la version piloto del programa Leamos Wikipedia en el aula.
Fuimos seleccionados junto a Marruecos y Filipinas. A partir de esta experiencia, y con el
apoyo de la Fundacion, realizamos una version local del programa Leamos Wikipedia, en esta
versién y a sugerencia de docentes de secundaria iniciamos un avance exploratorio de trabajo
en las Wikipedias en aymara, quechua y guarani como espacios de trabajo y comunidad para
personas bilingles, creemos que es un paso inicial para establecer un dialogo con
organizaciones que trabajan con el activismo de lenguas y culturas de Bolivia.

Finalmente, en 2022, asistimos por primera vez como Wikimedistas de Bolivia a la Wikimedia
Summit y esta es, también, nuestra primera oportunidad solicitando un fondo anual.

Aprendizajes

Durante estos afios hemos realizado diferentes reflexiones y propuestas sobre la relacion de
Wikipedia como espacio virtual y su incidencia en el mundo y la construccién de cambios que
propicien una comprension mas cabal de las visiones de sociedad y los valores que
caracterizan a diferentes culturas en nuestro pais.


https://www.opinion.com.bo/articulo/cultura/bolivia-septimo-lugar/20191003075525729580.html
https://www.opinion.com.bo/articulo/cultura/bolivia-septimo-lugar/20191003075525729580.html

A partir del planteamiento de la estrategia 2030 creemos que hay mayor espacio para la
reflexion y la incidencia de comunidades como la nuestra que apuesta por el planteamiento de
espacios de dialogo y miradas alternativas.

En esta etapa buscamos trabajar con reflexiones e inclusion de tematicas complejas y
aterrizadas en la realidad local a partir de los modelos de proyectos globales en los que
tenemos experiencia, asi por ejemplo:

2013: Wiki Loves Monuments.

Reflexiones: El espacio publico como identidad local, la memoria del habitat, el espacio
publico como escenario de transformacion social, el espacio publico como espacio de vida,
fiesta y sobrevivencia.

Propuesta 2023: Wiki toma las calles.

Concurso de fotografia/multimedia de practicas sociales en el espacio publico.
Categorias: bailes y danzas de Bolivia.

Manifestaciones sociales.

Artes urbanas.

Economias y servicios.

Paisaje sonoro.

Dialogo wiki: Vida urbana en Bolivia. Transformaciones y resistencias.

Concurso de edicién de articulos: Municipios de Bolivia.

2020: Wikigastronomia de Bolivia

Reflexiones: Riqueza y particularidades de la alimentacion local, procesos productivos de
diferentes alimentos, conocimientos comunitarios, soberania alimentaria, mercados y
comedores populares como espacios de conocimiento y cultura libre, trabajos de cuidado y
reproduccion de la vida, habitat y vida en espacios agricolas.

Propuesta 2023: De la tierra al paladar. Un viaje Wiki

Concurso de fotografia/ multimedia, sobre practicas culturales ligadas a la produccion,
mejoramiento, transporte y preparacién de alimentos.

Categorias:

Cultivos y paisajes productivos.

Técnicas y procesamiento de alimentos.

Mercados y centros de abastecimiento.

Comedores populares y técnicas tradicionales.

Concurso de edicion de articulos: Alimentos, cultivos y gastronomia.

Dialogo wiki: Las rutas de los alimentos, dialogos con productores y distribuidores de
alimentos.



2020: Wiki Loves Earth

Reflexiones: areas protegidas como espacio vital de diferentes naciones de Bolivia, migracion,
modelos de desarrollo y espacios de vida, desarrollo sustentable, ecologia, ecosistemas,
cambio climatico.

Propuesta 2023: Habitat y vida

Concurso de fotografia/ multimedia sobre areas protegidas en Bolivia.
Categorias:

Practicas culturales

Especies

Paisaje sonoro

Limites y encuentros

Naciones de Bolivia

Concurso de edicién de articulos: Areas protegidas de Bolivia.
Wiki didlogo: Sostenibilidad de la vida y habitat en Bolivia.

Estos tres ejemplos son ideas base que trabajaremos con aliados para construir conocimiento
libre a partir de actores y visiones locales, como las versiones finales de los proyectos seran
construidos con organizaciones aliadas, estos proyectos van apuntados en la planificacion
COMO CONCUrsos geneéricos.

El enfoque de todas las actividades esta atravesado por la necesidad de tener incidencia en los
espacios de construccion de didlogo informado e intercultural y construir modelos de trabajo
horizontal, diverso y util a mediano y corto plazo.

Flexibilidad y adaptacién

Al tratarse de proyectos y espacios nuevos, nuestra planificacién sera flexible, pudiendo
cambiar el disefio, nombre y alianzas de los proyectos, pero siempre manteniendo los
objetivos, métricas e impacto.

Haremos énfasis en la evaluacion y sistematizacion de experiencias, que permitan realizar
ajustes y encontrar alternativas para el cumplimiento de objetivos.

La sistematizacion y el registro han sido puntos identificados como debilidades dentro de la
comunidad local, ya que los aprendizajes y reflexiones se han realizado de manera oral
mayoritariamente, esto ha dificultado la evolucion organica de los dialogos y la socializacion de
muchos avances. En la propuesta actual planteamos contratar diferentes servicios que



permitan sistematizar y compartir resultados en formatos ligeros y accesibles para todo publico,
apostando principalmente a multimedia.

Participacion en el planteamiento de la estrategia
El grupo de usuarios participé activamente en los procesos de planteamiento de la estrategia,
sugiriendo los siguientes espacios de dialogo:

e Reunidén de estrategia: ;,como lograr un movimiento verdaderamente global?

e Tertulia en Cochabamba

e Tertulia en Santa Cruz

Con base en los hallazgos de esos espacios, los valores de la comunidad y la estrategia del
movimiento de cara a 2030, hemos venido trabajando hasta ahora en los diferentes proyectos
que ha impulsado el grupo de usuarios.

En este recorrido hemos creado muchas alianzas, conocimientos y una comunidad
comprometida, y consideramos que profesionalizar al equipo y construir una comunidad mas
sostenible permitira afianzar la comunidad y continuar con la misién del conocimiento libre
entendido como un servicio a la sociedad boliviana.

Alianzas
En esta etapa pensamos retomar las alianzas que hemos construido durante el desarrollo de
actividades pasadas y que fueron interrumpidas por la crisis politica del pais, la pandemia por
COVID-19 o la imposibilidad de trabajar de forma sostenida al no contar con personal dedicado
a tiempo completo en la comunidad, algunas de las instituciones aliadas incluyen:

e Universidades

e Bibliotecas

e Centros culturales

e Editoriales

e Museos

e Instituciones culturales privadas

e Activistas

e Embajadas

Nuestra direccién estratégica


https://meta.wikimedia.org/wiki/Strategy/Wikimedia_movement/2017/Sources/Cycle_2/Wikimedia_Bolivia_%26_Global_Voices_-_Strategy_meetup_in_Cochabamba_(July_29,_2017)/es
https://meta.wikimedia.org/wiki/Tertulia_sobre_Wikipedia_(Cochabamba,_Bolivia)
https://meta.wikimedia.org/wiki/Tertulia_sobre_Wikipedia_(Santa_Cruz,_Bolivia)

Como Wikimedistas de Bolivia nos alineamos a la direccion estratégica del movimiento para
2030:

Wikimedia se convertira en la infraestructura esencial del ecosistema del conocimiento libre, y
cualquiera que comparta nuestra vision podra unirse a nosotros y nosotras.

Por ello, y habiendo ganado experiencia como voluntarios durante mas de diez afios, creemos
que los tres ejes que deben guiar nuestro trabajo en la préxima gestion son:

e 1. Aprendizaje y educacion
Queremos construir espacios de conocimiento comunitario bajo las premisas de equidad del

conocimiento y conocimiento como servicio, importantes sobre todo en un pais como Bolivia y
en una region como Latinoamérica, donde la brecha de conocimientos es muy grande y el
acceso a la informacién y la posibilidad de construir informacion son reducidos. Buscamos
aprender de otras comunidades locales y establecer un dialogo intercultural con el objetivo de
plantear proyectos creativos.

e 2. Comunidady diversidad
Queremos crecer bajo un criterio de apertura y diversidad. Para ello, necesitamos fortalecer las

capacidades y aptitudes de la comunidad existente, asi como ampliar la comunidad para
formalizar e institucionalizar nuestro grupo de manera que responda a las necesidades locales.
Queremos implementar una estrategia de comunicacion interna y externa, asi como
metodologias y herramientas que nos permitan definir roles, responsabilidades y
procedimientos para encarar de la mejor manera las diferentes actividades y proyectos que
queremos realizar.

e 3. Conocimiento y culturas libres
Queremos fortalecer alianzas sostenibles con diferentes actores de la sociedad y construir

metodologias que combinen la filosofia del movimiento wiki y del conocimiento libre con las
necesidades y experiencias de otras instituciones, comunidades, colectivos y otros grupos que
promueven el acceso a la cultura y la creacién de conocimiento libre como garantia del ejercicio
de los derechos humanos.

En conclusion, podemos decir que:



Nuestra misidn es construir conocimiento libre y diverso que refleje la diversidad de Bolivia.
Nuestra vision es ser el referente nacional del conocimiento libre en Bolivia.

Nuestros objetivos son trabajar segun nuestros tres ejes:
1) Aprendizaje y educacién

2) Conocimiento y culturas libres

3) Comunidad y diversidad

“Aprendizaje y educacion”, nuestro primer eje
El objetivo general de este eje es mejorar el acceso a Wikimedia como herramienta de
aprendizaje en el ecosistema de la educacion boliviana.

Los objetivos especificos son:

e Construir de manera cooperativa un programa flexible y adaptable a las necesidades de
diferentes comunidades educativas.

e Ampliar Leamos Wikipedia en el aula a un mayor numero de docentes que incluya
preferentemente un entorno bilingue.

e Implementar la experiencia Wikipedia en Educacion Superior, modificando el programa
Leamos Wikipedia para llegar a espacios universitarios y de profesionalizacién de
docentes.

Establecer una comunidad de docentes.
Documentar de manera accesible las experiencias de las iniciativas.
Lograr acuerdos con instituciones educativas.

Las actividades que planteamos son:

e Series de capacitacion con docentes bajo el modelo Leamos Wikipedia, en espacios
rurales, urbanos y virtuales.
Series de talleres con docentes normalistas y universitarios.
Busqueda de acuerdos de cooperacién con colegios, universidades y direcciones
distritales de educacion.

Los proyectos Wikimedia con lo que queremos trabajar son:

e Wikipedia en espafiol
e Wikimedia Commons

Las métricas y targets de este eje son:
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Las recomendaciones para 2030 a las que nos alineamos con este eje son la 1y 6 porque:

e Queremos trabajar para ampliar e involucrar nuevas personas dentro del movimiento, en
particular comunidades que histéricamente han estado excluidas.

e Queremos incorporar nuevas personas como parte del movimiento, algo que es clave
para su sustentabilidad futura y para el cumplimiento de nuestra visién.

e Queremos impulsar la formacion y el desarrollo de habilidades locales y garantizar el
crecimiento sostenido de la comunidad local.

“Comunidad y diversidad”, nuestro segundo eje

El objetivo general de este eje es construir una comunidad diversa, motivada y enfocada en
construir respuestas creativas para el contexto local, impulsando la transformacion del
movimiento global desde Bolivia. Este eje esta relacionado con el caracter plurinacional de
Bolivia y con criterios de construccion de comunidades creativas, horizontales y
autoorganizadas.

A partir de este eje de trabajo buscamos también acompanar el crecimiento de una comunidad
de editores bilinglies, idea surgida de los docentes de secundaria, como respuesta a las
necesidades de desarrollo de habilidades digitales en el idioma materno de estudiantes que
habitan espacios con dominancia del idioma castellano y que pueden encontrar en Wikipedia
en idiomas de Bolivia (aymara, quechua y guarani) un espacio para construir comunidad.

Los objetivos especificos son:

Brindar apoyo sostenido a la comunidad de voluntarios, aliados y entusiastas.
Incrementar la participacidn general de voluntarias y voluntarios en la comunidad.
Incrementar los espacios de didlogo y debate sobre el movimiento, su filosofia, su
relevancia y sus potencialidades con personas de todos los municipios del pais.

e Garantizar la renovacion de liderazgos y la alternancia en diferentes espacios de
decision.



Construir un espacio de formacion dentro de la comunidad con el objetivo de tener
mayor autonomia en la gestién de proyectos nuevos.

Construir alianzas con actores locales y visibilizar la experiencia y los aprendizajes de la
comunidad frente al movimiento global, sistematizando estas experiencias.

Las actividades que planteamos son:

Actividades en linea, como concursos y reuniones periddicas, sobre todo para llegar a
personas de diversas ubicaciones geograficas.

Programas de capacitacion o tutoria en los proyectos Wikimedia para que las y los
voluntarios puedan mejorar sus capacidades en estos espacios, ofreciendo siempre un
lugar seguro para cada persona, especialmente para quienes no han tenido presencia
previa en la comunidad

Capacitaciones de liderazgo y organizacion en la comunidad y en el equipo de trabajo
para garantizar la renovacion de liderazgos y desarrollo de capacidades.

Los proyectos Wikimedia con lo que queremos trabajar son:

Wikipedia en espafiol

Wikipedia en aymara

Wikipedia en quechua
Wikipedia en guarani

Wikidata

Wikimedia Commons

Las métricas y targets de este eje son:

Comunidad y
diversidad
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Las recomendaciones para 2030 a las que se alinea este eje sonla 1, 6 y 8 porque:

e Queremos ampliar nuestra comunidad local, incorporando nuevas personas y nuevas
alianzas para favorecer el crecimiento del movimiento Wikimedia.




Queremos fortalecer la formacion y el liderazgo dentro de nuestra comunidad local,
dirigiendo estos esfuerzos tanto a los voluntarios como a los miembros de coordinaciéon
y estrategia.

Queremos reducir las brechas en los proyectos Wikimedia mediante un programa de
crecimiento, con proyectos creativos que mantengan el espiritu disruptivo y propositivo
que representa Wikipedia.

“Conocimiento y culturas libres”, nuestro tercer eje

El objetivo general de este eje es crear y fortalecer alianzas con actores de la sociedad para

promover el acceso a la cultura y la creacion de conocimiento libre en Bolivia en un marco de

promocion de derechos humanos.

Buscamos implementar proyectos de largo aliento con organizaciones y construir modelos de

proyecto replicables.

Bajo esta denominacion trabajaremos en proyectos relacionados con la cultura local,

incluyendo las manifestaciones que quedan fuera del espacio académico y enmarcadas en

practicas de culturas locales con logicas propias.

Los objetivos especificos son:

Fortalecer el relacionamiento con organizaciones civiles, instituciones estatales,
comunidades locales y nuevos lideres en temas relacionados con la cultura, el
conocimiento libre, la promocién del dominio publico, el acceso al conocimiento, los
derechos humanos y el acceso a la informacioén local y patrimonial.

Colaborar en el uso de proyectos Wikimedia a organizaciones civiles, instituciones
estatales, comunidades locales y nuevos lideres en temas relacionados con la cultura,
el conocimiento libre, la promocion del dominio publico, el acceso al conocimiento, los
derechos humanos y el acceso a la informacién local y patrimonial.

Crear una metodologia ajustada a cada aliado para trabajar de manera conjunta.
Documentar las experiencias con dichas organizaciones.

Las actividades que planteamos son:

Proyectos y campafas que permitan construir y/o fortalecer nuevas alianzas con
instituciones que promuevan el conocimiento libre y la cultura libre a través de los
proyectos Wikimedia.

Talleres de formacion sobre los proyectos Wikimedia y su potencial uso dentro de
organizaciones interesadas, asi como talleres de edicion.

Concursos que promuevan la generaciéon de contenidos en los proyectos Wikimedia.
Participacion activa en una red de incidencia local sobre politicas publicas en relacion
con la cultura, el conocimiento libre, la promocién del dominio publico, el acceso al
conocimiento, los derechos humanos y el acceso a la informacion local y patrimonial.



Los proyectos Wikimedia con lo que queremos trabajar son:

e Wikipedia en espafiol
e Wikimedia Commons
e Wikidata

Las métricas y targets de este eje son:

’ Numero de
Numero de . i )
Total paginas Ni d Nuevas Numero de | Numero de
. ota nuevos umero de
Conocimiento . ) creadas o o alianzas proyectos | voluntarios
It participantes | usuarios ) actividades .
y culturas i articulos concretadas | presentados | activos
lib registrados ;
ores mejorados
100 100 50 12 3 3 5

Las recomendaciones para 2030 que se alinean con este eje son la 1, 6 y 8 porque:

e Queremos ampliar nuestra comunidad e incorporar nuevas personas y alianzas para
favorecer el crecimiento del movimiento Wikimedia.

e Queremos brindar espacios de formacion y desarrollo de habilidades, de acuerdo al
contexto nacional, tanto para instituciones locales como para la propia comunidad de
Wikimedistas de Bolivia en materia de politicas del conocimiento libre y la cultura libre.

e Queremos reducir la brecha de contenido sobre nuestro pais en alianza con
instituciones, organizaciones y comunidades culturales para posicionar y visibilizar
informacién localmente relevante para la sociedad boliviana.

Nuestra gobernanza

Wikimedistas de Bolivia es un grupo de voluntarios (editores, aliados y entusiastas)
comprometidos con construir experiencias ligadas al conocimiento libre como un servicio para
la sociedad boliviana.

Actualmente, nuestro grupo de usuarios esta representado por dos voluntarios, reconocidos y
designados como representantes de Wikimedistas de Bolivia en el documento de afiliacion
presentado al Affcom en 2018. Estos dos representantes (Alhen y Caleidoscopic) han estado
liderando diferentes actividades y en la presente propuesta sugerimos su profesionalizacién
como parte del equipo.



La puesta en practica de los proyectos y las decisiones del grupo se dialoga en un grupo
denominado “operativo”, en el cual varios voluntarios vienen trabajando sostenidamente desde
hace afios. Para la presente solicitud, se prevé la incorporacion de estos y otros voluntarios
experimentados en la realizacion de diferentes misiones puntuales.

Finalmente, nuestro grupo posee unos estatutos y unos lineamientos de trabajo que requieren
actualizacién y revalidacion por la comunidad ampliada. Esto también esta previsto como una
de las labores del eje Comunidad y diversidad, asi como la recopilacion de ideas, proyectos y
programas de manera periodica.

En la elaboracion de esta propuesta han participado activamente los voluntarios del grupo
operativo.

El presupuesto que necesitamos

Para llevar a cabo las actividades propuestas en nuestros tres ejes de trabajo, y tomando en
cuenta las recomendaciones de la estrategia 2030 del movimiento, hemos considerado los
siguientes gastos para el funcionamiento de Wikimedistas de Bolivia durante el afio 2023:

Aprendizaje y Educacién

24215, 44 USD

Comunidad y diversidad

16097, 49 USD

Conocimiento y culturas libres

15985,41 USD

Administracion

380135,22 USD



TOTAL: 94433,56 USD

Cronograma general de actividades

PROGRAMA

MESES 2023
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Aprendizaje y educaciéon
Diseiio ajustado

Busqueda y consolidacion de
alianzas

Leamos Wikipedia 1
Leamos Wikipedia 2
Leamos Wikipedia 3
Leamos Wikipedia 4

Eventos abiertos

10

11

12

Comunidad y diversidad
Alianzas 2022

Alianzas 2023

Juntas y talleres internos

Planificacién participativa con
aliados

Reunion regional

Reunién aniversario

10

11

12

Conocimiento y culturas
libres

Talleres
Concursos

Planificacién participativa con
aliados

10

11
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Charlas tematicas al publico
con aliados

Proyecto 1

Proyecto 2

Administracion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12

Consultoria contable

Consultoria de clima
organizacional de la
comunidad

Consultoria legal

Tareas recurrentes

Evaluacion y seguimiento 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

Informel/balance

Evaluacion trimestral

Informe gréfico trimestral
interno

Ajustes por balance

Reporte grafico semestral

Reporte grafico anual

Consideraciones generales sobre riesgos:
(un documento especifico adicional detalla algunos mecanismo de control de riesgos)

Hemos dividido los riesgos en dos tipos: los internos y los externos, dentro de los internos
hemos previsto el cambio de liderazgo y la consolidacion de los voluntarios en el trabajo, es asi
que con base a nuestras experiencias hemos previsto la mitigacion de riesgos ligados a la
disponibilidad de personal incluyendo en los costos de personal beneficios sociales y un trabajo
con un afo de continuidad, esta decision de cuidado del equipo nos permitira sortear los
problemas enfrentados en el pasado por el caracter temporal de las actividades.

El programa anual esta pensado de manera que no sea funcional a la presencia de una
persona si no que se desarrollen de acuerdo a las fortalezas del equipo en general, cada
programa se realiza con el acompafiamiento de voluntarios que a corto 0 mediano plazo
podrian asumir algunas o todas las responsabilidades de cada programa.

Al considerar el plan el lineamiento de formacién a voluntarios consideramos que la ausencia,
conflicto o cambio de liderazgo en programas o en el desarrollo del plan anual no significara un
peligro para el desarrollo de las actividades, de hecho esta prevista una evaluacion trimestral
del equipo que permita realizar ajustes o cambios de acuerdo a las necesidades de los
proyectos planteados por la comunidad.



Los miembros del equipo propuesto hemos dialogado sobre las necesidades y ajustes que
pueden surgir en el camino y sobre las posibles reestructuraciones que sean necesarias para
cumplir los objetivos trazados de cara a servir a la poblacién local a través de los proyectos
Wikimedia.

En cuanto a los riesgos externos hemos determinado que sobre todo por la coyuntura politica
de nuestro pais se presentan conflictos sociales que causan paros en las actividades por lo que
ya tenemos un tiempo de flexibilidad previstas para estas ocasiones, también hemos
considerado nuevas pandemias 0 emergencias sanitarias que ya estan previstas dentro de la
planificacion, sobre esto hemos tenemos ya una experiencia comprobada en el trabajo en linea.



