Ont érte mar hatranyos megkiilonbéztetés a munkahelyén?

Kutatas a magyarorszagi munkahelyek nyitottsagarol, a leginkabb elutasitott csoportokrol és a
boldog munkavallalokrol

Budapest, 2014.07.04. - A jovéo munkavallaléinak, a diakoknak 83%-a a jovében olyan helyen
szeretne dolgozni, ahol nincs hatranyos megkiilonboztetés a munkahelyeken. Ezzel szemben a
magyarorszagi munkavallalok tobb mint fele észlelt mar hatranyos megkiilonboztetést - deriilt ki a
Gemius kutatasabol (1.). Az LMBTQ embereknél kevésbé csak a romakat fogadnak el
kollegajuknak. A kutatasbol az is kideriilt, hogy a cégeknek megéri nyitottnak lenni. Ugyanis
boldogabbalk, és elkotelezettebbek azok a dolgozok, akik nyitott cégeknél dolgoznak, ahol
mindenkit csak tetteik és teljesitményiik alapjan itélnek meg. A nyitottsagot alapértékként vallalé
kozosségeknek létrehozott Nyitottak vagyunk kezdeményezéshez egy év alatt tobb mint 700
cég szervezet és kozosség csatlakozott. A kezdeményezés idén is kozos kamionnal var
mindenkit a Budapest Pride felvonulason.

Minden masodik munkavallalé talalkezott mar munkahelyi diszkriminacioval

A 15 éven feliili magyarorszagi internetezé kdozonségre reprezentativ kutatas szerint a munkavallalok
52%-a szamolt be arr6l, hogy talalkozott mar hatranyos megkiilonboztetéssel a munkahelyén, koziiliik
minden masodik ember sajat maga is tapasztalt ilyet. Az 52%-0s arany eurdpai viszonylatban igen
magasnak szamit, egy nemzetkozi kutatas (2.) szerint a nyugat-eurdpai atlag 35% koriil mozog.

A munkaltatok harmada nem nyitott

Mikozben a jové munkavallaldinak, a mai didkoknak tilnyomo tobbsége nyilatkozott tigy, hogy
szivesebben dolgozna nyitott munkahelyen, a most dolgozok szerint a munkahelyek harmadara ez nem
igaz. A didkok 83%-a valaszolt ugy, hogy olyan helyen szeretne dolgozni, ahol alapvetd értéknek tekintik,
hogy munkatarsait és partnereit kizarolag tetteik és teljesitménytiik alapjan itélik meg, tekintet nélkiil
¢letkorra, nemre, nemi identitasra, szexualis orientaciora, nemzeti, etnikai hovatartozasra vagy
szarmazasra, politikai, vallasi vagy mas meggy6zddésre, fizikai és egyéb adottsagokra.

A kollégaik altal leginkabb elutasitott csoportok a romak és az LMBTQ emberek

Azt is vizsgaltdk, mennyire elfogaddak a munkahelylikon egymassal az emberek. A sajat kollégaik altal
leginkabb elutasitott csoportok egyértelmiien a romak és a - nemzetkdzi kutatasok szerint a tarsadalom
5-8%-at kitevé - LMBTQ (meleg, leszbikus, biszexualis, transznemii és queer) emberek. Ezt a két
csoportot valasztanak a legkevésbé munkatarsuknak, beosztottjuknak vagy felettesiiknek az
emberek. A munkavallalok tobb, mint kétharmada nem fogadna el LMBTQ embert felettesnek
(69%). Romat még ennél is kevesebben minddssze a munkavallalok negyede (24%), fogadna el.
A munkavallalok tobb mint fele még a fénoke sem lenne LMBTQ (56%) vagy roma
munkavallalonak (54%).


http://nyitottakvagyunk.hu/hu/
https://www.facebook.com/events/1435721540038764/

Melyik kollegat utasitjak el a legjobban?
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B munkatdrs M felettes beosztott

A munkaltatéknak megéri nyitottnak lenni

A kutatasbol az is kidertilt, hogy a cégeknek, szervezeteknek megéri nyitottnak lenni. Azok, akik ugy
vélték, hogy munkaltatojuk alapértékiiknek tekinti, hogy masokat csak tetteik €s teljesitményiik alapjan
itél meg, tekintet nélkiil minden masra, boldogabbak munkahelyiikon, és elkotelezettebbek is iranta.

A nyitottsagért allnak ki cégek, szervezetek, kamionnal mennek a Budapest Pride-ra

A nyitottsagot alapértékként vallalo cégek, szervezetek és kozosségek szamara létrehozott Nyitottak
vagyunk kezdeményezés keretében idén is kozos kamionnal érkezik a Budapest Pride-ra szdmos
cég és szervezet, koztiik a kozosségi kezdeményezés elinditoi, a Prezi, az espell és a Google, és a
kutatast készitd Gemius is. A Nyitottak vagyunk kamionnal varjak az els6prajdozokat, a Pride-on
mar hagyomanyosan részt vevo cégeket, szervezeteket, kozosségeket, valamint minden
tamogatdt. A tavalyi tomeg ¢€s fesztivalhangulat alapjan is azt remélik, hogy idén még tobben
iinneplik egylitt a sokszintiséget a Budapest Pride-on. Sok elséprajdozoéra is szamitanak,
olyanokra, akik korabban még nem vettek részt a felvonulason. Az eddig kozel 700 céget,
szervezetet €s kozosséget szamlald Nyitottak vagyunk kezdeményezéshez a nyitottakvagyunk.hu
honlapon lehet csatlakozni. Azokat varjak, akik alapértékiiknek tekintik, hogy masokat csak
tetteik és teljesitménytik alapjan itélnek meg, tekintet nélkiil barmi mésra. A kozosség legfrissebb
hireit a Facebookon és a Google+ oldalukon lehet kdvetni.

A kutatasrol


http://nyitottakvagyunk.hu/hu/
http://nyitottakvagyunk.hu/hu/
https://www.facebook.com/events/1435721540038764/
https://www.youtube.com/watch?v=WQP6ei2iO5U
http://nyitottakvagyunk.hu/hu/
https://budapest.grayling.com/owa/redir.aspx?C=53CChpZ4iESNLcMscFALAjfYVJn3atFIiMvnb4weAyPFJ0T8JrUH6ajd1xnO6VVaGiIwPpAYHZQ.&URL=https%3a%2f%2fwww.facebook.com%2fnyitottakvagyunk%3fref%3dbr_tf
https://budapest.grayling.com/owa/redir.aspx?C=53CChpZ4iESNLcMscFALAjfYVJn3atFIiMvnb4weAyPFJ0T8JrUH6ajd1xnO6VVaGiIwPpAYHZQ.&URL=https%3a%2f%2fplus.google.com%2f106561313718614819001%2fposts

A kutatas reprezentativ a 15 éven feliili magyarorszagi internetez6 kdzonségre. A minta nagysaga 2500
6. A kérdoivek gytijtése CAWI pop-up modszerrel tortént jinius 20-27. kozott.

A kutatast a Gemius mint a Nyitottak vagyunk kezdeményezéshez csatlakozott cég készitette, a
kezdeményezéshez szintén csatlakozott Index és Sanoma Media Budapest timogatasaval.

PREZI a kutatasrol


http://prezi.com/5ecuigsirzvp/a-magyar-tarsadalom/

