
สรปุผลการประชุมโครงการพฒันาระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ 
สำหรบัผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิในพืน้ทีต่ำบล(Long Term Care)  

วนัจันทรท์ี ่30 พฤศจกิายน 2558  ณ หอ้งประชมุชัน้ 4   
โรงแรมเซน็ทราศนูยร์าชการและคอนเวนชนัเ็นเตอร ์แจง้วฒันะ กรงุเทพมหานคร 

 
- เปิดการขบัเคลือ่นและมอบนโยบายการพฒันาระบบดแูลระยะยาวฯ 
โดยศ.คลนิกิเกยีรตคิณุ นายแพทยปิ์ยะสกล สกลสตัยาทร รัฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ 
และบรรยายพเิศษ "การเตรยีมความพรอ้มสงัคมไทย...สูส่งัคมผูส้งูอาย"ุ โดย นพ.โสภณ เมฆธน 
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

- พธิลีงนามความรว่มมอืระหวา่งสงกระทรวงสาธารณสขุ สำนักงานหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาต(ิสปสช.) สมาคมองคก์ารสว่นตำบลแหง่ประเทศไทย และสมาคมสนันบิาตเทศบาลแหง่
ประเทศไทย 

- เปิดและเยีย่มชมบธูนทิรรศการจากเขตสขุภาพและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง มผีูเ้ขา้
รว่มกจิกรรมประมาณ 2000 คน 
 

สาระสำคญัมดีงันี ้
-ในปี2559 รัฐบาลไดมุ้ง่เนน้ในการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ ทัง้กลุม่ตดิบา้น  และกลุม่ตดิเตยีง  

 
โดยมเีป้าหมายสำคญัคอื 
      1. ใหผู้ส้งูอายทุ ีย่งัแข็งแรงไมก่ลายเป็นผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิ  
      2. ผูส้งูอายทุ ีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิไดร้บัการดแูลอยา่งเหมาะสม 
       รัฐบาลจงึสนับสนุนงบประมาณเพิม่เตมิจากงบเหมาจา่ยรายหวัปกต ิจำนวน 600 ลา้นบาทให ้
แก ่สปสช.  
       สว่นที ่1 จำนวน 500 ลา้นบาท จัดสรรไปยงักองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอื
พืน้ทีจ่ำนวนประมาณ 1,000 แหง่ 
       สว่นที ่2 จำนวน 100 ลา้นบาท จัดสรรไปยงัหน่วยบรกิารปฐมภมูใินพืน้ทีป่ระมาณ 1,000 
แหง่ๆละ ประมาณ 100,000 บาท 
 

เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการ 
       1.จัดบรกิารทางการแพทย ์2.บรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 3.บรกิารฟ้ืนฟู
สมรรถภาพดา้นการแพทย ์ใหแ้กผู่ส้งูอายตุดิบา้นตดิเตยีงตามชดุสทิธปิระโยชน ์
โดยมกีระทรวงสาธารณสขุ รว่มกบั สำนักงานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) และองคก์าร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ รว่มกนัดำเนนิการ 
 



เป้าหมายการดำเนนิงานในปี 2559  
       1. ผูส้งูอายกุลุม่ทีม่ภีาวะพึง่พงิจำนวน 100,000 คน  
       2. ในพืน้ทีป่ระมาณ 1,000 ตำบลในทกุจังหวดั รวมกรงุเทพมหานคร 
 

สิง่ทีค่าดหวงัผูส้งูอายกุลุม่ตดิบา้นตดิเตยีงจะไดร้บัการดแูล 
       1. จากทมีสหวชิาชพีจากหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพระดบัตำบล 
       2. บรกิารดแูลดา้นสขุภาพถงึทีบ่า้นอยา่งตอ่เนือ่งและสม่ำเสมอตามปัญหาสขุภาพและตาม
ชดุสทิธปิระโยชน ์
       3. โดยการมสีว่นรว่มของครอบครัวชมุชนและทอ้งถิน่ 
       4. ผูส้งูอายเุขา้ถงึบรกิารอยา่งถว้นหนา้เทา่เทยีม 
       5. ผูส้งูอายมุคีณุคา่ มศีกัดิศ์ร ีเป็นหลกัชยัของสงัคมและมคีณุภาพชวีติทีด่ ี
       6.เกดิสงัคมเอือ้อาทรดว้ยความรว่มมอืของภาคสว่นตา่งๆ ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาทมีหมอ
ครอบครัวและอาสาสมคัรในชมุชนเพือ่ "สงัคมไทยสงัคมผูส้งูวยั เขา้ใจ เขา้ถงึ พึง่ได"้  
 

บทบาทหนา้ทีข่องสว่นตา่งๆมดีงันี ้
1. สปสช. กระทรวงสาธารณสขุ และหนว่ยงานสว่นกลางมบีทบาทหนา้ทีด่งันี ้
     1.1 จัดทำกรอบแนวทาง ประกาศ ระเบยีบ พืน้ทีเ่ป้าหมายรว่มกบัเขตและกระทรวงสาธารณสขุ 
     1.2 จัดสรรงบประมาณรายเขตทีจ่ะโอนใหก้องทนุ อปท.ในพืน้ทีท่ีเ่ขา้รว่มดำเนนิงาน 
     1.3 สนับสนุนดา้นขอ้มลูวชิาการ องคค์วามรู ้และเครือ่งมอืตา่งๆ ทีจ่ำเป็นตอ้งใช ้
     1.4 กำหนดชดุสทิธปิระโยชนแ์ละเกณฑก์ารไดรั้บการสนับสนุนตามชดุสทิธปิระโยชน ์
     1.5 พฒีนาระบบขอ้มลูเพือ่นำไปใชใ้นการวางแผน และบรหิารจัดการระบบการดแูลระยะยาวฯ 
     1.6 สนับสนุนดา้นการพัฒนาบคุลากรในสว่นกลาง เขตและพืน้ที ่
     1.7 จัดกระบวนการถอดบทเรยีนและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งพืน้ที ่
     1.8 ตดิตามและประเมนิผลการศกึษาและพัฒนาขยายผล 
 
2. สปสช. สาขาเขต และเขตสขุภาพกระหรวงสาธารณสขุ 
     2.1 ประชมุชีแ้จง ทำความเขา้ใจแนวทางการดำเนนิงาน แกก่องทนุ อปท. และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งในพืน้ที ่
     2.2 บรหิารจัดการงบประมาณเพือ่สนับสนุนกจิกรรมการดำเนนิงาน ไดแ้ก ่
           2.2.1 จัดประชมุชีแ้จงแนวทางการดำเนนิงานในระดบัพืน้ที ่ 
           2.2.2 การฝึกอบรม Care Manager Care Giver ฯลฯ 
     2.3 ประสานสนับสนุนการดำเนนิงานกลไกคณะกรรมการ ไดแ้กค่ณะกรรมการกองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่และคณะกรรมการบรหิารเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ
ระดบัอำเภอ เพือ่บรหิารจัดการระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสำหรับผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่
พงิ 
      2.4 รว่มจัดกระบวนการถอดบทเรยีนและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งพืน้ที ่



      2.5 ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานและพัฒนาขยายผล 
3. หนว่ยบรกิารปฐมภมู(ิเชน่ รพศ./รพท. และ รพช.) 
      3.1 จัดบรกิาร/บรหิารการจัดบรกิาร ตรวจคดักรอง ตรวจประเมนิความตอ้งการดแูลผูส้งูอาย ุ
การวางแผนการดแูลโดยสหสาขาวชิาชพี รวมถงึกจิกรรมบรกิารตามชดุสทิธปิระโยชนก์ารดแูล
ระยะยาวฯ 
     3.2 จัดทำฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพผูส้งูอายทุีรั่บผดิชอบในระดบัอำเภอ กระตุน้ใหภ้าคเีครอืขา่ย
ในระดบัอำเภอใชข้อ้มลูและทรัพยากรทีม่อียูเ่ป็นฐานในการจัดบรกิาร เพือ่ใหผู้ส้งูอายเุขา้ถงึบรกิาร
ตามชดุสทิธปิระโยชนท์ัง้ในดา้นบรกิารทางการแพทยแ์ละบรกิารดา้นสงัคม 
     3.3 สนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนวชิาการแก ่รพ.สต. ดำเนนิกจิกรรมบรกิารตามชดุสทิธิ
ประโยชนแ์กก่ารดแูลระยะยาวฯ 
     3.4 ปรับระบบการจัดบรกิารของสถานพยาบาล เพือ่รองรับความจำเป็นดา้นสขุภาพที่
เปลีย่นแปลงไป(จาก Acute care oriented เป็น  Chronic care oriented) ซึง่ตอ้งมกีารจัด
กระบวนการปรับเปลีย่นมโนทศันจั์ดบรกิาร 
    3.5แสวงหาความรว่มมอืจากหน่วยบรกิาร หน่วยบรหิารจัดการ อปท. อสม. อผส. รวมถงึ 
สมาคม ชมรม เครอืขา่ยภาคประชาชนรว่มจัดบรกิาร รว่มสนับสนุนการจัดบรกิาร 
    3.6 พัฒนาการจัดระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุในชนุทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัสถาน
พยาบาล และบรูณาการระหวา่งบรกิารดา้นการแพทยแ์ละบรกิารดา้นสงัคม 
 
4. เครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมู(ิเชน่ รพ.สต.) 
    4.1 จัดบรกิารเชงิรกุ/บรหิารจัดการบรกิารตรวจคดักรอง ตรวจประเมนิความตอ้งการดแูลผู ้
สงูอาย ุการวางแผนการดแูลโดยสหวชิาชพี รวมถงึกจิกรรมบรกิารตามชดุสทิธปิระโยชนก์ารดแูล
ระยะยาวฯ 
    4.2 จัดทำแผนงาน/โครงการในการจัดบรกิารดแูลระยะยาวฯในพืน้ทีร่ว่มกบัศนูยบ์รกิารดแูลระยะ
ยาวดา้นสาธารณสขุในพืน้ที ่
   4.3 จัดทำฐานขอ้มลูดา้นสขุภาพของผูส้งูอายทุีรั่บผดิชอบในระดบัตำบลกระตุน้ใหภ้าคเีครอืขา่ย
ในระดบัตำบลใชข้อ้มลูและทรัพยากรทีม่อียูเ่ป็นฐานในการจัดบรกิาร เพือ่ใหผู้ส้งูอายเุขา้ถงึบรกิาร
ตามชดุสทิธปิระโยชนท์ัง้ในดา้นบรกิารทางการแพทยแ์ละบรกิารดา้นสงัคม 
  4.4 ประสานงานกบัผูจั้ดการระบบบรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ ควบคมุกำกบัการดำเนนิ
งานของผูช้ว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอาย ุ(Care Giver) เพือ่ใหด้ำเนนิงานตามภารกจิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม 
  4.5 ใหก้ารสนับสนุนดา้นวชิาการแก ่อปท. /ภาคประชาชน ในการดแูลผูส้งูอายใุหม้คีณุภาพชวีติ
ทีด่ขี ึน้  
  4.6 รว่มกบัผูจั้ดการระบบฯ เป็นพีเ่ลีย้งใหแ้ก ่ผูช้ว่ยเหลอืดแูลผูส้งูอาย(ุCare Giver) ในการทำ
งานเชงิรกุในระดบัพืน้ที ่ทัง้การนเิทศตดิตาม การใหค้ำปรกึษาทัง้ทางดา้นการดแูลและการทำงาน 
  4.7 เสรมิพลงัแกค่รอบครัวผูส้งูอายแุละชมุชนในการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ โดยการให ้
ความรู/้คำปรกึษา/คำแนะนำ 



  4.8 แสวงหา ประสานความรว่มมอืจาก รพช. สสอ. อปท. รวมถงึ สมาคม ชมรม เครอืขา่ยภาค
ประชาชน พมจ. รว่มจัดบรกิาร รว่มสนับสนุนการจัดบรกิาร สนับสนุนงบประมาณ 
  4.9 รว่มกำกบัตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงาน 
 
5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่(อปท.) 
    มบีทบาทหลกัในการดำเนนิงานและบรหิารจัดการระบบบรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ
ภายใตก้องทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่เนน้การจัดบรกิารดา้นสาธารณสขุ โดย
บรูณาการกบับรกิารดา้นสวสัดกิารสงัคม ซึง่มบีทบาทโดยตรงในการสนับสนุนใหเ้กดิระบบ
สวสัดกิารสงัคมใหแ้กผู่ส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ ไดแ้ก ่สวสัดกิารเบีย้ยงัชพี การปรับสภาพแวดลอ้มที่
บา้น การสนับสนุนการเดนิทางเพือ่มารับบรกิาร การสนับสนุนกายอปุกรณ ์การพัฒนาดา้นอาชพี
รายไดแ้กท่ัง้ ผูส้งูอาย ุ/ผูด้แูล การสนับสนุนดา้นสงัคมอืน่ๆ เชน่ การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารดแูลระยะยาว
ดา้นสาธารณสขุ ศนูยด์แูลผูส้งูอาย ุศนูยฟ้ื์นฟสูภาพผูส้งูอาย ุการสนับสนุนงบประมาณใหแ้กห่น่วย
งาน/องคก์ร/ชมรมในการพัฒนาคณุภาพชวีติของผูส้งูอาย ุรว่มจัดทำแผนงาน/โครงการในการจัด
บรกิารดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสำหรับผูส้งูอายใุนพืน้ที ่และรว่มกำกบัตดิตามประเมนิผลการ
ดำเนนิงาน 
     
เอกสารประกอบการประชุม 
1. กำหนดการประชมุ 
2. คูม่อืระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุสำหรับผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในพืน้ที(่Long Term 
Care ) ในระบบหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตปีิ 2559 
3. คูม่อืป้องกนัสมองเสือ่มในผูส้งูอาย ุ
4. สมดุบนัทกึสขุภาพผูส้งูอาย ุพมิพค์รัง้ที ่4 พฤศจกิายน 2557 
5.  แบบประเมนิผลการประชมุฯ 


