DE LA LICEU LA FERMA
Jurnalul profesorului
Vizita de studiu in domeniul ....................

2z — zz.ll.aaaa, unde



Introducere

"De la liceu la ferma" — acesta este titlul care in doar cateva cuvinte transmite scopul
pentru care noi, toti cei implicati in acest program, facem o echipa si in care fiecare are rolul lui,
foarte bine definit.

Ne dorim ca prin intermediul acestui proiect sa transformam maniera in care
invatamantul agricol din licee este vazut, in special de catre elevi, de aceea ne-am propus sa le
aducem 1n atentie mai multe exemple de ferme si unitéti, care ar putea sa-i inspire si sa-i ajute in
construirea viitorului. Ne propunem sd dezvoltdim cunostinte si abilitati, sa-i aducem céat mai
aproape de lumea reala a antreprenoriatului si sa le aratdm oportunitati prin care ei — elevii — sa
devind catalizatori ai dezvoltarii locale. Ii antrenim intr-un proces constient si asumat de
invatare, iar prin experientele pe care le vom oferi prin intermediul vizitelor de studiu, ne dorim
sd maximizam rezultatele.

In tot acest proces, rolul profesorului este unul extrem de important, mai ales ca pe
parcursul celor 4 zile de vizita profesorul va purta mai multe ”palarii”, iar fiecare dintre ele vine
cu alte abordari. In primul rand, rolul profesorului este strans legat de relatia cu elevii, iar de
acest aspect sunt legate mai multe roluri. Profesorul are rol de integrator al tuturor informatiilor
si activitatilor in care sunt implicati elevii, asumandu-si totodata si rolul de indrumator, iar mai
tarziu si cel de evaluator.

In tot acest timp, un alt rol, la fel de important, isi va face simtita prezenta si anume — cel
de observator. Va punem la dispozitie toatd expertiza noastrd si avem toatd increderea ca
aceasta experientd care face parte dintr-un complex proces de invdtare, in care suntem cu totii
implicati, va va fi de ajutor In momentul in care veti replica modelul de vizita de studiu ca pe un

instrument de dezvoltare a elevilor si a viziunii lor asupra viitorului.



I. Derularea vizitelor

Pe parcursul celor 4 zile care alcdtuiesc vizita de studiu, aldturi de organizatori si expertul
tehnic, veti vizita mai multe ferme, unitdti de procesare si ambalare si cooperative. In fiecare zi,
vom avea activitati legate de elemente ale lantului valoric:

Ziua 1 — productie
Ziua 2 — procesare
Ziua 3 — marketing
Ziua 4 — oportunitati de viitor 4

ZIUA 1 — PRODUCTIE (luni, zz.ll.aaaa)

Mic dejun 08:20

Locatii | 1. Ferma de vaci, Comuna Mociu, Jud. Clyj

2. Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia nr. 48, Jud. Cluj, 742.16.76.76, http://neobonanza.ro/

Subiecte care vor fi abordate | Inmultire: tip de inseminare (natural/artificial), Sacrificare:
selectarea animalelor, abatorizarea (unde si cum se face),
depozitare, etc.

Obiective de invitare - sa cunoasca etapele productiei;

- sa fie capabil sa transmita informatia acumulata catre terti
(colegi, familie, profesori);

- sd-si dezvolte abilitatile de prezentare si de lucru in echipa;
- sd transpund cunostintele din experienta practica in fermele
parintilor lor.

Agenda orientativa a zilei 09:00 — 10:30 Deschidere — Locatie: Pensiunea Bonanza,
prezentare participanti, Loc. Radaia nr. 48, Jud. Clyj
obiective, programul celor 4
zile si a instrumentelor de
lucru

10:30 Plecare din Radaia

11:30 — 13:00 Vizita Ferma de vaci, comuna Civitas: organizator
Mociu, jud. Cluj

Expert tehnic: Irina Rusu — va reprezenta interfata intre fermier si elevi, va stimula formularea de
intrebari

Rol profesor: integrator

13:00 Plecare catre Radaia

14:00 — 15:00 Pranz

15:00 — 15:30 Recapitulare vizita (discutie Locatie: Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia nr. 48,
liberd). Expertul tehnic impreuna cu profesorii | Jud. Cluj
vor coordona sesiunea de recapitulare a vizitei

15:30 — 16:15 Modul 1 — Exercitiu practic Responsabil: Expertul tehnic

16:15 — 16:30 Pauza de socializare




16:30 — 17:30 Modul 2 — Exercitiu pe echipe — | Responsabil: Expertul tehnic
1 an in ferma

17:30 — 18:00 Recapitularea zilei Coordonator: Fundatia Civitas

18:00 — 19:00 Cina

ZIUA 2 - PROCESARE (marti, 7 iunie 2016)

Mic dejun 08:30

Locatii 1. S.C Moldovan Carmangerie Sannicoara S.R.L., sat Sannicoara,
comuna Apahida, judetul Cluj, str. 1 Mai nr. 40, 407042 —
http://www.cosmfan.ro/

2. ,Fabrica de branzeturi Transilvania”, Comuna Taga, judetul Cluj

3. Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia nr. 48, Jud. Cluj, 742.16.76.76, http://neobonanza.ro/

Subiecte care vor fi | Diferentieri tehnologice pe produs, conditii de depozitare in functie
abordate de produs (temperatura, umiditate, lumina), pregatire si
sortare,(sortare in functie de calitate, dimensiune), pregatirea
pentru procesare, metoda de procesare, utilajele de procesare,
asigurarea fluxului de marfa.

Obiective de - sa inteleaga etapele procesarii diverselor tipuri de produse;
invatare - sa cunoasca modul de functionare a unei unitati de procesare (nr.
de oameni implicati, tipuri de avize necesare, reguli de igiena);

- sa fie capabil sa transmita informatia acumulata catre terti (colegi,
familie, profesori);

- sa-si dezvolte abilitatile de prezentare si de lucru in echipa;

- sa transpuna cunostintele din experienta practica in fermele

parintilor lor.
Agenda orientativa | 09:30 — Plecare din Radaia
a zilei
10:00 — 11:30 Vizita la Moldovan Civitas: organizator

Carmangerie Sannicoara, sat Sannicoara,
comuna Apahida, judetul Cluj

Expert tehnic: Irina Rusu — va reprezenta interfata intre fermier si elevi, va stimula
formularea de intrebari

Rol profesor: integrator

11:30 Plecare catre Comuna Taga

12:30 — 13:30 Vizita la ,,Fabrica de Civitas: organizator
branzeturi Transilvania”, Comuna Taga,
judetul Cluj

Expert tehnic: Irina Rusu — va reprezenta interfata intre fermier si elevi, va stimula
formularea de intrebari

Rol profesor: integrator

13:30 Plecare catre Radaia

14:30 — 16:00 Prénz

16:00 — 16:30 Recapitulare vizita (discutie | Locatie: Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia
libera). Expertul tehnic impreuna cu nr. 48, Jud. Cluj




profesorii vor coordona sesiunea de

recapitulare a vizitei

16:30 — 17:15 Exercitiu part 1 Responsabil: Expertul tehnic
17:15 — 17:30 Pauza de socializare

17:30 — 18:00 Exercitiu part 2 Coordonator: Fundatia Civitas
18:00 — 18:15 Recapitularea zilei Coordonator: Fundatia Civitas

19:00 — 20:00 Cina

ZIUA 3 — MARKETING (miercuri, 8 iunie 2016)

Mic dejun 08:30

Locatii 1. Asociatia pentru Marketingul Produselor Locale, AMPLU, Sat Dezmir,
Comuna Apahida, Judetul Cluj

2. Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia nr. 48, Jud. Cluj, 742.16.76.76, http://neocbonanza.ro/

Subiecte care | Cei 4 P; Branding, moto, logo, stabilirea pretului, crearea imaginii comerciale a
vor fi abordate | produsului, strategii de pret, identificarea pietei, identificarea concurentei,
ambalare, etichetare, distributie si desfacere, transportului produsului in
conditii propice, manipularea marfii, metode de promovare, canale si strategii

Obiective de - sa cunoasca elementele principale de marketing ale unui produs;
invatare - sa fie capabil sa transmita informatia acumulata catre terti (colegi, familie,
profesori);

- sa-si dezvolte abilitatile de prezentare si de lucru in echipa;
- 88 transpuna cunostintele din experienta practica in fermele parintilor lor;
- sa-si dezvolte orientarea, abordarea de business a fermei.

Agenda 09:30 Plecare din Radaia

orientativa a

zilei

10:00 - 11:00 - Vizita Asociatia pentru Marketingul Civitas: organizator

Produselor Locale, AMPLU (prezentare activitate,
exercitii practice de ambalare)

Expert marketing: interfata intre asociatia de ambalare si marketing si elevi

Rol profesor: integrator

11:15 Plecare catre Radaia

12:00 — 12:30 Recapitulare vizita (discutie libera) Locatie: Pensiunea Bonanza, Loc.
Expertul marketing impreuna cu profesorii vor Radaia nr. 48, Jud. Cluj
coordona sesiunea de recapitulare a vizitei

12:30 — 13:30 Modul 1 Etichetare (fiecare elev va crea Rol expert marketing: coordonare
propria eticheta personalizata) modul 2

Rol profesor: integrator

13:30 — 14:30 Pranz

14:30 — 15:30 Modul 2 - Introducere in marketing Responsabil: Expert marketing si
Fundatia Civitas

Rol profesor: integrator

15:30 — 15:45 Pauza de socializare




15:45 — 17:15 Modul 3 Relatia cerere-oferta. Strategii Coordonator: Fundatia Civitas

de marketing

17:15 — 17:30 Recapitularea zilei

18:30 — 19:30 Cina

ZIUA 4 — OPORTUNITATI DE VIITOR (joi, 9 iunie 2016)

Mic dejun 08:20

Locatii Pensiunea Bonanza, Loc. Radaia nr. 48, Jud. Cluj, 742.16.76.76,
http://neobonanza.ro/

Subiecte care |- programe de finantare pentru tineri fermieri; programe educationale in

vor fi abordate | domeniul agricol; asociativitatea

Obiective de - sa cunoasca oportunitatile de finantare pentru tinerii fermieri si programele

invatare educationale in domeniul agricol;

profesori);

- va putea sa calculeze valoarea produsului standard (SO);
- sa fie capabil sa transmita informatia acumulata catre terti (colegi, familie,

- sa-si dezvolte abilitatile de prezentare si de lucru in echipa;
- sa transpuna cunostintele din experienta practica in fermele parintilor lor.

Agenda 09:30 - 10:30 Modul 1 | Rol Civitas: prezentare si discutii despre fondurile
orientativa a Oportunitati de pe care le pot accesa tinerii in domeniul agricol
Zilei finantare (Tineri

fermieri)

Rol profesor: Integrator

10:30 — 11:00 Oportunitati educationale

| Irina Rusu

11:00 — 11:15

11:15 - 12:45 Inchiderea vizitei de studiu,
prin sublinierea lantului valoric

Rol Civitas: Moderarea sesiunii de incheiere,
prin recapitularea lantului valoric si a rolului
acestei vizite de studiu

Rol profesor: colaborare, alaturi de expertii din partea Fundatiei Civitas, pentru inchiderea

lantului valoric

12:45 — 13:00 Completarea formularelor de
evaluare + Completarea JURNALELOR +
Diseminare

Rol Civitas: prezentarea formularului de
evaluare

Rol profesori: evaluarea vizitei de studiu si stabilirea pasilor urmatori

Pranz 13:00 — 14:00

14:00 Plecare catre Prejmer




* Ziua 1 — Productie

In prima parte a zilei, vom merge in vizite pe teren, iar vizita va fi facilitatd de expertul
tehnic, cu ajutorul cdruia elevii vor experimenta activitatile din unitatea vizitatd si vor invata
lectii valoroase. Va Indemndm sa observati tot ce ar putea sd va ajute in rolul de observator, sa va
notati idei, Intrebari si sugestii, pe care sd le folositi atat in procesul de diseminare, cat si in
replicarea modelului 1n cadrul scolii de unde veniti.

In cea de-a doua parte a zilei, veti participa activ la sesiunile de recapitulare si la
activitatile de aprofundare a cunostintelor, alaturi de expertul tehnic, care va avea rolul de
facilitator a Intregii sesiuni de follow-up. Va invitdm si aici s participati cu deschidere la toate
activitatile, pastrandu-va si rolul de observator, pentru replicarea modelului.

Pentru a va pune in ordine gindurile si ideile, dar mai ales pentru putea masura impactul
pe care aceasta zi l-a avut asupra elevilor, va propunem o serie de intrebdri ajutatoare, la care sa
raspundeti, pornind de la momentele zilei (vizita la ferma; recapitularea; sesiunile de

aprofundare a cunostintelor)

1. Cum vi s-a parut interactiunea elevi — fermier (comunicare, informatie furnizata, intrebari si

raspunsuri)?




2. Ce puteti spune despre atitudinea si prestatia fermierului? (informatie furnizata, deschidere,

atitudine, etc.)

3.Ce elemente noi ati observat in relatia dintre elevi, pe parcursul vizitei? (schimb de informatii,

curiozitati, intrebari intre elevi n timpul si dupd finalizarea viziteli, etc.)

4. Cum ati descrie relatia dintre elevi si expertul tehnic? (comunicare, informatie furnizata,

intrebari si raspunsuri)

5. Cum ati descrie relatia dintre elevi si organizatori? (comunicare, informatie furnizata, intrebari

si rdspunsuri, etc.)




6. Care credeti ca va fi impactul acestei zile asupra planurilor de viitor ale copiilor?

e Ziua 2 — Procesare

In prima parte a zilei, vizita pe teren va fi legati de observarea mecanismului de
procesare a carnii/laptelui la 2 unitati de procesare din judetul Cluj. Acolo, intregul proces de
invatare va fi facilitat si coordonat de catre expertul tehnic, care va avea intrebari ajutdtoare si va
interveni de fiecare datd cand va fi nevoie pentru a se asigura ca informatiile pe care le primesc
elevii sunt corecte, ba mai mult — sunt utile pentru experientele si planurile acestora de viitor.

Va indemndm sa observati tot ce ar putea sa va ajute in rolul de observator, sa va notati
idei, intrebari si sugestii, pe care sd le folositi atat in procesul de diseminare, cat si in replicarea
modelului in cadrul scolii de unde veniti.

In cea de-a doua parte a zilei, veti participa activ la sesiunile de recapitulare si la
activitatile de aprofundare a cunostintelor, alaturi de expertul tehnic, care va avea rolul de
facilitator a intregii sesiuni de follow-up. Va invitdm si aici sa@ participati cu deschidere la toate
activitatile, pastrandu-va si rolul de observator, pentru replicarea modelului.

Pentru a va pune in ordine gindurile si ideile, dar mai ales pentru putea masura impactul
pe care aceasta zi l-a avut asupra elevilor, va propunem o serie de intrebari ajutatoare, la care sa
raspundeti, pornind de la momentele zilei (vizitele la unititile de procesare; recapitularea;
sesiunile de aprofundare a cunostintelor)

I. Cum vi s-a parut interactiunea elevi — reprezentanti ai unititilor de procesare

(comunicare, informatie furnizata, intrebari si rdspunsuri)?



2. Ce puteti spune despre atitudinea si prestatia reprezentantilor unitatilor de procesare?

(informatie furnizata, deschidere, atitudine, etc.)

3. Ce elemente noi ati observat in relatia dintre elevi, pe parcursul vizitei? (schimb de informatii,

curiozitati, intrebari intre elevi n timpul si dupa finalizarea vizitei, etc.)

4. Cum ati descrie relatia dintre elevi si expertul tehnic? (comunicare, informatie furnizata,

intrebari si raspunsuri)

5. Cum ati descrie relatia dintre elevi si organizatori? (comunicare, informatie furnizata, intrebari

si rdspunsuri, etc.)



6. Care credeti ca va fi impactul acestei zile asupra planurilor de viitor ale copiilor?

e Ziua 3 — Marketing

Ajunsi 1n acest punct al vizitei noastre de studiu, ne dorim ca pe parcursul intregii zile,
elevii sa inteleagd care este importanta marketing-ului in domeniul antreprenoriatului. De aceea,
ziua a 3-a va fi dedicatd in intregime acestui subiect, combinand activitdtile practice cu aspectele
teoretice de baza din marketing. Astfel, in prima parte a zilei, vom merge impreuna cu elevii la
un centru de ambalare a legumelor, unde fiecare elev va Invita cum se face, cand se face si de ce
este importanta ambalarea?

A doua parte a zilei va fi dedicata aspectelor teoretice ale marketing-ului, cu exercitii
practice de Invatare si analiza. Veti participa activ la sesiunile de recapitulare si la activitatile de
aprofundare a cunostintelor, aldturi de expertul marketing, care va avea rolul de facilitator a
intregii sesiuni de follow-up. Va invitam si aici sd participati cu deschidere la toate activitatile,

pastrandu-va si rolul de observator, pentru replicarea modelului.



Va indemnam sa observati tot ce ar putea sd va ajute in rolul de observator, sd va notati
idei, Intrebari si sugestii, pe care s le folositi atat in procesul de diseminare, cat si in replicarea
modelului 1n cadrul scolii de unde veniti. Aceasta zi are scopul de a va inspira pentru replicarea
modelului, dar mai ales in privinta acestei zile, va Indemnam sa porniti de la specificul local si de
la resursele pe care le aveti la indemana, tinand cont de faptul ca activitatile practice sunt extrem
de importante Tn dezvoltarea abilitatilor elevilor.

Pentru a va pune in ordine gindurile si ideile, dar mai ales pentru putea masura impactul
pe care aceasta zi l-a avut asupra elevilor, va propunem o serie de intrebari ajutdtoare, la care sa
raspundeti, pornind de la momentele zilei (vizita la unitatea de ambalare; recapitularea;

sesiunile de aprofundare a cunostintelor)

1. Cum vi s-a parut interactiunea elevi — reprezentanti ai unititii de ambalare (comunicare,

informatie furnizata, intrebari si raspunsuri)?

2. Ce puteti spune despre atitudinea si prestatia reprezentantului unitatii de ambalare? (informatie

furnizata, deschidere, atitudine, etc.)

3. Ce elemente noi ati observat in relatia dintre elevi, pe parcursul vizitei? (schimb de informatii,

curiozitati, intrebari intre elevi n timpul si dupa finalizarea vizitei, etc.)




4. Cum ati descrie implicarea elevilor in modulelor practice?

5. Cum ati descrie relatia dintre elevi si organizatori? (comunicare, informatie furnizata, intrebari

si raspunsuri, etc.)




6. In ce activitati din cadrul zilei v-ar fi placut sa va implicati mai mult?

7. Care credeti ca va fi impactul acestei zile asupra planurilor de viitor ale copiilor?




e Ziua 4 — Oportunitati de viitor

Ca sa inchidem lantul valoric pe care 1-am dezvoltat in cele 3 zile de activitati, in cea de-a
4-a zi vom discuta despre oportunititi de viitor atat din punct de vedere al programelor
educationale in agricultura, cat si al programelor de finantare pentru tinerii fermieri. Vom incepe
ziua cu o vizita la Cooperativa Agricold Lunca Somesului Mic, unde, alaturi de expertul training
vom discuta despre importanta asocierii intre fermieri, urmand sa facem o scurtd vizitd pe
teritoriul cooperativei.

In cea de-a doua parte a zilei, dupi o scurta recapitulare a celor vizitate si invitate in
prima parte a zilei, vom discuta, prin activitati interactive, despre oportunitati de finantare pentru
tinerii fermieri, iar expertul tehnic va face o scurtd prezentare a oportunitatilor educationale atat
in tard, cat si in strdindtate. Vom incheia si cea de-a 4-a zi de vizite printr-o recapitulare a ceea ce
inseamna lantul valoric si a efectelor acestei experiente asupra elevilor si asupra profesorilor. Va
indemndm, 1n aceastd zi, sd observati tot ce ar putea sd va ajute in rolul de observator, sd va
notati idei, Intrebari si sugestii, pe care sa le folositi atat in procesul de diseminare, cat si in
replicarea modelului in cadrul scolii de unde veniti. Important este sa cunoasteti nevoia elevilor
de dezvoltare, atat din punct de vedere educational, cat si al oportunitatilor de finantare.

Pentru a va pune in ordine gandurile si ideile, dar mai ales pentru putea masura impactul
pe care aceasta zi l-a avut asupra elevilor, va propunem o serie de intrebari ajutdtoare, la care sa
raspundeti, pornind de la momentele zilei (vizita la Cooperativa Agricold Lunca Somesului

Mic; recapitularea; sesiunile de aprofundare a cunostintelor):

1. Cum vi s-a parut interactiunea elevi — reprezentanti ai Cooperativei (comunicare, informatie

furnizata, intrebari si raspunsuri)?




2. Ce puteti spune despre atitudinea si prestatia reprezentantului Cooperativei? (informatie

furnizata, deschidere, atitudine, etc.)

3. Ce elemente noi ati observat in relatia dintre elevi, pe parcursul vizitei? (schimb de informatii,

curiozitati, intrebari intre elevi n timpul si dupd finalizarea viziteli, etc.)

4. Cum ati descrie relatia dintre elevi si organizatori? (comunicare, informatie furnizata, intrebari

si raspunsuri, etc.)

5. In ce activititi din cadrul zilei v-ar fi placut sa va implicati mai mult?




6. Care credeti ca va fi impactul acestei zile asupra planurilor de viitor ale copiilor?

Diseminarea experientei

Va indemndam sa sprijiniti elevii care au participat la vizita de studiu in vederea
organizarii unui eveniment de diseminare a experientei prin care au trecut. Este extrem de
important sd va asigurati cd aceasta sd reprezinte o experientd in sine pentru elevi, de aceea
discutiile libere si mediul non-formal sunt recomandate pentru astfel de activitati. Va propunem,

in cele ce urmeaza, o structurd de prezentare, pe care sa construiti evenimentul:
1. Introducere:

Este foarte important s vedem care este imaginea de ansamblu cu care au ramas elevii in urma
vizitei de studiu si efectul pe care aceasta l-a avut asupra fiecdruia dintre ei. De aceea, este
important ca prezentarile sd inceapa cu cateva detalii generale despre vizita de studiu (cine?, ce?,

unde?, cand?, cat timp?, in ce mod?, despre ce?)
2. Descriere:
Ziua I - Procesul de productie — accent pe experienta din ferma agricola

Vrem sd stim care sunt cele mai importante lectii pe care le-au invatat elevii In urma vizitei din
prima parte a zilei, de aceea va sugeram sa folositi Intrebari ajutitoare, precum: Ce am vizitat?

Unde? Ce am invatat? Ce informatii as putea folosi in viitor?

Ziua II - Procesare — implicarea directd In operatiuni specifice procesarii



Asa cum au fost vizitate doud unitati de procesare, fiecare dintre ele cu un anumit specific, va
recomandam sa faceti o paraleld intre cele doud, cu avantajele si dezavantajele pe care le aduce
dezvoltarea unor astfel de unitati de procesare. Pornind de la intrebarile ”ce am vizitat?, Unde?,

Ce am nvatat? Mi-ar placea sd dezvolt o astfel de unitate?
Ziua III — Marketing si valorificare

Ziua a treia — marketing — este ziua in care elevii vor analiza si vor pune in practica unele aspecte
foarte importante din marketing. De aceea, prima intrebare de la care ati putea sa ncepeti este:
Cat de important este marketingul in cresterea unei afaceri? Ce am vizitat?, Unde?, Ce am

invatat?
Ziua IV — Oportunitati de viitor

Ziua a patra — oportunitati de viitor — este o zi in care vrem sa subliniem existenta oportunitatilor
de dezvoltare in domeniul agricol atat din punct de vedere educational, cat si din punct de vedere
al posibilitatilor de finantare pentru tinerii fermieri. De aceea, este foarte important sa vedeti care
sunt cele mai valoroase informatii, pe care elevii le vor folosi in construirea viitorului. Intrebari
precum: Ce am Invatat in cea de-a 4-a zi de vizite? Ce informatii ma vor ajuta in planurile mele?

Care a fost cea mai utila lectie pe care am invétat-o?

Pe langa importanta pe care o astfel de experienta o poate avea pentru elevi (prezentare in public,
lucru 1n echipa, sintetizarea informatiei, etc.), va Indemnam sa va ganditi si dumneavoastra la
aceasta experientd si sa analizati care au fost punctele tari si punctele slabe ale acestei vizite de
studiu. De asemenea, sd aveti In vedere specificul local atunci cand replicati modelul, dar mai

ales nevoile elevilor pentru care veti organiza vizita de studiu.

I1I. Activitati recreative

Pentru cd atat in procesul de diseminare a informatiei, cat si in cel de pregétire a replicarii
modelului, este nevoie de activitati care creascd, in primul rand, coeziunea grupului. Activitatile

recreative pot implica multiple actiuni, al caror continut poate varia de la cultural la sportiv,



antrenarea elevilor in activitati interactive si distractive care sd ii solicite fizic si intelectual.
Aceste activitati au rolul de a dezvolta anumite abilitati ale elevilor si a-1 detensiona dupa o zi
solicitanta (ex: jocuri de rol care stimuleazd abilitatile de leadership, lucrul in echipa,

identificarea unei probleme si a unor solutii, increderea in sine).

Regasiti, in cele ce urmeaza, exemple de activitati recreative ce pot fi folosite in acest

proces:

Activitati si jocuri de stimulare a motricitatii si indemanarii
e Paznicul podului

Materiale necesare: cronometru

Desfasurare: In mijlocul unui teren de joc lat de 10 metri si lung de 20 de metri este marcat un
pod de 2-3 metri latime si 4-5 metri lungime. Unul dintre elevi este paznicul podului si are rolul

de a-1 impiedica pe ceilalti sa treaca.

Ceilalti elevi, plasati in fata podului, vor forma o echipa si vor incerca sa il treaca, individual sau
in grup, fard a fi atinsi de catre paznic. Invingatoare este fie echipa care a reusit s treaca de trei

ori podul, fie paznicul care a eliminat intreaga echipa.
o Pestii si pescarii

Se formeaza doud echipe aproximativ egale ca numadr, una reprezentand pescarii, alta pestii. Se
delimiteaza terenul care va reprezenta lacul cu pesti. Pescarii se iau de mana si formeaza o plasa.
Jocul incepe la semnalul profesorului iar pescarii vor incerca sa prindd pestii fara si-si dea
drumul la maini. Pestele care este atins de plasd paraseste jocul. Jocul se termina cand toti pestii
au fost prinsi. Apoi rolurile se schimba. Castiga echipa care a prins toti pestii in cel mai scurt

timp.
o Fereste-te de minge!

Materiale necesare: o minge de volei, handbal sau baschet



Desfasurare: Jucdtorii sunt imprastiati intr-o sald sau pe o suprafata suficient de mare. Jocul
incepe prin aruncarea mingii in teren. Cel care prinde mingea o poate arunca in competitori. Cei

atinsi de mingea aruncata sunt eliminati din joc. Castiga cel care ramane ultimul in teren.
Activitati de stimulare a abilitatilor antreprenoriale

Elevii vor fi impartiti in 4 grupe si vor avea la dispozitie 75 de minute pentru a realiza un plan de
afaceri pentru o microferma agricold si 25 de minute pentru a prezenta planul. La final, vor fi

alocate 20 de minute pentru discutii pe marginea exercitiului.
Cerinta de la care trebuie sa porneasca elevii In realizarea planului este urmétoarea:

Detii 10 000 metri patrati la marginea comunei unde locuiesti. Bazdndu-te inclusiv pe tractorul
cu o vechime de 9 ani al parintilor, pune bazele unei ferme agricole astfel incat la finalul

primului an de activitate profitul obtinut sa fie de minimum 8000 de lei.
Se vor puncta:
- creativitatea proiectului
- gradul de realism in alcatuirea bugetului
- viziunea de ansamblu asupra afacerii
- lucrul in echipa
- calitatea prezentarii
Activitati de stimulare a Increderii in sine
e Joc: MASINA DE SPALAT

Reguli si Descriere - Se formeaza doua siruri de copii, fatd in fatd. Un voluntar/cel care raimane
fara pereche sau animatorul trece printre cele doua siruri (,,masina de spalat”). Cand ajunge in

dreptul primei perechi din sir se opreste si asteaptd sa fie ,,spalat™: fiecare participant la joc 1i



pune mana pe umadr §i ii spune o caracteristica, o calitate personald sau o vorba buna. Cel

»spalat” multumeste si trece mai departe.

Atentie: se va insista de la inceput pe caracterul pozitiv al comunicérii! Neapdrat trebuie sa
treaca prin ,,magina de spalat” copiii tristi, timizi, negativisti, pentru a le ridica moralul, pentru a

le dezvolta increderea in sine sau pentru a-i determina sa gandeasca pozitiv.
Jocuri de leadership si lucru in echipa

e [Echilibristica
Materiale necesare: o sfoara groasa, cu lungimea de 6-10 metri.

Desfasurare: Sfoara se leagd cat mai strans intre doi copaci sau stalpi, la o ndltime de
aproximativ 40 de cm de sol. Elevii se vor Imparti in doud echipe. Fiecare membru al echipelor
va trebui sa parcurga distanta dintre cei doi copaci/stalpi pe sdrma, fara a avea voie sa atinga
pamantul. Pentru a facilita parcurgerea distantei, se vor sprijini cu mainile de umerii a doi colegi
aflati de o parte si de cealaltd a sarmei. Castiga echipa ai carei membri parcurg cel mai repede

distanta si ating pdmantul de cele mai putine ori.
e Maina rosie

Se formeaza un cerc si o persoand este aleasd a fi jucdtorul special care va fi asezatd in
mijlocul cercului. In timp ce jucitorul special va sta cu ochii inchisi, ceilalti jucitori vor pasa un
obiect mic (bila sau o piatrd) de la o persoand la alta. Cea mai strecurativd metoda de a pasa
obiectul este de a tine bila Intr-o palma, fiind orientata in jos, dupa care va fi lasata sa cada in
palma jucatorului de aldturi. Bila va fi datd dintr-o mana in alta si cu putind practica se va realiza
strecurarea bilei de la o persoana la alta, fara a privi la activitatea in sine. Jucatorul special va da
un semnal si va deschide ochii. Cine dintre toti acesti jucatori cu fete inocente are bila la el?
Daca jucatorul special va detecta ceva suspicios pe fata unuia dintre jucatori, el va merge la acela
si-l va atinge pe maini. Dacd mainile celui vizat sunt goale, jucdtorul special va continua
actiunea. In acest timp ceilalti continui strecurarea bilei, daci este posibil chiar sub nasul

jucdtorului special. (Parte integrantd a jocului sunt si actiunile stimulative).



Concluzii:







