
HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS 
 

  
Egyrészről 
Név: 
Székhely: 
Adószám: 
Cégjegyzékszám/Nyilvántartási szám: 
Statisztikai számjel: 
Bankszámlaszám: 
Képviseli: 
Elérhetőség: 
(a továbbiakban: Munkáltató),  
 
másrészről, 
Név: 
Születési név: 
Születési hely, idő: 
Anyja leánykori neve: 
Lakcím: 
Hallgatói azonosító szám: 
Tartózkodási cím:  
Telefonszám: 
E-mail cím: 
Adóazonosító: 
TAJ-szám: 
Bankszámlaszám: 
Állampolgárság: 
 (továbbiakban: Munkavállaló)  
 
között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel: 
 

Preambulum 
 
Jelen hallgatói munkaszerződés a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. tv.(Nftv.) 44. § 
(1) bek. a) pontja, és a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó 
szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. Korm. r. (R.) 17-18. §, valamint az Mt. 
rendelkezései alapján a Széchenyi István Egyetem (Székhely/telephely: 9026 Győr, 
Egyetem tér 1..; intézményi azonosító: FI38696; képviseli: Fr. Filep Bálint elnök) 
hallgatói jogviszonyban álló Hallgató, jelen szerződés Munkavállalója és a Hallgató szakmai 
gyakorlatát biztosító Munkáltató között, a szakmai gyakorlat alatti munkavégzés szabályait 
határozza meg.  
 

1.​ Jelen hallgatói munkaszerződés a Széchenyi István Egyetem és a Munkáltató közötti 
..… napon megkötött együttműködési megállapodás alapján jött létre. 
 

2.​ A Munkavállaló a …………………. Kar ….. szak….. évfolyam hallgatója. A 
Munkavállaló a Munkáltató………………..………..képzés ……………….. tagozat 
…………….    évfolyam …………….. félévére beiratkozott  (doktorandusz) 
hallgatója.  
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3.​ A képzési idő a képzési és kimeneti követelmények szerint:………. 

 
4.​ Jelen szerződés határozott időre, a szakmai gyakorlat teljesítéséig, , 

…………..……..-tól …………..….-ig szól. A szerződés az aláírás napján lép 
hatályba. 

 
5.​ A munkavégzés helye: ………………………………… 

 
6.​ A munkába lépés napja: ………………………………. 

 
7.​ A munkavégzés napi időtartama, a munkaidő beosztása: …. 

 
8.​ A munkakör megnevezése: …………………………… 

 
9.​ Az Nftv. 44. §  (3) a) pontja alapján, ha a hallgatót díjazás illeti, melynek mértéke 

legalább a legkisebb munkabér (minimálbér) 65%-a, azaz hatvanöt százaléka havonta. 
Ez alól kivétel a költségvetési szervnél, közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő 
alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézménynél eltöltött szakmai gyakorlat. 
 

10.​ A szakmai gyakorlat felelősei: 
 
Egyetem részéről* Szakmai gyakorlóhely részéről 
Pályaorientációs és Karrier Központ (név, beosztás, e-mail, tel) 
karrier@sze.hu, +36 96 613 683  
*a szakot vezető szakfelelős, vagy megbízottja 

 
11.​ A szakmai gyakorlatra vonatkozó speciális jogszabályi követelmények: 

a) éjszakai munka, valamint rendkívüli munkaidő nem rendelhető el, 
b) a hallgató napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc órát, munkaidőkeret 
alkalmazása esetén legfeljebb egy heti munkaidőkeretet lehet elrendelni, 
c) a hallgató számára legalább tizenkét óra tartalmú napi pihenőidőt kell biztosítani, 
d) próbaidő nem köthető ki, 
e) a munka törvénykönyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében 
foglaltak nem alkalmazhatók. 

 
12.​ A Munkáltató kötelezettséget vállal, hogy a hallgató számára – egészségvédelmi és 

munkavédelmi szempontból biztonságos munkahelyen – a szakképzési programnak, 
illetve a tantervnek megfelelő szakmai gyakorlatról gondoskodik.  
 

13.​ A Munkavállaló kötelezettséget vállal, hogy  
a) a szakmai gyakorlóhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a 
követelmények alapján elvégzi; 
b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja; 
c) a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat megtartja; 
d) nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a szakmai gyakorlóhely jogos gazdasági 
érdekeit veszélyeztetné, 
e) a szakmai gyakorlat során tudomására jutott üzleti titkot megőrzi. 
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14.​ Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekre különösen a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a polgári törvénykönyvről szóló 2013. 
évi V. törvény, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, valamint a 
felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai 
gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. 
rendelet rendelkezései, illetve a hatályos magyar jogszabályok az irányadóak. 

 
 

A felek a szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás és értelmezés után 
jóváhagyólag aláírták.  
 
 
Kelt, ……………………………….. 
 
 
 
 
 

……………………………………… 
Munkavállaló 

……………………………… 
Munkáltató 

 
Kapják: 

1.​ Munkavállaló 
2.​ Munkáltató 
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