
 
มคอ.๒  รายละเอยีดของหลกัสตูร  

 
            รายละเอยีดของหลกัสตูร (Programme Specification) 

หมายถงึ คำอธบิายภาพรวมของการจัดหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน
ทีจ่ะทำใหบ้ณัฑติบรรลผุลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรนัน้ๆ     โดยจะถา่ยทอด
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของบณัฑติทีก่ำหนดไวใ้นกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ และมาตรฐานคณุวฒุสิาขา/สาขาวชิาไปสูก่าร
ปฏบิตัใินหลกัสตูร ซึง่แตล่ะสถาบนัอดุมศกึษาสามารถบรรจเุนือ้หาวชิา
เพิม่เตมินอกเหนอืจากทีก่ำหนดไวไ้ดอ้ยา่งอสิระ เหมาะสม ตรงกบัความ
ตอ้งการหรอืเอกลกัษณข์องสถาบนัฯ โดยคณาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งรว่มมอื
กนัวางแผนและจัดทำรายละเอยีดของหลกัสตูร 

รายละเอยีดของหลกัสตูรจะชว่ยอธบิายใหนั้กศกึษาทราบวา่
ตนตอ้งเรยีนวชิาอะไรบา้ง  เขา้ใจถงึวธิกีารสอน วธิกีารเรยีนรู ้ ตลอดจน
วธิกีารวดัและประเมนิผลทีจ่ะทำใหม้ัน่ใจวา่เมือ่เรยีนสำเร็จแลว้จะบรรลุ
มาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร ทัง้ยงัแสดงความ
สมัพันธข์องหลกัสตูรกบัองคป์ระกอบในการเรยีนเพือ่นำไปสูค่ณุวฒุติามที่
กำหนดในมาตรฐานคณุวฒุ ิ รายละเอยีดของหลกัสตูร    จะชว่ยให ้
นักศกึษาเลอืกเรยีนในหลกัสตูรทีเ่หมาะกบัรปูแบบการเรยีนรูแ้ละความ
ตอ้งการของตนเองได ้ รวมทัง้ผูใ้ชบ้ณัฑติสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบ
การพจิารณารับบณัฑติเขา้ทำงาน 

 
 ประกอบดว้ย ๘ หมวดตอ่ไปนี ้

 
หมวดที ่๑​ ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่๒ ​ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
หมวดที ่๓​ ระบบการจัดการศกึษา การดำเนนิการ และโครงสรา้งของ
หลกัสตูร 
หมวดที ่๔​ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและประเมนิผล 
หมวดที ่๕​หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนักศกึษา 
หมวดที ่๖​ การพัฒนาคณาจารย ์
หมวดที ่๗​การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดที ่๘​การประเมนิและปรับปรงุการดำเนนิการของหลกัสตูร 
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รายละเอยีดของหลกัสตูร 
หลกัสตูร 

....................................................................... 
                            สาขา/สาขา
วชิา....................................................................... 
        หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ 
........................................................................ 
 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา 

หมวดที ่๑  ขอ้มลูท ัว่ไป 
๑.   รหสัและชือ่หลกัสตูร  
​  ​ ระบรุหสั (ถา้ม)ี/ชือ่หลกัสตูรและสาขา/สาขาวชิาของหลกัสตูรทีเ่ปิด
สอนทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกนั 
๒.    ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา   
      ​ ใหร้ะบชุือ่เต็มและอกัษรยอ่ของปรญิญาทัง้ภาษาไทยและภาษา
องักฤษใหส้อดคลอ้งกนั สำหรับชือ่ภาษาไทยใหใ้ชต้ามพระราชกฤษฎกีา
วา่ดว้ยชือ่ปรญิญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่สำหรับสาขาวชิาของสถาบนั 
(กรณีมหาวทิยาลยัของรัฐ) หรอืตามขอ้บงัคบัของสถาบนัฯ ซึง่สอดคลอ้ง
ตามหลกัเกณฑก์ารกำหนดชือ่ปรญิญาของกระทรวงศกึษาธกิาร (กรณี
มหาวทิยาลยัในกำกบั) หรอืตามหลกัเกณฑก์ารกำหนดชือ่ปรญิญาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร (กรณีสถาบนัอดุมศกึษาเอกชน) 

๓.   วชิาเอก (ถา้ม)ี 
๔.   จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 

๕.  รปูแบบของหลกัสตูร 
​ ๕.๑  รปูแบบ  ระบรุปูแบบของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนวา่เป็นหลกัสตูร
ระดบัคณุวฒุใิดตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
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๕.๒  ภาษาทีใ่ช ้ ระบภุาษาทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนวา่เป็น
ภาษาไทยหรอืภาษาตา่งประเทศ ภาษาใด 

๕.๓  การรบัเขา้ศกึษา ระบกุารรับนักศกึษาเขา้ศกึษาในหลกัสตูร
วา่รับเฉพาะนักศกึษาไทยหรอืตา่งประเทศ หรอืรับทัง้สองกลุม่เขา้ศกึษา 

๕.๔  ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่ ระบวุา่เป็นหลกัสตูรเฉพาะของ
สถาบนัทีจั่ดการเรยีนการสอนโดยตรงหรอืเป็นหลกัสตูรความรว่มมอืกบั
สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ ๆ โดยตอ้งระบชุือ่สถาบนัการศกึษา/หน่วย
งานทีท่ำความรว่มมอืดว้ย สำหรับความรว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา/หน่วย
งานอืน่ๆ ในตา่งประเทศตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 
เรือ่ง แนวทางความตกลงรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษา
ไทยกบัสถาบนัอดุมศกึษาตา่งประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๕.๕   การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา ระบวุา่ใหป้รญิญา
เพยีงสาขาวชิาเดยีวหรอืใหป้รญิญามากกวา่ ๑ สาขาวชิา (กรณีทวิ
ปรญิญา) หรอืปรญิญาอืน่ ๆ ในชว่งกลางของหลกัสตูร หรอืเป็นปรญิญา
รว่มระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษากบัสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ขีอ้ตกลงความ
รว่มมอื 

๖.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร 
​ ระบวุา่เป็นหลกัสตูรใหมห่รอืหลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ใด และเวลาที่
เริม่ใชห้ลกัสตูรนี ้ (ภาคการศกึษา    และปีการศกึษา) พรอ้มทัง้ใหร้ะบวุนั
เดอืนปีทีส่ภาวชิาการหรอืทีค่ณะกรรมการวชิาการหรอืทีเ่รยีกอยา่งอืน่(ระบุ
ชือ่) และสภาสถาบนัฯอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร ในกรณีทีไ่ดรั้บการรับรอง
หลกัสตูรโดยองคก์รวชิาชพีหรอืองคก์รอืน่ใดดว้ย ใหร้ะบอุงคก์รทีใ่หก้าร
รับรอง และวนัเดอืนปีทีไ่ดรั้บการรับรองดว้ย 

๗.  ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน 
​ ระบปีุทีค่าดวา่จะไดรั้บการเผยแพรว่า่เป็นหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
๘.  อาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
​ ระบอุาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
๙.   ชือ่ นามสกลุ เลขประจำตวับตัรประชาชน ตำแหนง่ และคณุวฒุิ
การศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
      ​ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ้งมคีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร สำหรับหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี ซึง่เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรไมไ่ดร้ะบอุาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรไว ้ ใหอ้าจารยป์ระจำ
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หลกัสตูรทีส่ำเร็จการศกึษาไมต่่ำกวา่ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ในสาขา
วชิาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนหรอืเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทาง
วชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ อยา่งนอ้ย ๒ คน เป็นอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร โดยใหร้ะบคุณุวฒุ ิสาขาวชิา และปีทีส่ำเร็จ พรอ้มทัง้
เลขประจำตวัประชาชน ถา้จัดการเรยีนการสอนมากกวา่ ๑ แหง่ใหแ้สดง
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรของแตล่ะแหง่    ซึง่ตอ้งเป็นอาจารยค์นละ
ชดุกนั 
๑๐.  สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  
      ระบสุถานทีจั่ดการเรยีนการสอนใหช้ดัเจนหากมกีารสอนในวทิยาเขต
อืน่ ๆ หรอืสอนมากกวา่ ๑ แหง่ ระบขุอ้มลูใหค้รบถว้น 
๑๑. สถานการณภ์ายนอกหรอืการพฒันาทีจ่ำเป็นตอ้งนำมา
พจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร  

​    ๑๑.๑ สถานการณห์รอืการพฒันาทางเศรษฐกจิ  
 ​ ๑๑.๒ สถานการณห์รอืการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
๑๒. ผลกระทบจาก ขอ้ ๑๑.๑ และ ๑๑.๒ ตอ่การพฒันาหลกัสตูร
และความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิ 
       ของสถาบนั 

 ​    ๑๒.๑ การพฒันาหลกัสตูร 
 ​ ๑๒.๒ ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของสถาบนั 
๑๓.  ความสมัพนัธ ์ (ถา้ม)ี กบัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาค
วชิาอืน่ของสถาบนั (เชน่ รายวชิาทีเ่ปิดสอนเพือ่ใหบ้รกิารคณะ/ภาค
วชิาอืน่ หรอืตอ้งเรยีนจากคณะ/ภาควชิาอืน่)  
        อธบิายการบรหิารจัดการ  แผนความรว่มมอืหรอืประสานงานรว่มกบั
ภาควชิาอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ หลกัสตูรนีม้รีายวชิาทีก่ำหนดใหนั้กศกึษา
ในหลกัสตูรอืน่เรยีนหรอืไม ่ ถา้มจีะดำเนนิการอยา่งไรเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
รายวชิาดงักลา่วสนองตอบตอ่ความตอ้งการของนักศกึษาในหลกัสตูรอืน่ 

หมวดที ่๒   ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
๑.  ปรชัญา ความสำคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร   
        ​ ระบปุรัชญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรโดยตอ้ง
สอดคลอ้งกบัปรัชญาของการอดุมศกึษา ปรัชญาของสถาบนัและ
มาตรฐานวชิาการ/วชิาชพีหรอืการผลติบณัฑติใหม้คีณุลกัษณะ และความ
รูค้วามสามารถอยา่งไร 

๒.  แผนพฒันาปรบัปรงุ 
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​ ระบแุผนพัฒนาหรอืแผนการเปลีย่นแปลงหลกัๆทีเ่สนอในหลกัสตูร 
พรอ้มระบเุวลาคาดวา่จะดำเนนิการแลว้เสร็จ (เชน่ ภายใน ๕ ปี) โดยให ้
ระบกุลยทุธส์ำคญัทีต่อ้งดำเนนิการเพือ่ความสำเร็จของแผนนัน้ๆ รวมทัง้
ตวับง่ชีค้วามสำเร็จ โดยตวับง่ชีค้วรจะเป็นสว่นหนึง่ของการประเมนิใน
หมวด ๗ ดว้ย 

​ ๒.๑ แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง 
​ ๒.๒ กลยทุธ ์
​ ๒.๓ หลกัฐาน/ตวับง่ชี ้

หมวดที ่๓   ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และ
โครงสรา้งของหลกัสตูร 

๑.  ระบบการจดัการศกึษา 
     ๑.๑  ระบบ  
  ​ ระบรุะบบการจัดการศกึษาทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนตาม
หลกัสตูรวา่เป็นระบบทวภิาค ระบบไตรภาค ระบบจตรุภาค เป็นตน้ ตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 

      ๑.๒  การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น  
  ​ ระบวุา่มกีารจัดการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอ้นหรอืไม ่

      ๑.๓  การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค  
  ​ ถา้มกีารจัดการศกึษาทีใ่ชร้ะบบอืน่ ๆ ทีม่ใิชก่ารใชร้ะบบการศกึษา
แบบทวภิาคในการจัดการเรยีนการสอนใหแ้สดงการเทยีบเคยีงกบัระบบ
ทวภิาคใหช้ดัเจน 

๒. การดำเนนิการหลกัสตูร 
      ๒.๑  วนั – เวลาในการดำเนนิการเรยีนการสอน 
​ ระบชุว่งเวลาการจัดการเรยีนการสอนทีใ่หนั้กศกึษาเรยีน 

๒.๒  คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา  
      ​ ระบคุณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัระดบัการ
ศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา อาท ิ สำเร็จการ
ศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย สำหรับผูส้มคัรเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูร
ระดบัปรญิญาตร ี ในกรณีทีม่เีกณฑค์ณุสมบตัเิพิม่เตมิตอ้งระบใุหค้รบและ
ชดัเจน 

๒.๓  ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้  
   ​ ระบลุกัษณะเฉพาะของนักศกึษาทีจ่ะสมคัรเขา้เรยีนในหลกัสตูร ที่
ตอ้งนำมาประกอบการพจิารณา เพือ่การกำหนดหลกัสตูร (เชน่ นักศกึษาที่
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มขีอ้จำกดัทางทกัษะ IT หรอื ภาษา คณติศาสตร ์หรอืการปรับตวัในการ
เรยีน) 

๒.๔  กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา / ขอ้จำกดัของ
นกัศกึษาในขอ้ ๒.๓ 

๒.๕  แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ ๕ ปี  
       ​ ระบจุำนวนผูท้ีค่าดวา่จะรับเขา้ศกึษาในหลกัสตูรและจำนวนทีค่าด
วา่จะมผีูส้ำเร็จการศกึษาในแตล่ะปีการศกึษาในระยะเวลา ๕ ปี 

๒.๖  งบประมาณตามแผน 
​ ​ แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอยีดตามหวัขอ้การเสนอตัง้
งบประมาณ รวมทัง้ประมาณการ 

คา่ใชจ้า่ยตอ่หวัในการผลติบณัฑติตามหลกัสตูรนัน้ 

๒.๗ ระบบการศกึษา  
     ​​​ แบบชัน้เรยีน 
     ​​​ แบบทางไกลผา่นสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
     ​​​ แบบทางไกลผา่นสือ่แพรภ่าพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
     ​​​ แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นสือ่หลกั 
(E-learning) 
     ​​​ แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์นต 
     ​​​ อืน่ๆ (ระบ)ุ 

๒.๘  การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีนเรยีน
ขา้มมหาวทิยาลยั (ถา้ม)ี 
๓.  หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 

ระบจุำนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสตูรและระยะเวลาการสำเร็จการ
ศกึษาในแตล่ะแบบทีส่มัพันธ ์ 
กบัการเลอืกเรยีนของนักศกึษา ซึง่กำหนดเป็นหลกัสตูรแบบศกึษาเต็ม
เวลาหรอืแบบศกึษาบางเวลาและสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษาในแตล่ะระดบั 
๓.๑  หลกัสตูร ใหร้ะบรุายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้  
๓.๑.๑ จำนวนหนว่ยกติ ใหร้ะบหุน่วยกติ รวมตลอดหลกัสตูร 
๓.๑.๒ โครงสรา้งหลกัสตูร ใหแ้สดงโครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบ

ของหลกัสตูร โดยแบง่เป็น 
หมวดวชิาใหส้อดคลอ้งกบัทีก่ำหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรของ
กระทรวงศกึษาธกิาร  

                                   ตวัอยา่ง 
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                        จำนวนหนว่ยกติ รวมตลอดหลกัสตูร                                      
๑๓๕     หนว่ยกติ 

๑) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป                                                               
๓๖      หนว่ยกติ 
    - กลุม่สงัคมศกึษาศาสตร ์                                                       
๙       หน่วยกติ 
   - กลุม่วชิามนุษยศาสตร ์                                                         
๙       หน่วยกติ 
   - กลุม่วชิาภาษา              
๙      หน่วยกติ 
   - กลุม่วชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตร ์             
๙      หน่วยกติ 
๒) หมวดวชิาเฉพาะดา้น                                                                
๙๓       หนว่ยกติ 
    - วชิาแกน                                                                         
๓๐      หน่วยกติ 
    - วชิาเอก                                                                         
๔๕      หน่วยกติ 
     - วชิาโท                                                                          
๑๘      หน่วยกติ  
๓) หมวดวชิาเลอืกเสร ี                                                                   
๖      หนว่ยกติ 

              ๓.๑.๓ รายวชิา  
       ใหร้ะบรุหสัรายวชิา (อธบิายความหมายของรหสัวชิาดว้ย) 

ชือ่รายวชิาทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ จำนวนหน่วยกติ จำนวนชัว่โมง
บรรยาย จำนวนชัว่โมงปฏบิตั ิและจำนวนชัว่โมงศกึษาดว้ยตนเอง 
              ๓.๑.๔ แสดงแผนการศกึษา  
              ๓.๑.๕ คำอธบิายรายวชิา 
๓.๒  ชือ่ สกลุ เลขประจำตวับตัรประชาชน ตำแหนง่และคณุวฒุิ

ของอาจารย ์ 
  ระบจุำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร อาจารยป์ระจำและอาจารย์

พเิศษ แยกจากกนั โดยระบรุหสั      เลขประจำตวัประชาชน รายชือ่ซึง่
ประกอบดว้ยตำแหน่งทางวชิาการ คณุวฒุ ิ สาขาวชิาและสถาบนัทีส่ำเร็จ
การศกึษา (โดยตอ้งสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั
อดุมศกึษา) ผลงานทางวชิาการ การคน้ควา้ วจัิย หรอืการแตง่ตำรา (ถา้ม)ี 
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รวมทัง้ภาระการสอนทัง้ทีม่อียูแ่ลว้ และทีจ่ะมใีนหลกัสตูรนี ้ (รายละเอยีด
ทัง้หมดไวท้ีน่ีห่รอืภาคผนวกกไ็ด)้ 

๓.๒.๑ อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
             ระบอุาจารยซ์ ึง่มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิด

สอนโดยใหม้คีณุวฒุแิละจำนวนสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
๓.๒.๒ อาจารยป์ระจำ 

        ระบอุาจารยซ์ ึง่มหีนา้ทีห่ลกัดา้นการสอนและการวจัิย และ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ต็มเวลา                   ในสถาบนัอดุมศกึษา 

๓.๒.๓ อาจารยพ์เิศษ 
๔.  องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน หรอื
สหกจิศกึษา) (ถา้ม)ี 
​ สรปุโดยยอ่เกีย่วกบัการฝึกปฏบิตั ิ ฝึกตามคลนิกิหรอืฝึกงาน หรอื
สหกจิศกึษาทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร 

๔.๑. มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม  
        ​ ลงรายการสำคญัๆ ของมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์
ภาคสนามทีต่อ้งการ 

๔.๒ ชว่งเวลา  
        ​ ระบชุว่งเวลาของหลกัสตูรทีจั่ดประสบการณภ์าคสนามใหนั้กศกึษา 
เชน่ ปี ภาคการศกึษาทีจั่ด 

๔.๓ การจดัเวลาและตารางสอน  
       ​ เชน่ ๓ วนัตอ่สปัดาหเ์ป็นเวลา ๔ สปัดาห ์หรอืจัดเต็มเวลาใน ๑ 
ภาคการศกึษา 

๕.  ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงานหรอืงานวจิยั (ถา้ม)ี 
ขอ้มลูโดยสรปุเกีย่วกบัขอ้กำหนดในการทำโครงงานหรอื

วทิยานพินธ ์นอกเหนอืจากโครงงานหรอืงานวจัิยในรายวชิาอืน่ๆ ควรแนบ
ขอ้กำหนดสำหรับการทำโครงงานดว้ย 

๕.๑  คำอธบิายโดยยอ่  
๕.๒  มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ 

  ระบมุาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลกัๆ ทีต่อ้งการจากการทำโครงงาน
หรอืงานวจัิย 
๕.๓  ชว่งเวลา  

  ระบชุว่งระยะเวลาของหลกัสตูรทีก่ำหนดใหท้ำโครงงานหรอืงาน
วจัิย เชน่ ปี  ภาคการศกึษา 
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๕.๔  จำนวนหนว่ยกติ 
๕.๕  การเตรยีมการ  

  อธบิายอยา่งยอ่เกีย่วกบัการเตรยีมการใหค้ำแนะนำและชว่ยเหลอื
ทางดา้นวชิาการแกนั่กศกึษา 
๕.๖  กระบวนการประเมนิผล   

  อธบิายเกีย่วกบักระบวนการประเมนิผล รวมทัง้กลไกสำหรับการ
ทวนสอบมาตรฐาน 

 
หมวดที ่๔    ผลการเรยีนรู ้ กลยทุธก์ารสอนและการประเมนิ

ผล 
๑.  การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา 

ระบลุกัษณะพเิศษของนักศกึษาทีน่อกเหนอืไปจากความคาดหวงั
โดยทัว่ๆ ไปทีส่ถาบนั คณะ หรอืภาควชิา พยายามพัฒนาใหม้ขี ึน้ในตวัของ
นักศกึษาหลกัสตูรนี ้ เชน่ บณัฑติซึง่มคีวามสามารถพเิศษเฉพาะในการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์มคีวามสามารถในความเป็นผูน้ำอยา่งโดด
เดน่ หรอืมคีวามมุง่มัน่ในการใหบ้รกิารสาธารณะ หรอืมทีกัษะทาง IT ใน
ระดบัสงูในแตล่ะคณุลกัษณะดงักลา่ว ชีใ้หเ้ห็นถงึกลยทุธก์ารสอนและ
กจิกรรมนักศกึษาทีจ่ะใชใ้นการพัฒนาคณุลกัษณะเหลา่นัน้ 
๒.  การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น 

อธบิายผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้
(๑) คำอธบิายทัว่ๆ ไปเกีย่วกบัความรูห้รอืทกัษะในหลกัสตูรที่

ตอ้งการจะพัฒนาและระดบัของความรูแ้ละทกัษะนัน้ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีส่าขา/สาขาวชิานัน้ๆ กำหนดเป็นอยา่งนอ้ย           
(ดปูระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง มาตรฐานคณุวฒุริะดบัการศกึษาของ
สาขา/สาขาวชิานัน้ๆ ขอ้ ๕ มาตรฐานผลการเรยีนรู)้ กรณีกระทรวง
ศกึษาธกิารยงัมไิดป้ระกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวชิาของหลกัสตูรทีจ่ะ
พัฒนา/ปรับปรงุใหส้ถาบนัอดุมศกึษาทำความเขา้ใจมาตรฐานผลการเรยีน
แตล่ะดา้นของระดบัคณุวฒุทิีจ่ะพัฒนา/ปรับปรงุจากคำอธบิายในสว่นที ่๒ 
ขอ้ ๒.๒ วธิทีี ่๒  

(๒) คำอธบิายเกีย่วกบักลยทุธก์ารสอนทีจ่ะใชใ้นรายวชิาตา่งๆ ใน
หลกัสตูรทีจ่ะพัฒนาความรูแ้ละทกัษะเหลา่นัน้ (ควรเป็นคำอธบิายทัว่ๆ ไป
ของวธิกีารทีจ่ะใชต้ลอดหลกัสตูร โดยใชก้ารจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
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เรยีนเป็นสำคญั แตถ่า้มคีวามรับผดิชอบพเิศษเฉพาะทีจ่ะกำหนดใหม้ใีน
รายวชิาใดวชิาหนึง่โดยเฉพาะใหแ้สดงไวด้ว้ย)  

(๓) วธิกีารวดัและประเมนิผลทีจ่ะใชใ้นรายวชิาตา่งๆ ในหลกัสตูรที่
จะประเมนิผลการเรยีนรูใ้นกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้ง (ซึง่อาจรวมกลยทุธส์ำหรับการ
ประเมนิหลกัสตูรเชน่เดยีวกบัการวดัและประเมนิผลนักศกึษา) ถา้มกีาร
เปลีย่นแปลงกลยทุธห์รอืวธิกีารในชว่งระยะเวลาใดของหลกัสตูรควรแสดง
ใหเ้ห็นดว้ย ตวัอยา่งเชน่ กจิกรรมตา่งๆ ในการเตรยีมการหรอืการแนะนำใน
ตอนเริม่หลกัสตูร และงานโครงการในระดบัสงูขึน้ใชค้วามรูแ้ละทกัษะที่
กำหนดอาจจะรวมไวใ้นระยะเวลาตอ่มา 
 
 
๓.  แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีน
รูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping)  

แสดงใหเ้ห็นวา่แตล่ะรายวชิาในหลกัสตูรรับผดิชอบตอ่มาตรฐานผล
การเรยีนรูใ้ดบา้ง (ตามทีร่ะบใุนหมวดที ่ ๔ ขอ้ ๒) โดยระบวุา่เป็นความ
รับผดิชอบหลกัหรอืรับผดิชอบรอง ซึง่บางรายวชิาอาจไมน่ำสูม่าตรฐานผล
การเรยีนรูบ้างเรือ่งกไ็ด ้(จะแสดงเป็นเอกสารแนบทา้ยกไ็ด)้ 

 

หมวดที ่๕     หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศกึษา 
๑. กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 

ถา้สถาบนัอดุมศกึษา วทิยาลยั ภาควชิา หรอืหลกัสตูรมนีโยบายหรอื
กฎ ระเบยีบ เกีย่วกบัการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) นักศกึษา ใหก้ลา่วถงึ
นโยบายหรอื กฎ ระเบยีบนัน้ๆ หรอืแนบเอกสารดงักลา่ว 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 

อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์อง
นักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ แตล่ะรายวชิา เชน่ ทวนสอบจาก
คะแนนขอ้สอบ หรอืงานทีม่อบหมาย กระบวนการอาจจะตา่งกนัไปสำหรับ
รายวชิาทีแ่ตกตา่งกนั หรอืสำหรับมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น 

๓. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร  
ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาในหลกัสตูรซึง่

ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา 

 
หมวดที ่๖   การพฒันาคณาจารย ์
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๑.  การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หม ่
อธบิายกระบวนการทีใ่ชส้ำหรับการปฐมนเิทศ และ/หรอืการแนะนำ

อาจารยใ์หมแ่ละอาจารยพ์เิศษใหม้ัน่ใจไดว้า่อาจารยเ์ขา้ใจถงึหลกัสตูร
และบทบาทของรายวชิาตา่งๆ ทีส่อนในหลกัสตูรและรายวชิาทีต่น        
รับผดิชอบสอน 

๒. การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์
          อธบิายถงึสิง่ทีจ่ะดำเนนิการเพือ่ชว่ยใหค้ณาจารยไ์ดพั้ฒนา 

๒.๑ การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน  การวดัและ
การประเมนิผล 

๒.๒ การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ๆ 

 

หมวดที ่๗   การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

๑.  การบรหิารหลกัสตูร 
ระบรุะบบและกลไกในการบรหิารหลกัสตูร 

๒.  การบรหิารทรพัยากรการเรยีนการสอน 
      ๒.๑ การบรหิารงบประมาณ 
      ๒.๒ ทรพัยากรการเรยีนการสอนทีม่อียูเ่ดมิ 

 ระบคุวามพรอ้มของทรัพยากรทีม่อียูแ่ลว้ โดยแสดงรายการ
ทรัพยากรการเรยีนการสอนทีจ่ำเป็น  เชน่ ตำรา หนังสอือา้งองิ เอกสาร
หรอือปุกรณก์ารเรยีนการสอนอืน่ ๆ รวมทัง้สือ่อเิลคทรอนกิสอ์ืน่ๆ เป็นตน้ 

๒.๓ การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 
 ระบกุระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสอือา้งองิ เอกสาร

หรอือปุกรณก์ารเรยีนการสอนอืน่ๆ รวมทัง้สือ่อเิลคทรอนกิสอ์ืน่ ๆ 
๒.๔ การประเมนิความเพยีงพอของทรพัยากร  
      ระบกุระบวนการตดิตามและประเมนิความพอเพยีงของหนังสอื 

ตำรา วารสารและอปุกรณก์ารเรยีนการสอนตลอดจนทรัพยากรอืน่ๆ ที่
จำเป็น 

๓. การบรหิารคณาจารย ์

๓.๑ การรบัอาจารยใ์หม ่
 ระบกุระบวนการยอ่ๆ ในการรับอาจารยใ์หม ่เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 

อาจารยม์คีณุสมบตัแิละ 
ประสบการณเ์พยีงพอตอ่ความรับผดิชอบการสอน 
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๓.๒ การมสีว่นรว่มของคณาจารยใ์นการวางแผน การตดิตาม
และทบทวนหลกัสตูร  

      อธบิายกระบวนการในการปรกึษาหารอืรว่มกนัและการมสีว่นรว่ม
ของคณาจารยใ์นการตดิตาม 

คณุภาพหลกัสตูร การทบทวนประจำปีและการวางแผนสำหรับการปรับปรงุ
หลกัสตูร 

๓.๓ การแตง่ต ัง้คณาจารยพ์เิศษ  
      สรปุยอ่ ๆ ถงึนโยบายในการแตง่ตัง้อาจารยท์ีส่อนบางเวลาและ

อาจารยพ์เิศษ เชน่ วธิกีารอนุมตั ิ กระบวนการเลอืกสรร และสดัสว่นตอ่
คณาจารยใ์นหลกัสตูรทัง้หลกัสตูร 

๔. การบรหิารบคุลากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน 

๔.๑ การกำหนดคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

๔.๒ การเพิม่ทกัษะความรูเ้พือ่การปฏบิตังิาน (เชน่ การฝึกอบรม 
ทศันศกึษา หรอืการฝึกการทำวจัิยรว่มกบัอาจารย ์เป็นตน้) 

๕. การสนบัสนนุและการใหค้ำแนะนำนกัศกึษา 

๕.๑ การใหค้ำปรกึษาดา้นวชิาการ และอืน่ๆ แกน่กัศกึษา  
      อธบิายถงึการจัดการทีไ่ดด้ำเนนิการในการใหค้ำปรกึษาแนะนำ

ทางวชิาการแกนั่กศกึษา รวมถงึตารางการทำงานของอาจารยแ์ละการ
แนะนำแผนการเรยีนในหลกัสตูร การเลอืกและวางแผนสำหรับอาชพี (ซึง่
อาจมใีนระดบัคณะ) 

๕.๒ การอทุธรณข์องนกัศกึษา  
      แนบกฎระเบยีบสำหรับการอทุธรณข์องนักศกึษาในเรือ่งทีเ่กีย่ว

กบัวชิาการรวมทัง้กระบวนการ     ในการพจิารณาขอ้อทุธรณเ์หลา่นัน้ 

๖. ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรอืความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ  

ใหอ้ธบิายวงจรของการพัฒนาหลกัสตูรหรอืการปรับปรงุหลกัสตูร 
โดยตอ้งสำรวจความตอ้งการทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ ตลอดจนตดิตาม
ความเปลีย่นแปลงและความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
๗. ตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators)  

ระบตุวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีใ่ชใ้นการตดิตาม  ประเมนิและ
รายงานคณุภาพของหลกัสตูรประจำปีทีร่ะบไุวใ้นหมวด ๑ – ๖ ขา้งตน้ เชน่ 
จำนวนนักศกึษาทีจ่บในเวลาทีก่ำหนด จำนวนนักศกึษาทีต่กออก (Retire) 
ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ การดำเนนิงานตามการพัฒนา/
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ปรับปรงุทีก่ำหนด เป็นตน้ โดยตวับง่ชีอ้ยา่งนอ้ยตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับง่ชี้
ของการประกนัคณุภาพภายใน และการประเมนิคณุภาพภายนอก 

 
หมวดที ่๘   การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของ

หลกัสตูร 
​ ควรคำนงึถงึประเด็นตา่ง ๆ ในหมวด ๑ – ๗ และเชือ่มโยงสูก่ารประเมนิ
การจัดการเรยีนการสอนในประเด็นสำคญั ๆ ทีส่ะทอ้นถงึคณุภาพของ
บณัฑติทีค่าดหวงัโดยประเด็นเหลา่นีจ้ะถกูนำมาใชใ้นการประเมนิคณุภาพ
และมาตรฐานของหลกัสตูรเพือ่การเผยแพร ่
๑.การประเมนิประสทิธผิลของการสอน 
๑.๑ การประเมนิกลยทุธก์ารสอน 

 อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิกลยทุธก์ารสอนทีไ่ดว้างแผน
ไวส้ำหรับการพัฒนาการ 

เรยีนรูใ้นดา้นตา่งๆ เชน่ การประเมนิความเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของอาจารย์
ภายหลงัการเขา้รับการอบรม การนำกลยทุธก์ารสอนไปใช ้การปรกึษาหารอื
กบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรหรอืวธิกีารสอน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
ของนักศกึษาและหลกัสตูรฝึกอบรมดา้นทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละวธิกีารสอนที่
เกีย่วขอ้ง และอธบิายกระบวนการทีจ่ะนำผลการประเมนิทีไ่ดม้าปรับปรงุแผน
กลยทุธก์ารสอน 
๑.๒ การประเมนิทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธก์าร

สอน 
             อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิทกัษะของคณาจารยใ์นการ
ใชก้ลยทุธต์ามทีไ่ดว้างแผนไว ้เชน่              การประเมนิของนักศกึษาใน
แตล่ะรายวชิา การสงัเกตการณข์องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรหรอื
หวัหนา้ภาค การทดสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในหลกัสตูรโดย
เทยีบเคยีงกบันักศกึษาของสถาบนัอืน่ในหลกัสตูรเดยีวกนั  การจัดอนัดบั
เกีย่วกบักระบวนการในการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะทีม่ปีระสทิธภิาพมาก
ทีส่ดุทีนั่กศกึษาตอ้งการ 
๒. การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม  

อธบิายกระบวนการทีจ่ะใชเ้พือ่จะไดข้อ้มลูตา่งๆยอ้นกลบัในการ
ประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรในภาพรวมและการบรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัจากกลุม่บคุคล ดงันี ้๑) นักศกึษาและบณัฑติ ๒) ผูท้รงคณุวฒุ ิและ/
หรอืผูป้ระเมนิภายนอก ๓) ผูใ้ชบ้ณัฑติและ/หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ 
๓. การประเมนิผลการดำเนนิงานตามรายละเอยีดหลกัสตูร 
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ใหป้ระเมนิตามตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีร่ะบใุนหมวดที ่๗ ขอ้ ๗ 

โดยคณะกรรมการประเมนิอยา่งนอ้ย ๓ คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุใิน
สาขา/สาขาวชิาเดยีวกนัอยา่งนอ้ย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมนิ
ชดุเดยีวกบัการประกนัคณุภาพภายใน) 
๔. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรบัปรงุ 

อธบิายกระบวนการทบทวนผลการประเมนิทีไ่ดจ้ากอาจารยแ์ละ
นักศกึษา รวมทัง้กระบวนการในการวางแผนปรับปรงุหลกัสตูรและแผน
กลยทุธ ์

เอกสารแนบ 
ใหแ้นบเอกสารทีร่ะบไุวใ้หค้รบถว้น 
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