Volt

Profiel kandidaat-gemeenteraadslid

voor de gemeenteraadsverkiezingen 2026 in Amsterdam

Een raadslid van Volt Amsterdam is een betrokken en daadkrachtige volksvertegenwoordiger die de kernwaarden van Volt uitdraagt:
Europese samenwerking, pragmatisch progressief beleid en democratische vernieuwing. Het werk als raadslid kan op verschillende
manieren worden ingevuld. De één richt zich graag op het controleren van collegebeleid vanuit een Volt perspectief. De ander besteedt
liever meer tijd aan het in gesprek gaan met inwoners en organisaties. Weer een ander zoekt juist het liefst een combinatie van
verschillende rollen op.

Deze profielschets toont welke competenties goed van pas komen in het raadswerk. Om een goed raadslid te zijn, hoef je zeker niet over
elke competentie te beschikken. Het gaat erom dat een kandidaat sterk is in enkele van deze competenties en dit goed in kan zetten in het
werk als raadslid. De combinatie van competenties die iemand goed liggen, maakt deze persoon tot een unieke kandidaat. En een diverse
samenstelling van unieke kandidaten, maakt de fractie tot een sterk team.

Kennis en ervaring
e Kennis van Amsterdamse thema's: Inhoudelijk ervaring met onderwerpen die relevant zijn voor de Amsterdamse gemeenteraad is
een pré (zie hier informatie over de verschillende raadscommissies). Aantoonbare affiniteit met één of meerdere onderwerpen is
vereist.
e Ervaring binnen Volt: actieve betrokkenheid en/of vrijwilligerswerk binnen Volt Europa, Volt Nederland of een lokale afdeling is
vereist.
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Volt

Competenties

Analytisch

Kan complexe vraagstukken snel doorgronden en hoofd- en bijzaken scheiden.

Kan snel de kern halen uit omvangrijke documenten.

Weegt verschillende belangen en voor- en nadelen zorgvuldig af bij besluitvorming.

Weet de zorgen en ideeén van inwoners na deze afweging om te zetten in politieke voorstellen.

Weet best practices uit Nederland en de rest van Europa te vertalen naar de Amsterdamse context.

Kan beleidsvoorstellen kritisch beoordelen aan de hand van het Volt beleid en waarden. Weet kansen voor alternatieven,
aanpassingen of aanvullingen te identificeren.

Weet zich gemakkelijk binnen de kaders van Volt beleid en waarden te bewegen, en is in het geval van ontbrekende kaders in staat
vanuit een Volt gedachtegang standpunten te formuleren.

Samenwerken

Ziet waar samenwerking met andere fracties mogelijk is en weet deze op te zoeken, zonder de eigen visie uit het oog te verliezen.

Is in staat om zelfstandig werk uit te voeren, maar staat open voor feedback en werkt graag samen met collega’s om resultaten naar
een hoger niveau te tillen.

Draagt actief bij aan groepsresultaten en reageert constructief op ideeén van anderen.

Past zich aan en is in staat om waar nodig concessies te doen om tot een gezamenlijk resultaat te komen.

Weet zijn/haar weg binnen de Volt vereniging goed te vinden, onderhoudt en bouwt graag aan een netwerk binnen Volt en vindt het
leuk aan te sluiten bij Volt evenementen en bijeenkomsten.

Communicatief vaardig

Kan helder en overtuigend spreken en schrijven in begrijpelijke taal.
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e Voert politiek vanuit een positieve en constructieve grondhouding: plaatst oplossingen tegenover ongefundeerde uitspraken en
blijft weg van plat populisme.

e Polariseert niet, maar weet wanneer nodig ook scherp en doeltreffend te zijn.

e Weet technische of complexe onderwerpen begrijpelijk, pakkend en overtuigend uit te leggen.

e Gaat graag en vanuit eigen beweging het gesprek aan met bekende, maar ook onbekende mensen en organisaties.

e Kan goed luisteren en staat open voor ideeén van anderen.

e Isniet bang een gesprek aan te gaan met mensen die een opvattingen hebben die haaks staat op die van Volt.

e Kan overtuigend spreken voor een publiek en/of camera en weet een boodschap goed af te stemmen op de doelgroep.

Politiek sensitief

e Begrijpt de politieke en bestuurlijke verhoudingen in Amsterdam.

e s zich bewust van de maatschappelijke context en ontwikkelingen en weet hierbinnen af te wegen welke voorstellen, stemmingen
en uitingen de fractie wel of juist niet moet doen.

e Weet 0og te houden voor de context buiten Amsterdam en begrijpt wanneer afstemming met andere Volt fracties in Nederland en
Europa vereist of wenselijk is.

e Begrijpt wat er nodig is om steun van andere fracties en het college te krijgen.

e Signaleert politieke kansen en uitdagingen voor Volt Amsterdam.

e Ziet het afleggen van verantwoording aan en het aangaan van het gesprek met de leden van Volt Amsterdam als een essentieel
onderdeel van het functioneren als volksvertegenwoordiger namens Volt.

Inclusief

e s zich bewust van en bestrijdt actief vooroordelen, racisme, discriminatie en andere vormen van uitsluiting.
e Isopen-minded en bereid om te blijven leren en ontwikkelen op het gebied van diversiteit en inclusie.
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e Heeft ideeén over hoe een inclusieve cultuur eruit zou moeten zien en draagt hier als onderdeel van het fractieteam en de
gemeenteraad aan bij.

Integer

e Isbetrouwbaar en eerlijk, respecteert vertrouwelijke informatie en is onomkoopbaar.
e Handelt altijd transparant, conform ethische normen en houdt rekening met belangen en posities van anderen.
e Houdt aan normen vast, ook wanneer dit voor zichzelf nadeel, spanning of conflicten met zich mee brengt.
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Profiel campagnekandidaat

voor de gemeenteraadsverkiezingen 2026 in Amsterdam

Een campagnekandidaat van Volt Amsterdam is een energieke en betrokken ambassadeur van de partij. Je zet je met passie in voor een
succesvolle campagne en helpt het Volt-geluid breed te verspreiden in de stad. Als campagnekandidaat ambieer je geen plek in de
gemeenteraad of een rol als fractievertegenwoordiger; je staat dan ook bewust op een lagere plek op de kieslijst. Wat we zoeken zijn
mensen met positieve energie, betrokkenheid en een warm hart voor Amsterdam en Volt, die hun talenten willen inzetten om samen deze
campagne tot een succes te maken.

In deze rol speel je een cruciale rol in het betrekken van Amsterdammers, het vergroten van onze zichtbaarheid en het bijdragen aan een
energieke, inclusieve en creatieve campagne. Wat we van je verwachten? Dat je actief deelneemt aan de campagne — op een manier die bij
jou past. Er is namelijk ruimte voor verschillende vormen van betrokkenheid. Misschien ben jij iemand die handig is met social media en het
leuk vindt om content te maken, foto’s te delen van acties of korte video's te posten om ons bereik te vergroten. Of misschien sta je juist
graag met mensen in contact en ga je mee de straat op voor gesprekken met voorbijgangers, of neem je deel aan evenementen. Ben je meer
van het organiseren en bedenken? Dan kun je een waardevolle bijdrage leveren aan het opzetten van campagneconcepten, actiedagen of
het vormgeven van materialen. En voor wie liever praktisch en achter de schermen werkt, is er ook volop te doen: posters plakken, flyers
verspreiden, materialen klaarzetten of helpen met de logistieke planning.

KwaliFicaties & ervaring
e Affiniteit met Volt: Actieve betrokkenheid en/of vrijwilligerswerk binnen Volt Europa, Volt Nederland of een lokale afdeling is een
pré.
e Flexibel, beschikbaar en energiek: kan flexibel omgaan met de dynamische aard van campagnes en wisselende tijdsinvestering in
piekmomenten
e Ervaring in campagnes: Ervaring met politieke of maatschappelijke campagnes is een pré, maar geen vereiste.
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Competenties

Enthousiasmerend & communicatief: Weet mensen te motiveren en te overtuigen van het Volt-verhaal.

Samenwerken: Is een teamspeler die graag samenwerkt binnen het campagneteam en met andere betrokkenen.

Initiatiefrijk: Denkt mee over creatieve manieren om Volt zichtbaar te maken en neemt zelf initiatief.

Politiek bewust: Heeft gevoel voor politieke en maatschappelijke ontwikkelingen en kan hierop inspelen.

Inclusief en toegankelijk: Spreekt met en luistert naar verschillende groepen in de stad en draagt bij aan een inclusieve campagne.
Integer: Handelt altijd eerlijk en transparant, gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en houdt zich aan ethische normen.
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Profiel kandidaat stadsdeelcommissielid

voor de stadsdeelverkiezingen 2026 in Amsterdam

Een kandidaat voor een stadsdeelcommissie van Volt Amsterdam is een energieke en betrokken ambassadeur van de partij die zich met
oprechte betrokkenheid en affiniteit wil inzetten voor het verbeteren van diens stadsdeel. Deze persoon draagt de kernwaarden van Volt uit
- Europese samenwerking, pragmatisch progressief beleid en democratische vernieuwing — en helpt om het Volt-geluid breed te verspreiden
in Amsterdam.

De kandidaat is gepassioneerd over het verspreiden van Volt geluid in de buurt en representeert het stadsdeel binnen de partij. Gedurende
de campagne betekent dit dat diegene leiding neemt voor de zichtbaarheid van Volt in desbetreffend stadsdeel, om vervolgens met passie
en bevlogenheid het gesprek aan te gaan met buurtbewoners en organisaties en de gemeenteraad vanuit lokaal perspectief te adviseren.

Kwalificaties & ervaring
e Affiniteit met Volt: Je onderschrijft de kernwaarden van Volt en bent gemotiveerd om deze uit te dragen.
e Persoon van de buurt: Je hebt affiniteit met het stadsdeel, de mensen, de maatschappelijke organisaties, en de thema’s die er
spelen.
e Communicatief vaardig: Je weet mensen te enthousiasmeren en kunt het verhaal van Volt helder en overtuigend vertellen.
e Teamspeler: Je werkt graag samen met anderen en draagt bij aan een positieve campagnedynamiek.
e Organisatorisch: Je bent in staat sterk bij te dragen Volt zichtbaar te maken in jouw deel van de stad.

Competenties
e Betrokken: Je bent oprecht geinteresseerd in de andermans zorgen en vraagt door totdat je het begrijpt.
e Enthousiasmerend: Weet mensen te motiveren en te overtuigen van het Volt-verhaal.
e Initiatiefrijk: Is in staat problemen van het stadsdeel te vertalen in concrete acties.
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e Politiek bewust: Heeft gevoel voor politieke en maatschappelijke ontwikkelingen en kan hierop inspelen.
e Inclusief en toegankelijk: Spreekt met en luistert naar verschillende groepen en draagt bij aan een inclusief geluid.
e Integer: Handelt altijd eerlijk en transparant, gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en houdt zich aan ethische normen.

LET OP: Voor de stadsdeelcommissie is het vereist dat je (de gehele vier jaar) in het stadsdeel woont. Wij verwachten dat
stadsdeelkandidaten de intentie hebben om de komende vier jaar in hun stadsdeel te blijven wonen.
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