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Даний звіт складено відповідно статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. №2628-ІІІ 

(із змінами), Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12 
березня 2003р. № 305 (із змінами), наказу Міністерства освіти і науки України «Про запровадження звітування 
керівників дошкільних, загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів», від 28 січня 2005р. №55, 
Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005р. 

Закінчився 2023/2024 навчальний рік, а значить вже традиційним стало підведення підсумків роботи колективу ЗДО та  
оцінка  діяльності протягом навчального року. У своїй діяльності протягом звітного періоду, керувалися Статутом закладу, 
Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками, законодавством України, іншими нормативними 
актами, що регламентують роботу керівника  закладу дошкільної освіти. 

У 2023/2024 навчальному році робота закладу освіти була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про 
дошкільну освіту», реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих 
та нормативних документів. 

Метою дошкільної освіти є всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, 
інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання громадянина-патріота своєї держави. Тому діяльність нашого педагогічного колективу була 
направлена саме на вирішення цих пріоритетних завдань. 



Хочу зазначити, що робота керівника і колективу нероздільні, в чомусь керівник направляє колектив, а в чомусь  колектив 
підштовхує директора до вирішення багатьох питань організації освітньої діяльності закладу. Тому, звітуючи про  роботу, 
спираюсь на роботу всього колективу та його структурних підрозділів.  

Головними завданнями мого звіту, як засобу  інформування громадськості є: 
�​ підвищення відкритості  закладу освіти; 
�​ задоволення інформаційної потреби різних груп користувачів: це і батьки, і педагоги, і засоби масової інформації та 

органи влади; 
�​ інформаційне забезпечення ринку освітніх послуг в   ЗДО; 
�​ проведення громадської експертизи управлінських рішень, стратегій і програм розвитку установи. 

  
Даний звіт зроблений відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005року № 178 «Про 

затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю». 
  
          Мета : 
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління закладом освіти, поєднання 
державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної 
етики управлінської діяльності директора. 
  
Завдання звітування: 
  
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом дошкільної освіти. 
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом 
дошкільної освіти. 
  
          Заклад дошкільної освіти с. Звенигород Давидівської сільської ради загального типу розвитку діє згідно з: 

●​ основними положеннями Конституції України; 
●​ Законом України «Про дошкільну освіту»; 
●​ Положенням «Про дошкільний навчальний заклад» затвердженим Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003р. 

№305 з внесеними змінами Постановою від 27 січня 2021 року №86; 
●​ Законом України «Про охорону дитинства»; 
●​ Конвенцією ООН «Про права дитини» затвердженою 20 листопада 1989 року (редакція зі змінами, схваленими 

резолюцією 50/155 Генеральної Асамблеї ООН від 21 грудня 1995 року); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_b10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_b10


●​ Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я 
України від 24.03.2016 № 234), Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти (затверджено 
Міністерством охорони здоров'я України від 25 вересня 2020 року №2205, що діє з 1 січня 2021 року); 

●​  Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності, 
затвердженого наказом МОН України від 20.04.2016 № 446, та іншим процесуальним законодавством та нормативно – 
правовими актами, які регламентують діяльність закладів дошкільної освіти в Україні; 

●​ згідно Базового компоненту дошкільної освіти (затвердженого Міністерством освіти та науки України від 12.01.2021 
року №33);за освітньою програмою  «Українське дошкілля». ​
 

Заклад 
Комунальний заклад дошкільної освіти с. Звенигород Давидівської сільської ради 
Власність - комунальна 

Юридична та фактична 
адреса 

81156, Львівська область, Львівський район, 
с.Звенигород, вул. Короля Данила Галицького, 1454. 

Засновник, власник Давидівська сільська рада 
Орган підпорядкування Відділ освіти, молоді та спорту Давидівської сільської ради (з 1 січня 2021 року) 
Тип ЗДО Загального типу розвитку 
Контакти ЗДО Е-mail: dnzzvenyhorod@ukr.net 
Реконструкція 2018 рік 

Проєктна потужність 60 місць 

Кількість груп 
Кількість дітей за списком 
Кількість інклюзивних груп 

3 
52 
 
0 

Мова викладання Українська 

Режим роботи 
з 8.00 до 18.30 без перерви 
10,5 – годинне перебування 
вихідні: субота, неділя, святкові дні 

Директор Газдун Наталія Михайлівна 
 



ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
  В закладі дошкільної освіти встановлено 5-ти денний робочий тиждень, 10,5 годинний робочий день (закладу). 
     Відповідно до Положення «Про дошкільний навчальний заклад», затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12.03.2003 
№305,  навчальний рік  розпочинається з 1-го вересня і закінчується 31 травня.  
       З 01 червня по 31 серпня триває літній оздоровчий період, під час якого освітня робота формується відповідно до 
інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України. У період канікул з дітьми проводиться 
фізкультурно – оздоровча і художньо – естетична робота.  
  

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
  

В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена на забезпечення закладу кадрами. 
Трудовий колектив налічує 18 працівників. 
Із них : 7 – педагогічні працівники;  
10 – технічний персонал, 1-сестра медична старша  
· вищу кваліфікаційну категорію – 1 педагог 
· першу кваліфікаційну категорію – 1 педагог 
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» –  4 педагоги 
Вакансій педагогічних працівників на початок 2023 – 2024 навчального року було 2.  
Протягом року педагоги підвищували кваліфікацію у ЛОІППО, а також на інших освітніх платформах. 
 

 ОГРАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ 
 

         Організація освітнього процесу у  закладі дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році проводилась згідно 

Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний заклад, Статуту ЗДО, 

Базового компоненту дошкільної освіти, санітарного Регламенту. Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту, та 

інших нормативних документів, які зазначені в  річному плані закладу та велась з використанням інтерактивних методів, 

проводженням різноманітних видів та типів занять, а саме: інтегровані, комбіновані, традиційні, комплексні. 



 Працювали за освітньою програмою «Українське Дошкілля».  
Поряд з тим ЗДО використовує інноваційні технології: розвивальні ігри Воскобовича, Кюїзенера, Дьєнеша, дослідницько 

– пошукова діяльність. 
Протягом року, з метою підвищення професійної майстерності педагоги займалися самоосвітою за індивідуальними 

планами. Вивчення науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої теоретичні знання, розвивати 
індивідуальні особливості кожної дитини, здійснювати диференційований підхід. 

Продовжували роботу в напрямку наступності дошкільної та початкової освіти. 
Сприяли формуванню екологічної свідомості, навичок практичного життя, готовності взаємодії з навколишнім світом.   
Впродовж навчального року було проведено: 2 Тижня безпеки дитини, 5 колективних переглядів занять, тематичні 

розваги, свята згідно планування. Проведено протягом місяця квітня проєкт «Земля-наш дім».  Брали участь у національній 
руханці до Дня вишиванки. Наші вихованці брали участь у конкурсі юних читців Шевченкового слова, за що отримали грамоти 
відділу освіти, молоді та спорту Давидівської сільської ради. 

Протягом  навчального року було проведено 4 педради на яких вирішувались питання річного плану роботи закладу дошкільної 
освіти, проблема та її пріоритетні завдання, план методичної роботи; формування духовно-моральної культури українського 
народу; підготовка дітей до школи спільно з ЗДО, сім’єю та школою; підведення підсумків за минулий навчальний рік. Дієвість 
роботи педагогічної ради забезпечувалась за рахунок проведення її в інтерактивних формах, активної участі вихователів у 
підготовчій роботі, співробітництву. 
 

Важливими формами підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ЗДО є участь у проведенні: 
-​ психологічний практикум «Портфоліо вихователя» (грудень 2023) 
-​ майстер –клас «Реалізація компетентнісного підходу в освітньому процесі ЗДО» (квітень 2024) 
 
- семінар «Здоров’я як ресурс, що забезпечує здатність дитини до розвитку» (травень 2024); 
- семінар-дискусійний клуб «Інноваційна діяльність: основні поняття та зміст» (лютий 2024);  
- семінару формі «Круглого столу»: обмін думками з питань самоосвіти.  
Вихователь закладу Харчишин Л.З. брала участь у семінарі-практикумі «Національно-патріотичне виховання дітей 

дошкільного віку в сучасних реаліях», який відбувся на базі ЗДО с.Давидів, а також брала участь спортивних змаганнях 
педагогів. 

 



      
   
Проведено самооцінювання за напрямом 2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного 
віку, набуття нею життєвого соціального досвіду. 
Знання дошкільнят характеризуються такими показниками: 
 
 

Моніторинг розвитку компетентностей здобувачів освіти ЗДО с.Звенигород травень 2024р. 

Групи Молодша група Середня група Старша група Загалом у ЗДО 
 Всього дітей за списком- 18, 

охоплено моніторингом – 15 
(87,5%) 

Всього дітей за 
списком- 20, охоплено 
моніторингом – 20 
(100%) 

Всього дітей за списком 
– 20, охоплено 
моніторингом – 15(75%) 

Всього дітей – 58, 
охоплено моніторингом – 
50 (86%) 
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1. Освітній напрям «Особистість дитини» 
Рухова 
компетентність
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2. Освітній напрям «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» 
Предметно-пра
ктична, 
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3. Освітній напрям «Дитина в природному довкіллі» 
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0 0 0 15/3
0% 

18/3
6% 

10/2
0% 

7/14
% 

0 

Навички, 
орієнтовані на 
сталий 
розвиток 

4/26,
6% 

4/26,
6% 

6/40,
0% 

1/ 6,
6% 

0 2/10
% 

8/4
0% 

6/3
0% 

4/2
0% 

0 7/47
% 

8/53
% 

0 0 0 13/2
6% 

20/4
0% 

12/2
4% 

5/10
% 

0 

4. Освітній напрям «Дитина в соціумі» 
Соціально-гро
мадянська 
компетентність 

0 5/33,
3% 

4/26,
6% 

6 
/40% 

0 4/20
% 

5/2
5% 

7/3
5% 

4/2
0% 

0 7/47
% 

8/53
% 

0 0 0 11/2
2% 

18/3
6% 

11/2
2% 

10/2
0% 

0 

5. Освітній напрям «Мовлення дитини» 
Мовленнєва 
компетентність 

4/26,
6% 

5/33,
3% 

5/ 33,
3% 

1 
/6,6
% 

0 4/20
% 

4 / 
20
% 

8/4
0% 

4 / 
20
% 

0 9/60
% 

6/40
% 

0 0 0 17/3
4% 

15/3
0% 

13/2
6% 

5/10
% 

0 

Комунікативна 
компетентність 

1/6,6
% 

7/ 46,
6% 

6/40,
0% 

1/6,6
% 

0 3/15
% 

9 
/45
% 

6 / 
30
% 

2/1
0% 

0 10/67
% 

5/33
% 

0 0 0 14/2
8% 

21/4
2% 

12/2
4% 

3/6
% 

0 

Художньо-мовл
еннєва 
компетентність 

5/33,
3% 

6/40,
0% 

4/26,
6% 

0 0 7/35
% 

7/3
5% 

5/2
5% 

1 / 
5% 

0 3/20
% 

12/8
0% 

0 0 0 15/3
0% 

25/5
0% 

9/18
% 

1/2
% 

 

6. Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва» 
Мистецько-тво
рча 
компетентність 

7/46,
6% 

7/46,
6% 

1/6,6
% 

0 0 11/ 
55% 

5 / 
25
% 

4 / 
20
% 

0 0 5/33
% 

10/6
7% 

0 0 0 23/4
6% 

22/4
4% 

5/10
% 

 0 

7. Освітній напрям «Гра дитини» 



Ігрова 
компетентність 

15/10
0% 

0 0 0 0 13/6
5% 

5/2
5% 

2/1
0% 

0 0 15/10
0% 

0 0 0 0 43/8
6% 

5/10
% 

2/4
% 

 0 

 
Моніторинг розвитку компетентностей робити на основі Протоколів оцінки компетенцій дітей, орієнтуючись на зміст 

Базового компонента дошкільної освіти (знає, обізнана, розуміє, усвідомлює, здатна, дотримується, застосовує, виявляє 
ставлення, оцінює). 

Критерії оцінювання показників компетентностей (компетенцій): 

4 бали — компетенція сформована в повній мірі; В 

3 бали — компетенція сформована в достатній мірі; Д 

2 бали — компетенція сформована посередньо;  С 

1 бал — компетенція сформована мінімально; П 

0 балів — компетенція не сформована. 

Критерії оцінювання компетентностей за освітнім напрямом:  

4 – дитина відповідає всім показникам компетентності  В 

3 – дитина не відповідає 2-3 показникам компетентності  Д 

2 – дитина не відповідає 5-6 показникам компетентності С 

1 – дитина не відповідає більше ніж 9 показникам компетентності  П 

Параметри оцінки якості освітнього процесу (в %) 

Загальник показник якості = В (%)+Д (%) 

-  нижче 50% - низький рівень; 
-  51-75% - середній рівень; 
-  76-85%  - достатній  рівень; 
-  86-100% - високий рівень.  
 



 

 
 
 
 
 

Організація харчування 
 

Організація харчування дітей в ЗДО с.Звенигород, здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну 
освіту», чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у 
навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 
01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах». 

        У 2022 році в ЗДО впроваджено міжнародну систему безпечності продуктів харчування НАССР. Харчування 
дітей у 2024р. здійснювалося згідно меню затвердженого МОЗ від 05 листопада 2021р. 
В ЗДО встановлено 3-х разове харчування. Готуючи страви, кухарі дотримувалися технології приготування їжі, нормативного 
об’єму страв. Продукти харчування надходили із супровідними документами відповідно до нормативних вимог. 

Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. 
​ Умови для організації харчування в ЗДО задовільні. Харчоблок має необхідне приміщення, оснащений технологічним 
обладнанням. Виконуються вимоги щодо дотримання санітарно-гігієнічного режиму. 

Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування забезпечує оптимальні умови для прийому, зберігання, 
обробки і приготування продуктів харчування. 

При організації харчування вихованців закладу враховується, що діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування 
та діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим 
сім’ям», забезпечуються пільговим харчуванням у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки, молоді і спорту України.  

Забезпечено пільгове харчування вихованців закладу у 2023/2024 році: 

діти, батьки яких мають статус учасника воєнних дій – 9. 
50% від вартості харчування діти з багатодітних сімей –  9. 
Дитина ВПО -1. 
Малозабезпечена сім’я  -1. 
Дитина з інвалідністю-1. 



Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному контролю, результати обговорюються на 
виробничих нарадах, педагогічних радах. 

Продукти харчування і продовольча сировина приймаються завгоспом Кірничук Г.В. в присутності сестри медичної 
старшої  відповідно накладних і лише за наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність, 
якість і відповідають вимогам державних стандартів: сертифікат якості, ветеринарне та якісне посвідчення, товарний ярлик 
тощо. 

У закладі дошкільної освіти організовано 3-разовий режим харчування  в осінньо-зимовий період та 4-х разовий у літній 
період.   

Харчування в дошкільному закладі здійснювалось коштами батьків та Давидівської сільської ради у пропорції- 70 
відсотків коштами батьків,  30 відсотків коштами бюджету громади. 

В ЗДО створені умови для забезпечення якісного харчування дітей. Під час приготування страв працівники харчоблоку 
суворо дотримуються  санітарно-гігієнічних вимог, технології  приготування їжі,  приділяють належну увагу зберіганню  
продуктів харчування, слідкують за термінами  їх реалізації. Харчоблок дошкільного закладу оснащений майже всім 
необхідним технологічним обладнанням та інвентарем. Технологічне, холодильне обладнання харчоблоку в задовільному стані. 
Створені умови для збереження продуктів, де забезпечено дотримання санітарних норм і правил, в тому числі умови товарного 
сусідства, температурний режим.  

Контроль за станом організації харчування здійснюється директором ЗДО та сестрою медичною старшою. З боку 
директора видаються накази щодо стану харчування, відповідальної особи за організацію харчування, здійснення контролю за 
дотриманням посадових обов’язків працівників харчоблоку.  
        У новому меню, згідно Постанови КМУ №305, зменшено норми споживання цукру і солі. Збільшено норми соків без 
цукру, овочів, фруктів. Введено хліб цільнозерновий. Таким чином діти  з дошкільного віку привчаються до здорового 
харчування. 

У разі відсутності заявленого продукту, були випадки заміни на рівноцінні продукти  згідно таблиці (Інструкція з 
організації  харчування у дошкільних навчальних закладах).  Асортимент продуктів відповідав розподілу продуктового набору 
згідно постанові Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у 
закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку».  

Сестра медична старша  вчасно, за 30 хвилин до видачі їжі на групи, знімала пробу готових страв та робила запис про 
результати зняття кожної проби у Журналі бракеражу готової продукції.  



Кухар у присутності сестри медичної  старшої своєчасно відбирала добові проби з зазначенням часу відбору, в об’ємі 
порції для дітей молодшої вікової групи.   

У закладі дошкільної освіти видача готових страв на групи здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. Помічники 
вихователів дотримувались санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримували у промаркованому посуді з 
кришками, у спецодязі.  

Відповідно до розподілу функціональних обов’язків документацію з організації харчування ведуть  сестра медична 
старша Панчиняк Л.М, завгосп Кірничук Г.В. Документація з організації харчування відповідає вимогам Інструкції з організації 
харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Протягом року не було  зафіксовано порушень в оформленні відповідної 
документації. 
          Сестра  медична старша Панчиняк Л.М. контролювала наявність необхідних супровідних документів на продукти 
харчування згідно вимогам ст.5,ст.21 Закону України «Про якість та безпеку харчових продуктів та продовольчої сировини». Під 
час складання меню-розкладу дотримувалась розподілу їжі за калорійністю протягом дня, орієнтовного об’єму готових страв та 
окремих продуктів для дітей різних вікових груп , контролювала вихід продукції, безпеку і якість страв, дотримання технології 
їх приготування, санітарний стан харчоблоку, проводила аналіз виконання норм за основними продуктами.  

Норми харчування таких продуктів як: молоко, сир твердий, сир кисломолочний, картопля, м’ясопродукти, риба, хліб, 
сметана, яйця, вершкове масло, соки, овочі, фрукти виконуються повністю . 
           Вихователі молодшої вікової групи    залучають дітей до чергування з   другої  половини року. На  п’ятому, шостому року 
життя педагоги організовують систематичні чергування дітей. 
          При організації харчування педагоги дотримуються принципів  наступності, єдності вимог в закладі та в родині. 
          Питання раціонального харчування дітей педагоги, медичний персонал   включають в тематику батьківських зборів, 
консультацій для батьків, висвітлюють на сайті ЗДО. Для правильної організації годування дитини вдома, особливо у вихідні та 
святкові дні, медична сестра та педагоги ознайомлюють батьків з розпорядком і специфікою харчування у ЗДО. Визначено 
контингент дітей, які потребують пільгової плати за харчування  згідно чинного законодавства та проведена роз’яснювальна 
робота з батьками щодо надання пільг. 
        Забезпечено інформування батьків щодо організації харчування в закладі дошкільної освіти. 
         Харчування на одну дитину за один день становить: в молодших групах –45 грн 50  коп.;  63 грн. 00  коп. – середні та 
старші групи.   
​
 



 
 
 

Медичне обслуговування дітей 
 

В  закладі освіти створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної, фізкультурно - оздоровчої роботи. 
Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи закладу дошкільної освіти. З 
метою пропагування здорового способу життя в ЗДО проводиться санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у 
адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей. 

Медичний кабінет обладнаний шафою медична для зберігання ліків, стіл, ваги, ростомір, ізолятор, асортимент ліків, який  
відповідає нормативним вимогам  для надання першої долікарської допомоги. Також постійно в наявності є запас 
дезінфікуючих засобів.  

Сестра медична старша Панчиняк Л.М. вчасно складає графік проходження медоглядів працівників та контролює його 
виконання (1 раз  у 6 місяців), у разі необхідності надає кваліфіковану допомогу дітям та працівникам. У медичному кабінеті в 
інформаційному медичному куточку  вона протягом року систематично розміщує санбюлетні різної тематики.  Щомісячно на 
педгодинах, нарадах при директору, апаратних нарадах  обговорюються питання результатів медико-педагогічного контролю за 
станом здоров’я, нервово-психічного та фізичного розвитку дітей,  результати контролю за розвитком рухів і фізичних якостей, 
оцінки організації, змісту та методики проведення різних форм з фізичного виховання, організація рухового режиму, робота з 
ослабленими дітьми, нагляд за санітарно-гігієнічними умовами, питання зниження захворюваності серед вихованців, 
порівняння показників відвідування дітьми дошкільного закладу, індексу здоров’я по всім вікових групах, питання по 
організації харчування дошкільників.  

         Щомісячно проводиться  аналіз захворюваності дітей. Порівняльний аналіз дає можливість педагогам  планувати 
оздоровчі та загартувальні заходи.  
           З метою зміцнення здоров’я дітей та профілактики різних видів захворювань, в закладі дошкільної вихователями 
систематично проводилась робота фізкультурно-оздоровча робота: ранкова гімнастика; прогулянки на свіжому повітрі; 
фізкультурні заняття; фізкультхвилинки; гімнастика пробудження; дихальні вправи; фізкультурні свята та розваги. 
 
 

 



 

Управлінська діяльність у закладі освіти 
 

Директор ЗДО у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами 
управління освіти і науки, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. Безпосереднє 
керівництво здійснює відділ освіти, молоді та спорту Давидівської сільської ради. Управлінські рішення та дії керівника ЗДО 
були спрямовані на виконання таких завдань: 
1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до статуту ЗДО. 
2. Комплектування груп на 1 вересня 2023 – 2024 навчального року дітьми та кадрами. 
3. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 
4. Організація харчування та медичного обслуговування дітей. 
5. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі 
діяльності ЗДО. 
6. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 
7. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі ЗДО. 
8. Організація різних форм співпраці з батьками. 
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу закладу. Цьому сприяє власний сайт, сторінка у фейсбук. 

На час воєнного стану в Україні, наш ЗДО займається волонтерською діяльністю. 

 

Матеріально- технічна база  ЗДО 
 

 Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності закладу дошкільної освіти протягом 2023-2024н.р. знаходилося 
на належному рівні. Усі приміщення відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. Безпечність умов у закладі створено 
відповідно до вимог Листа МОН України від 14.02.2019 р. № 1/11-1491 «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань 
охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти». 



           На виконання листа ДСНС України від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у 
закладах освіти»  в приміщенні облаштовано тимчасове укриття за правилом двох стін для захисту вихованців та працівників у 
разі небезпеки (повітряна тривога, тощо).  

Всі групи мають естетичний вигляд, в них створені умови для  перебування дітей протягом дня, розвитку здібностей та 
нахилів, для забезпечення рухової діяльності. Групи поповнюються розвиваючими іграми та іграшками, дидактичними 
посібниками, які  сприяють  розвитку пізнавальної сфери, методичною літературою.  

 Укомплектування груп здійснюється згідно Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 
закладів дошкільної освіти,   затвердженого Міністерством освіти і науки України 19.12.2017р. за №1633. 

  Ігрове та навчальне обладнання в групових приміщеннях, відповідає віку дітей, дає змогу організувати освітній процес, 
самостійну діяльність  дітей протягом дня  згідно сучасних вимог, забезпечити розвиток  кожної дитини з урахуванням вікових 
та індивідуальних особливостей. Створено розвиваюче середовище для дітей. Ігрове та навчальне обладнання зручно 
розташоване, доступне для вихованців,  спонукає дітей до елементарних дій  з ним, сприяє  розвитку пізнавальної сфери.  

В кожній групі організовані куточки  для розвитку інтелектуальної діяльності, дрібної моторики рук, самостійної 
художньої, предметно-практичної діяльності,  наявність яких сприяє розвитку кожної дитини.   
 ​ Створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування тощо), розвитку 
сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з національними традиціями українського 
народу.  

Створено умови для музичного виховання. Музична зала використовується для проведення щоденних занять, свят та 
розваг, дозвілля з музичного виховання відповідно з розкладом занять та планом роботи закладу. В залі є фортепіано,  музичний 
центр. 

На виконання листа МОНУ від 16.08.2019 №1/9-523 «Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти у 
2020/2021н.р.», створюється народознавча кімната «Батьківська хата». 

Гармонійному розвитку дітей сприяє створення адміністрацією ЗДО  необхідних умов для організації 
фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми. Фізкультурна зала використовується для проведення щоденних занять з фізичного 
виховання, свят, розваг, Днів здоров'я, ранкової гімнастики тощо відповідно із розкладом занять та планом роботи закладу. 

Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться інвентаризаційний облік 
матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія щодо його проведення. 



Утримання та влаштування будівлі на території закладу відповідає санітарним нормам устрою й утримання закладів 
дошкільної освіти. 
Технічний стан будівлі добрий.  

Територія закладу  повністю огороджена. Пісок завозиться  перед літнім періодом. Прибирання майданчиків і всієї 
території  закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави. Сміття прибирається у смітники та 
вивозиться. 

Кошторис на рік і фінансовий звіт за місяцями, іншу інформацію висвітлено на  сайті закладу: http://zv.dotg.org.ua 
 
В  закладі дошкільної освіти постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, 

утримання всіх приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами.  

              Протягом 2023-2024н.р. розвиток матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти с. Звенигород здійснювався за 
рахунок фінансування з місцевого бюджету відповідно до затвердженого кошторису відділу освіти, молоді та спорту. Було 
здійснено закупівлю: фарби, миючих засобів, канцелярських товарів, дезинфікуючих засобів, медикаментів, проведена 
перезарядка вогнегасників, придбано світильники денного світла. Придбано нове технічне обладнання: проєктор.  

 
Всі кошти направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки 
безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення оснащення освітнього процесу.  

Досить плідно в 2023/2024 навчальному році працював батьківський комітет приймаючи участь в освітньому процесі та 
зміцненні матеріальної бази ЗДО. Придбано дві пісочниці і пісок для їх наповнення, 9 чохлів для крісел, 2 масажних килимка, 
художній розпис стін у коридорі та у середній групі. 

 
Організація роботи з  охорони праці та безпеки життєдіяльності 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки 
життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи 
з охорони праці, адміністрація закладу спільно з профспілковим комітетом продовжували працювати над  реалізацією завдань 
державної політики в галузі охорони праці.  

http://zv.dotg.org.ua


Щорічно  видаються накази про закріплення відповідальних за роботу з охорони праці;  роботу з пожежної безпеки; роботу з 
попередження дитячого травматизму. 

За результатами внутрішнього контролю за станом роботи з охорони життя та здоров’я дітей, запобігання дитячого 
травматизму в закладі дошкільної освіти було зроблено наступне: 

●​ систематично проводились інструктажі працівників ЗДО; 
●​ забезпечено санітарно-гігієнічні умови в групах( достатнє освітлення, відповідність меблів зросту дітей, провітрювання 

приміщень, вологе прибирання); 
●​ випускались  інформаційні листи для батьків з питань охорони життя і здоров’я дітей; 
●​ поповнювалось інформаційно-методичне забезпечення з таких розділів як: перша медична допомога, дії у разі повітряної 

тривоги, дорожньо-транспортний травматизм,  інфекційні хвороби, небезпечні предмети, пожежна безпека, безпека в побуті, 
особиста гігієна та здоровий спосіб життя, безпека життєдіяльності під час відпочинку в літній період; 

●​ продовжувалося створення умов щодо роботи з дітьми: обладнання куточків в групах по дорожньо-транспортному 
травматизму, пожежних куточків; 

●​ систематично проводились консультації для батьків, зроблені контейнери - накопичувачі з ОБЖД , поповнена база наочної 
інформації. 

Вжиті заходи щодо запобігання дитячого травматизму: 
Робота з педагогами: 
1.З метою запобігання нещасним випадкам та збереження здоров’я кожного вихованця систематично проводилися інструктажі 
та вівся контроль за дотриманням техніки безпеки у групах та ділянках дошкільного закладу. 
2.Опрацьовувалась педагогічна та методична літератури з даного питання з новими педагогами та на педагогічній годині. 
3.Оновлювалися  дидактичні та сюжетно-рольові ігри. 
З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, проводився  контроль за дотриманням працівниками 
закладу вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду, або за професією. Вимоги визначені Інструкціями з 
охорони праці затверджені керівником та погоджені з Профспілковим комітетом закладу. 

Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. Інструктажі з  ОП, ПБ 
проводяться відповідно до плану та програми.  



Один раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно «Інструкції дії персоналу в разі виникнення надзвичайної ситуації», 
яка щорічно складається з урахуванням кадрових змін. Вся документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до  
нормативних  вимог. 

Навчання і перевірка знань з ОП,  працівників ЗДО проводиться один раз на 3 роки.  

Для стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників за зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і 

бездоганну працю, новаторство в роботі та за інші досягнення застосовувались заохочення, передбачені Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку закладу освіти.  

Також ЗДО забезпечений засобами індивідуального захисту та первинними засобами пожежогасіння. В наявності  пожежний 

щит з обладнанням,  вогнегасники. Плани евакуації на випадок пожежі знаходиться на видному місці ( на 1 та 2 поверсі). 

Сестрою  медичною старшою Панчиняк Л.М.  систематично проводяться заняття санмінімуму із педагогами та обслуговуючим 

персоналом  з питань виконання санітарно-гігієнічних норм, попередження кишково-шлункових захворювань, надання першої 

долікарняної допомоги при різних захворюваннях та в надзвичайних ситуаціях тощо. 

У  закладі дошкільної освіти  систематично дотримується оптимальний температурний режим,  щоденно здійснюється 

(згідно графіка) провітрювання та вологе прибирання приміщень. Випадків дитячого травматизму, фізичного і психічного 

насильства, образ, недбалого і жорсткого поводження з дітьми в ЗДО не зареєстровано. 
​
 
 

Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти 
Важливим у сьогоденні, за відсутності належного державного фінансування щодо забезпечення матеріально-технічної 

бази освітніх закладів, є добровільна благодійна допомога батьків. Саме батьківська допомога і співпраця  відіграють важливу 

роль у забезпеченні розвитку матеріально-технічної бази, створення умов санітарно-гігієнічного благополуччя для перебування 

дітей, придбання сучасних методичних, дидактичних та навчальних посібників для надання якісної дошкільної освіти 



вихованцям закладу. Завдяки благодійній батьківській допомозі, наданій на добровільній основі, здійснено великий вклад у 

створення комфортного, естетичного середовища закладу, наповнення груп сучасними іграшками, дидактичними іграми та 

матеріалами для розвитку і навчання малюків, зміцнення матеріально-технічної бази закладу, участь у забезпеченні медичного 

обслуговування, належного харчування дітей та санітарно-гігієнічного стану приміщень і території закладу тощо. 

      Більш детально зі змістом батьківської допомоги та використанням благодійної допомоги батьків можна познайомитися зі 

звітними матеріалами батьківських комітетів у кожній групі  закладу дошкільної освіти.  

Постійне інформування громадськості про надходження та використання благодійних внесків здійснюється через 

розміщення інформації у куточках для батьків, звітах членів батьківських комітетів на групових та загальних зборах батьків, 

інформування на сайті закладу у мережі Інтернет. 

Ще раз слід підкреслити, що саме створення належних умов для безпечного та комфортного перебування дітей у закладі, у 

спільній взаємодії батьків та працівників закладу, сприяло успішній результативності проведення освітньої діяльності з дітьми, 

охороні та зміцненні здоров’я дітей, попередженню травмування дітей тощо. 

Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: педагогам — за творчість, за любов до своєї професії, батькам — за 
розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в 
закладі дошкільної освіти та на прилеглій території. Буду продовжувати робити все що залежить від мене для забезпечення 
належних умов життя і виховання дітей, які відвідують заклад, для підтримання належного іміджу та збільшення потенційних 
можливостей. 

 
Діти повинні жити у світі гри, казки,  

музики, малюнка, фантазії, творчості. 
В.О. Сухомлинський 

 
Все буде Україна! 



 
 

 

 

             



 


