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1. 3arajabHi noJ0KeHHA
1.1. e TlonoxkeHHs1 BU3HAYAE CTPYKTYpPY, 3MICT, OpraHizalliio Ta MmopsIoK
TUSJIBHOCTI METOAWYHUX 00’enHaHb BuutTeliB (mam — MO) OCBITHBOTO
3akiany "UepHiBernpkuit mineit Nel YepHiBerpkoi cenumnoi paau" (gam —
Jlinieit).
1.2. Meroauuni 00’€HAHHS € CTPYKTYpHUMH migposaiiamu Jlinero, mio
00’€IHYIOTh MENaroriyHuX MpPaliBHUKIB 3@ MPEIMETHUMH 200 IUKIOBUMU
HampsiMaMy 3 METOK0 MIJIBUILEHHSA IXHbOI MPOQeCciiHOT KOMIETEHTHOCTI,
yIAOCKOHAJIEHHS OCBITHHOTO MTPOIIECY Ta PO3BUTKY TBOPYOTO MOTCHITIAITY.
1.3. TlonoxeHHs po3poOJIEHO BIAMOBIIHO 10 YMHHOTO 3aKOHOAABCTBA
VYkpainu y cdepi ocsit, Ctaryty Jlinero ta iHITUX HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX
aKTIB.
2. MeTa Ta 3aBIaHHSA METOAUYHHUX 00’ €¢THAHDb
2.1. Meroro mismmpHOCTI MO €:
® T[IiBUIIICHHS SKOCTI OCBITHBOIO IPOIECY Yepe3 YyAOCKOHAJICHHS
METOIMYHOI MAMCTEPHOCTI NeAaroriYHuX MpPaIliBHUKIB,;
® CTBOPEHHS yYMOB JjIsl TpodeciiftHOro 3poCTaHHs Ta camopeai3arii
TIe/1aroriB;
® OOMIH JJOCBIJIOM Ta MOUIUPEHHS KPAIIUX MEAaroriyHuX MpPakTUK;
® CHpUSHHS BNPOBAHKCHHIO IHHOBALIMHMX TEXHOJIOT HAaBYaHHS Ta
BUXOBAHHS.

3. CTpykTypa Ta opraizauisi JisiyibHOCTi METOAUYHUX 00’ €THAHD
3.1. MO crTBOpIOIOTBCS 3a pillleHHAM memaroriaHoi pamu Jlinero 3a
HAsBHOCTI HE MEHIIIC TPhOX IEJAroridHUX MPAIiBHUKIB, SKI BUKJIQJIAIOTh
OJTMH HaBYAJILHUI MPEAMET a00 MPEeIMETH OJHIET OCBITHBOI TaTy31.

3.2. 1o cknaxy MO MOXyTb BXOOUTH:

BUUTETI-TIPEIMETHUKH,

MPaKTUYHI IICUXOJIOTH;

COILlaJIbHI II€Iarory;

1HIII MEeJaror1yH1 MpaliBHUKH.

3.3. Kepisuunreo MO 311iCHIOE TOJIOBA, SIKUH OOHMPAETHCS 3 YKCIIa YICHIB
00’€THaHHS Ha OJMH HAaBYaJbHUM PIK.

3.4. T'onosa MO:

® [IJJaHy€ Ta OPraHi3oBy€ poOOTYy 00’ €THAHHS;

® TIpOBOIUTH 3acizanas MO;

® 3BITye Npo poOOTy 00’ €AHAHHS Mepe] eAaroriyHor paaoro Jlinero.
3.5. Pobora MO 3a1HCHIOETBCS BIAMOBIAHO JO PIYHOTO IUIAHY,
3aTBEPKEHOr0 aupekropoM Jlitero.

3.6. 3acimanus MO mpoBOASTHCS HE MEHIIIE YOTUPHOX Pa3iB Ha PIK.
3.7. Pimennss MO maroTh peKOMEHJAlIiHANA XapaKTep.
4. 3MicT AiIJILHOCTI METOAUYHHUX 00’ €THAHD
4.1. BuBueHHS Ta aHaI13:
HABYAJIBHUX MPOrpaM, MiAPYIHUKIB, TOCIOHHKIB;
METOIMYHHUX PEKOMEHIAITIN;
pe3yJIbTaTIB HABYAIbHUX JOCSITHEHD YUHIB;
CTaHy OCBITHBOTO IIPOIIECY.



4.2. Po3po0Oka Ta ampoOartis:
HABYAJIbHO-METOAMYHHUX MaTepialiB;
TUIAKTHYHUX MaTepialiB;
TE€CTOBUX 3aBJaHb;
3aBJaHb AJIs OJiMIIiaj, KOHKYPCIB, TYpHIpIB.
4.3. Oprani3zanisi Ta IPOBEICHHS:
METOJUYHUX CEMIHApiB, MPAKTUKYMIB, KPYIJIUX CTOJIIB;
BIJIKPUTHUX YPOKIB, MaliCTep-KJIacCiB;
TBOPYMX 3BITIB IIEAATOT1B;
IPEeIMETHUX TYDKHIB, JICKaT,
KOHKYpPCIB (paxoBoi MaiiCTEpHOCTI.
4.4. OOMIH TOCBIIOM Ta TOMIUPEHHS KPAITUX MEJArOTTYHUX MTPAKTUK:
® BUCTYNH HA MEJArOr1YHUX Pajiax, METOAMYHUX CEMIHApax;
e myOmikaiiiy ¢paxoBUX BUAAHHSIX;
® yyacTh y HAyKOBO-TIPAKTUYHUX KOH(EpPEHIlisiX, CceMiHapax,
BeOIHapax.
4.5. IligBumeHHs KBamidikailii me1aroriYyHuX MpaiiBHUKIB:
® CaMOOCBITa;
® KypCH IiJIBUIICHHS KBaTiikallii,
® YyyacTh y TPEHIHrax, ceMiHapax, BediHapax.
5. [IpaBa Ta 000B’A3KH YJIeHIB METOJIMYHUX 00’ €/THAHb
5.1. Unenn MO MmaroTh npago:
Opatu yyacTb B 0OroBOpeHHI Ta NpUHATTI pitienb MO;
BHOCHTH TIPOIIO3HIIIT 11010 yA0CKOHaIeHHs pobotn MO,
OTPUMYBATH METOANYHY JOIIOMOTY BiJ] KOJICT;
I1JIBUIIYBAaTH CBOKO KBaTi(hiKaIlio.
5.2. Ynenn MO 30608’ s13aHi:
Oparu akKTUBHY y4acTh y po6oti MO;
BUKOHYBatHu pimenus MO;
MOIIMPIOBATH KpalTuil MeIaroriyHui 10CBi;
TTiIBUIITYBaTH CBOIO KBaJi(iKaIliro.
6. KepiBHULITBO Ta KOHTPOJIb 32 AISUIbHICTIO METOAUYHHUX 00’ €JHAHb
6.1. KepiBHUIITBO Ta KOHTPOJb 3a AisbHICTIO MO 311MCHIOE 3aCTYITHUK
nupexTopa Jlinero 3 HaB4aIbHO-BUXOBHOI POOOTH.
6.2. 3acTynmHuK AupekTopa Jliner 3 HaBYaIbHO-BUXOBHOI POOOTH:
Koopaunye pooory MO;
HaJa€ METOIUYHY JIonoMory roioBam MO;
KOHTPOJIIOE BUKOHAHHS MJ1aH1B pobotu MO;
aHaII3y€e pe3yabTaTUBHICTE AlsuTbHOCTI MO.
7. IlpuKiHLIEB] TTOJIOXKEHHS
7.1. Le IlonoxeHHs: HaOMpae YMHHOCTI 3 AHS MOT0O 3aTBEPIXKEHHS.
7.2. 3MiHM Ta JOMOBHEHHS 10 1bOT0 [l0M0KEeHHS BHOCSTHCS 3a PIICHHSIM
nefarorigyHoi paau Jlimero.
7.3. Yci nenaroriudi npariBHUKY JIi1ero mOBUHHI OyTH O3HAHOMIICHI 3 IIUM
[TonoxxeHHsAM.



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1. Загальні положення 
	1.1. Це Положення визначає структуру, зміст, організацію та порядок діяльності методичних об’єднань вчителів (далі – МО) освітнього закладу "Чернівецький ліцей №1 Чернівецької селищної ради" (далі – Ліцей). 
	1.2. Методичні об’єднання є структурними підрозділами Ліцею, що об’єднують педагогічних працівників за предметними або цикловими напрямами з метою підвищення їхньої професійної компетентності, удосконалення освітнього процесу та розвитку творчого потенціалу. 
	1.3. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України у сфері освіти, Статуту Ліцею та інших нормативно-правових актів. 
	2. Мета та завдання методичних об’єднань 
	2.1. Метою діяльності МО є: 
	●​підвищення якості освітнього процесу через удосконалення методичної майстерності педагогічних працівників; 
	●​створення умов для професійного зростання та самореалізації педагогів; 
	●​обмін досвідом та поширення кращих педагогічних практик; 
	●​сприяння впровадженню інноваційних технологій навчання та виховання. 
	3. Структура та організація діяльності методичних об’єднань 
	3.1. МО створюються за рішенням педагогічної ради Ліцею за наявності не менше трьох педагогічних працівників, які викладають один навчальний предмет або предмети однієї освітньої галузі. 
	3.2. До складу МО можуть входити: 
	●​вчителі-предметники; 
	●​практичні психологи; 
	●​соціальні педагоги; 
	●​інші педагогічні працівники.  
	3.3. Керівництво МО здійснює голова, який обирається з числа членів об’єднання на один навчальний рік.  
	3.4. Голова МО: 
	●​планує та організовує роботу об’єднання; 
	●​проводить засідання МО; 
	●​звітує про роботу об’єднання перед педагогічною радою Ліцею.  
	3.5. Робота МО здійснюється відповідно до річного плану, затвердженого директором Ліцею.  
	3.6. Засідання МО проводяться не менше чотирьох разів на рік. 
	 3.7. Рішення МО мають рекомендаційний характер. 
	4. Зміст діяльності методичних об’єднань 
	4.1. Вивчення та аналіз: 
	●​навчальних програм, підручників, посібників; 
	●​методичних рекомендацій; 
	●​результатів навчальних досягнень учнів; 
	●​стану освітнього процесу.  
	4.2. Розробка та апробація: 
	●​навчально-методичних матеріалів; 
	●​дидактичних матеріалів; 
	●​тестових завдань; 
	●​завдань для олімпіад, конкурсів, турнірів. 
	4.3. Організація та проведення: 
	●​методичних семінарів, практикумів, круглих столів; 
	●​відкритих уроків, майстер-класів; 
	●​творчих звітів педагогів; 
	●​предметних тижнів, декад; 
	●​конкурсів фахової майстерності.  
	4.4. Обмін досвідом та поширення кращих педагогічних практик: 
	●​виступи на педагогічних радах, методичних семінарах; 
	●​публікації у фахових виданнях; 
	●​участь у науково-практичних конференціях, семінарах, вебінарах.  
	4.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: 
	●​самоосвіта; 
	●​курси підвищення кваліфікації; 
	●​участь у тренінгах, семінарах, вебінарах. 
	5. Права та обов’язки членів методичних об’єднань 
	5.1. Члени МО мають право: 
	●​брати участь в обговоренні та прийнятті рішень МО; 
	●​вносити пропозиції щодо удосконалення роботи МО; 
	●​отримувати методичну допомогу від колег; 
	●​підвищувати свою кваліфікацію.  
	5.2. Члени МО зобов’язані: 
	●​брати активну участь у роботі МО; 
	●​виконувати рішення МО; 
	●​поширювати кращий педагогічний досвід; 
	●​підвищувати свою кваліфікацію. 
	6. Керівництво та контроль за діяльністю методичних об’єднань 
	6.1. Керівництво та контроль за діяльністю МО здійснює заступник директора Ліцею з навчально-виховної роботи. 
	6.2. Заступник директора Ліцею з навчально-виховної роботи: 
	●​координує роботу МО; 
	●​надає методичну допомогу головам МО; 
	●​контролює виконання планів роботи МО; 
	●​аналізує результативність діяльності МО. 
	7. Прикінцеві положення 
	7.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження. 
	7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням педагогічної ради Ліцею. 
	7.3. Усі педагогічні працівники Ліцею повинні бути ознайомлені з цим Положенням. 

