
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає структуру, зміст, організацію та порядок 
діяльності методичних об’єднань вчителів (далі – МО) освітнього 
закладу "Чернівецький ліцей №1 Чернівецької селищної ради" (далі – 
Ліцей). 
1.2. Методичні об’єднання є структурними підрозділами Ліцею, що 
об’єднують педагогічних працівників за предметними або цикловими 
напрямами з метою підвищення їхньої професійної компетентності, 
удосконалення освітнього процесу та розвитку творчого потенціалу. 
1.3. Положення розроблено відповідно до чинного законодавства 
України у сфері освіти, Статуту Ліцею та інших нормативно-правових 
актів. 

2. Мета та завдання методичних об’єднань 
2.1. Метою діяльності МО є: 

●​ підвищення якості освітнього процесу через удосконалення 
методичної майстерності педагогічних працівників; 

●​ створення умов для професійного зростання та самореалізації 
педагогів; 

●​ обмін досвідом та поширення кращих педагогічних практик; 
●​ сприяння впровадженню інноваційних технологій навчання та 

виховання. 
3. Структура та організація діяльності методичних об’єднань 

3.1. МО створюються за рішенням педагогічної ради Ліцею за 
наявності не менше трьох педагогічних працівників, які викладають 
один навчальний предмет або предмети однієї освітньої галузі. 
3.2. До складу МО можуть входити: 

●​ вчителі-предметники; 
●​ практичні психологи; 
●​ соціальні педагоги; 
●​ інші педагогічні працівники.  

3.3. Керівництво МО здійснює голова, який обирається з числа членів 
об’єднання на один навчальний рік.  
3.4. Голова МО: 

●​ планує та організовує роботу об’єднання; 
●​ проводить засідання МО; 
●​ звітує про роботу об’єднання перед педагогічною радою Ліцею.  

3.5. Робота МО здійснюється відповідно до річного плану, 
затвердженого директором Ліцею.  
3.6. Засідання МО проводяться не менше чотирьох разів на рік. 
 3.7. Рішення МО мають рекомендаційний характер. 

4. Зміст діяльності методичних об’єднань 
4.1. Вивчення та аналіз: 

●​ навчальних програм, підручників, посібників; 
●​ методичних рекомендацій; 
●​ результатів навчальних досягнень учнів; 
●​ стану освітнього процесу.  



4.2. Розробка та апробація: 
●​ навчально-методичних матеріалів; 
●​ дидактичних матеріалів; 
●​ тестових завдань; 
●​ завдань для олімпіад, конкурсів, турнірів. 

4.3. Організація та проведення: 
●​ методичних семінарів, практикумів, круглих столів; 
●​ відкритих уроків, майстер-класів; 
●​ творчих звітів педагогів; 
●​ предметних тижнів, декад; 
●​ конкурсів фахової майстерності.  

4.4. Обмін досвідом та поширення кращих педагогічних практик: 
●​ виступи на педагогічних радах, методичних семінарах; 
●​ публікації у фахових виданнях; 
●​ участь у науково-практичних конференціях, семінарах, 

вебінарах.  
4.5. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: 

●​ самоосвіта; 
●​ курси підвищення кваліфікації; 
●​ участь у тренінгах, семінарах, вебінарах. 

5. Права та обов’язки членів методичних об’єднань 
5.1. Члени МО мають право: 

●​ брати участь в обговоренні та прийнятті рішень МО; 
●​ вносити пропозиції щодо удосконалення роботи МО; 
●​ отримувати методичну допомогу від колег; 
●​ підвищувати свою кваліфікацію.  

5.2. Члени МО зобов’язані: 
●​ брати активну участь у роботі МО; 
●​ виконувати рішення МО; 
●​ поширювати кращий педагогічний досвід; 
●​ підвищувати свою кваліфікацію. 

6. Керівництво та контроль за діяльністю методичних об’єднань 
6.1. Керівництво та контроль за діяльністю МО здійснює заступник 
директора Ліцею з навчально-виховної роботи. 
6.2. Заступник директора Ліцею з навчально-виховної роботи: 

●​ координує роботу МО; 
●​ надає методичну допомогу головам МО; 
●​ контролює виконання планів роботи МО; 
●​ аналізує результативність діяльності МО. 

7. Прикінцеві положення 
7.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження. 
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 
педагогічної ради Ліцею. 
7.3. Усі педагогічні працівники Ліцею повинні бути ознайомлені з цим 
Положенням. 
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