
          

 
 
 

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ ПИРЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ 

ПИРЯТИНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №4 ПИРЯТИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
РАДИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

НАКАЗ 
 
17.09.2026                                     м. Пирятин​ ​ ​ ​ ​ № 
108-од 
 
Про організацію методичної роботи​
в 2026/2027  навчальному році 
   

З метою виконання Законів України „Про освіту“, „Про повну загальну 
середню освіту“, реалізації основних положень розпорядчих документів та 
комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти та науки України, 
підвищення ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення 
педагогічної майстерності вчителів Пирятинського ліцею №4, відповідно до 
Плану роботи на 2026-2027 навчальний рік 
 
Н А К А З У Ю: 
 

1. Організувати у 2026/2027 навчальному році роботу над реалізацією 
методичної проблеми „Трансформація професійних компетентностей педагога в 
контексті забезпечення індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти в 
умовах профільної школи“. З цією метою у процесі методичної роботи 
пріоритетними вважати такі питання: 

підготовка закладу освіти до впровадження профільної середньої освіти 
академічного спрямування; 

продовження впровадження реформи загальної середньої освіти 
відповідно до Концепції „Нова українська школа“  у 9-х класах; 

забезпечення якісного та системного формування підприємницької і 
фінансової грамотності здобувачів освіти 8-9 класів; 

впровадження сучасних освітніх технологій  під час викладання 
предметів, у тому числі інтерактивних та ігрових методик, штучного інтелекту 
та елементів STEM; 

забезпечення якісної підготовки учнів випускних класів до НМТ у ​
2027 році, у тому числі запровадження на рівні закладу проєкту „Мультитест: 
шлях до 200!“; 

проведення моніторингу знань учнів за результатами вивченого матеріалу 
за попередній рік та організація надолуження освітніх втрат; 



здійснення психологічної підтримки учасників освітнього процесу; 
впровадження нових критеріїв оцінювання у 5-9 класах; 
забезпечення академічної доброчесності під час організації освітнього 

процесу; 
формування безпечного освітнього середовища, цифрової безбар’єрності 

та кібергігієни; 
забезпечення методичного супроводу професійного розвитку педагогів на 

основі вільного вибору сучасних форм і методів підвищення кваліфікації, 
надання їм своєчасної компетентної допомоги на засадах партнерства; 

залучення педагогів до участі в інноваційних і 
дослідно-експериментальних проєктах різних рівнів, участь  у сертифікації та 
професійних конкурсах; 

участь у національному пілотуванні системи профорієнтації учнів, у тому 
числі впровадження курсу за вибором „Професії“ до навчальних планів ​
8-9 класів; 

презентація перспективного досвіду педагогів закладу шляхом 
проведення майстерок на рівні закладу/громади/області, розміщення публікацій 
на цифрових платформах, обміну досвідом на масштабних освітніх подіях 
тощо; 

популяризація учнівського олімпіадного та турнірного руху, дослідницької 
діяльності серед здобувачів освіти; 

забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти ​
9-11 класів через укладання портфоліо; 

активне залучення дітей з особливими освітніми потребами до освітнього 
простору закладу; 

професійна адаптація та менторський супровід інтернів у сучасному 
освітньому просторі закладу освіти. 

2. Створити робочу групу з питань підготовки та впровадження 
профільного навчання на базі Пирятинського ліцею №4. 

3. З метою зростання фахової майстерності педагогів, підвищення 
професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних 
завдань закладу освіти, скоординованості дій учителів-предметників створити 
методичну раду, організувати роботу шкільних методичних об’єднань.  

4. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками 
на 2026-2027 н.р.: 

- педагогічна рада; 
- методична рада; 
- методичні об’єднання вчителів. 
5. Затвердити склад методичної ради Пирятинського ліцею №4 та 

призначити головою методичної ради Писакіну Т.І., заступника директора з 
навчально-виховної роботи. 

Члени методичної ради: 
Бабич Г.М. – голова МО учителів історії та правознавства; 
Бодак Н.П. –заступник директора з навчально-виховної роботи; 
Василенко В.М. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 
Коваленко А.В. – голова МО учителів фізичної культури та предметів 

естетичного циклу; 



Множинська О.В. – голова МО учителів хімії та біології, географії; 
Налчаджі С.О. – голова МО учителів математики, фізики та інформатики; 
Постна В.М. – голова МО учителів української та зарубіжної словесності; 
Романенко В.В. – голова МО учителів трудового навчання та предмета 

„Захист України“; 
Федченко О.В. – голова МО учителів англійської мови; 
Ящик І.П. – голова МО учителів початкових класів. 
6. Голові методичної ради Писакіній Т.І. забезпечити: 
6.1. Організаційно-методичний супровід діяльності всіх підструктур 

методичної роботи ліцею. 
6.2. Проходження педагогами курсів підвищення кваліфікації відповідно 

до плану через індивідуальні консультації. 
6.3. Проведення вчителями, які атестуються у 2026-2027 навчальному 

році, панорами педагогічної майстерності. 
6.4. Методичний супровід молодих педагогів. 
6.5. Аналіз стану методичної роботи, її вплив на рівень професійної 

майстерності педагогів та підвищення якості освітнього процесу. 
7. У рамках роботи над методичною темою у закладі організувати роботу 

шкільних методичних об’єднань: 
- МО учителів української та зарубіжної словесності (керівник ​

Постна В.М.) 
- МО учителів математики, фізики та інформатики (керівник ​

Налчаджі С.О.) 
- МО учителів хімії та біології, географії (керівник Множинська О.В.) 
- МО учителів початкових класів (керівник Ящик І.П.) 
- МО учителів англійської мови (керівник Федченко О.В.) 
- МО учителів історії та правознавства (керівник Бабич Г.М.) 
- МО учителів трудового навчання та предмета ,,Захист України“ 

(керівник Романенко В.В.) 
- МО учителів фізичної культури та предметів естетичного циклу 

(керівник Коваленко А.В.) 
8. Керівникам МО вчителів: 
8.1. Скласти до 15.09.2026 р. план засідань на 2026-2027 н.р. та подати 

його на погодження заступнику директора. 
8.2. Проводити засідання згідно із затвердженим планом. 
8.3. Націлити роботу членів МО на формування та реалізацію 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти з метою підвищення рівня 
оволодіння предметними та життєвими компетентностями. 

9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 

Директор                                                                                   Лариса ШКУРУПІЙ 
 

 

 



 

Писакіна 0951175491 

З наказом ознайомлені:​ ​ ​ ​ Галина БАБИЧ 

Ніна БОДАК 

Валентина ВАСИЛЕНКО 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Анастасія КОВАЛЕНКО 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Олена МНОЖИНСЬКА 

                                                                       Сергій НАЛЧАДЖІ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Валентина ПОСТНА 

                                                                       Володимир РОМАНЕНКО 

Олена ФЕДЧЕНКО​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ірина ЯЩИК​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 


