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Valmieras sakumskolas
Ricibas plans krizes situacija
Izdots saskana ar 22.08.2023.
MK noteikumiem Nr. 474 ,Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiskas veselibas apripe,
pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés
un to organizétajos pasakumos ”.

1.Visparigie jautajumi
1.1.Ricibas plana noteikt kartibu (turpmak teksta — Kartiba), kada Valmieras sakumskola (turpmak
teksta - Skola) tiek organizéts darbs krizes situacijas:
.1.pasnavibas vai naves gadijumos;
.2.ja ir noticis incidents starp izglitojamiem vai Skolas darbiniekiem, kura rezultata ir jaizsauc
neatliekama mediciniska palidziba un/vai policija;
1.1.3.ja ir izdarits noziedzigs nodarijjums vai radies nelaimes gadijums, kas butiski izmainijis
psihologisko klimatu un nav parvarams ar eso$ajiem resursiem skola.
1.2.Noteikt Kartibu, ka rikoties Skolas direktoram, direktora vietniekiem izglitibas joma, direktora
vietniekam saimnieciskaja joma (turpmak tekstd - Administracija), pedagogiem, klasu
audzinatajiem, atbalsta personalam (psihologs, socialais pedagogs, medicinas masa, logopéds,
specialais pedagogs, pedagogs - karjeras konsultants, bibliotekars), tehniska personala
darbiniekiem.
1.3.Kartiba ir saisto$a visiem Skolas darbiniekiem.
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2.Riciba krizes situacija

2.1.Lai iegltu objektivu informaciju par radusos krizes situaciju, Skolas Administracija sadarbojas
ar:
2.1.1.iesaistitajiem Skolas darbiniekiem;
2.1.2.cietu$a izglitojama vecakiem, aizbildni vai citu pilnvaroto personu (turpmak - Vecaki);
2.1.3.iesaistitajam instittcijam.
2.2 Notikuma diena tiek sasaukta kopiga Administracijas un atbalsta personala apspriede ar meérki:
2.2.1.noskaidrot krizes situacija iesaistitas personas;
2.2.2.sastadtt ricibas planu.
2.3.Tiek sasaukta sapulce, kura piedalas visi Skolas darbinieki, lai:
2.3.1.informétu darbiniekus par notikuso;
2.3.2.sniegtu instrukcijas pedagogiskajiem darbiniekiem, ka organizét macibu un audzinasSanas darbu
un ka informét par notikuso izglitojamos;
2.3.3.informétu pedagogiskos darbiniekus par iespéju krizé iesaistitiem izglitojamiem sanemt atbalsta
personala palidzibu;
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2.3.4.informétu izglitojamo Vecakus, kurus tieSi vai netieSi skar krizes gadijums, ievérojot
konfidencialitati.

3.Skolas direktora atbildiba un pienakumi
3.1.Vadtt ricibas plana sastadidanu un realizé$anu Skola.
3.2.0rganizéet sanaksmi Skolas darbiniekiem, kura tiek sniegta informéacija par notikuso.
3.3.Sniegt pedagogiskajiem darbiniekiem noradijumus par nepiecieSamam izmainam macibu
procesa.
3.4.Norikot atbalsta personalu ievakt detalizétu informaciju par notikuso krizes situaciju un sastadit
strukturétu darbibas planu, lai aptvertu visus, kam ir nepiecieama palidziba.
3.5.0rganizét sadarbibu ar Vecakiem informacijas un palidzibas sniegSana.
3.6.Ja Skolai nav pietiekosu resursu, lai parvarétu krizi ar saviem resursiem:
3.6.1.Skolas direktors zino Skolas dibinatajam, Bérnu aizsardzibas centram;
3.6.2.sadarb1tba ar Skolas atbalsta personadlu un citam iesaistitajam institdicijam sniedz Tslaicigu
psihologisku palidzibu Skolas darbiniekiem, izglttojamiem, Vecakiem.

4_Atbalsta personala atbildiba un pienakumi
4.1.levakt svarigako informaciju un faktus no klases audzinatajiem un Vecakiem par krizes situaciju.
4.2.Risinat organizatoriskos jautajumus:
4.2 1.izvirzit atbalsta pasakumu koordinatoru;
4.2.2.izvirz1t atbildigo par palidzibas sniegSanu Skolas darbiniekiem;
4.2 3.izvirzit atbildigo par palidzibas sniegSanu izglitojamiem un Vecakiem;
4.2 4.1stenot individualas konsultacijas vai grupu nodarbibas Skolas izglitojamiem, darbiniekiem,
Vecakiem.
4.3.Sniegt atgriezenisko saiti Skolas direktoram par paveikto un talako ricibas planu, ka art par
iespéjamo nepiecieSamibu sadarboties ar atbildigajam institdcijam, lai nodroSinatu
nepiecie$amo palidzibu.
5.Pedagogisko darbinieku atbildiba un pienakumi
5.1.NodroSinat izglttojamos ar objektivu informaciju un informét par palidzibas iesp&jam.
5.2.Vadit klases parrunas, kas palidzétu izglttojamiem izprast un parvarét krizi.
5.3.Atbildét uz jautajumiem, ievérojot vecumposma ipatnibas un konfidencialitati.
5.4 ldentificét izglitojamos, kuriem nepiecieSams specialistu atbalsts un informét par to atbalsta
personalu.
5.5.Nodrosinat pasakumus, kas mazina krizes situacijas negativo ietekmi.
5.6.Informét klases Vecakus par notikuSo, ievérojot konfidencialitati.

6. Nosleguma jautajumi.
6.1. Grozijumus Kartiba atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem var ierosinat Skolas
direktors, Administracija, AP specialisti, Pedagogiska padome, Skolas dibinatajs.
6.2. 05.02.2018. “Valmieras sakumskolas Ricibas plans krizes situacija” zaudéjis spéku.
6.3. Jaunais “Valmieras sakumskolas Riclbas plans krizes situacija” stajas speka 26.02.2024.

Direktors  (personigais paraksts) Martins Vétra
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