
 

 



บทนำ 

 

         ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

น้ัน  

 ​ สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังเป็นหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคล่ือนกลไกใน

การป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพ่ิมระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบ

กลไกและการบริหารราชการท่ีดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตการทุจริต และนำไปสู่การ

ปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเส่ียงในการทุจริต และให้ความสำคัญต่อการ

เปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจำเป็นย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ต่อไป 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.ท. 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นพพล พิมพ์เอ่ียม) 

   สว.สภ.น้ำหมัน 

 

 

 

 



 

 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

 ​ สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังต่อไปน้ี 

1.​ ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ พร้อมท้ังกำกับติดตามประเมิน

ผลการประเมิน 

2.​ มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

3.​ คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา

ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4.​ แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี

ตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

 ​ ในการน้ี จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังน้ี 

1.​ ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ พร้อมท้ังกำกับ

ติดตามประเมินผลการประเมิน 



 ​ สำหรับการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบน้ัน มีระดับการสร้างความเข้าใจท้ังระดับกองบัญชาการ 

ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจ  ดังน้ี 

 ​ ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

 ​ ​ ตำรวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจได้รับทราบและนำไปถ่ายทอดให้บุคลากร

ในสถานีตำรวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคล่ือนตามโครงการฯ อย่างต่อเน่ืองกล่าว คือ 

​ วันท่ี ๒7 เมษายน ๒๕69 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖     พล.ต.ต.

ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง.ผบช.ภ.๖ ได้ช้ีแจงการจัดเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด 

และ หัวหน้าสถานีตำรวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซ่ึง  พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน เข้าร่วมฟัง

บรรยายเร่ืองการเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2569 ของตำรวจภูธรภาค ๖ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

     -ให้สถานีตำรวจทำการศึกษา และจัดทำประเด็นข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT)   

    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น ข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการ ให้

บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มี

การมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูก

ต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   



​ - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ​ ​ - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

​ - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ ส่ือสังคมออนไลน์ อาทิ Facebook ของสถานีตำรวจ  เป็นต้น 

​ - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง

ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 



 

 

 ​ ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด 

​ วันน้ี (2๖ พ.ค.69) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6 ​
เป็นประธานการประชุมขับเคล่ือนงานจเรตำรวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ พร้อมด้วย พ.ต.

อ.ธนพล บินทปัญญา รอง ผบก.อก. พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงานเตรียม

ความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ

ตำรวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจท้ัง 

๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการ

ดำเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 



Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

 ​ โดย พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมเจ้าหน้าท่ีคณะทำงานขับเคล่ือนฯ ของสถานี  

ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคล่ือนฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ๑.๓  เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   ระดับสถานีตำรวจ 

เม่ือวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำ

หมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  ในการประชุมได้

มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูก

ต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 

ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 

มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 



    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง

ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 

Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

 ​ ท้ังน้ียังได้มีการกำชับแนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับทราบดังน้ี 

1)​ อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจตระหนักถึงนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองในทุก

สายงาน 

2)​ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น

รูปธรรม สร้างความเช่ือม่ันในภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงาน 

3)​ ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร

อ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

4)​ การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าท่ี

ของทุกสายงานจะต้องให้ความช่วยเหลือ บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ไม่เพิกเฉย มีความ

เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

5)​ ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียว

กับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

6)​ เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจต้องมี

การเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7)​ ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือ

การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญาฯลฯ 

8)​ ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับช้ันใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์โดยเด็ดขาด 



9)​ ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

10)​ ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือน

เงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 

11)​ ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์

ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเคร่ือง ยาง

รถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

12)​ ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

อย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

13)​ สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ 

ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

14)​ ปรับพฤติกรรมและทัศนคติของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ี มุ่งลดระดับการรับรู้

และประสบการณ์ของประชาชนท่ีพบเห็น  กรณีถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

15)​ มุ่งพัฒนาระบบการให้บริการท่ีสถานีตำรวจและทักษะการให้บริการด้วยความสุจริต

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  เพ่ือลดความเส่ียงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 

ปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมไม่รับของขวัญของกำนัล โดยเน้นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  ส่งเสริม

การรับรู้ของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของสถานีตำรวจ ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นท่ีประจักษ์ 

16)​ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  ให้คณะทำงานฯ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง 

17)​ ให้มุ่งเน้นการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกัน

และลดโอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ และมีการกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 



 

 

 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

 ​ ​ สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้มีคำส่ังท่ี 61/2569 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2569 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำ

งานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการขับเคล่ือน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๒.๑ หัวหน้าสถานีกำกับติดตามการประเมินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตาม

โครงการฯ และพิจารณาประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรน้ำหมันได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำ

หมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 



1.​ เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  

2.​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน การจัดทำเว็บไซด์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

3.​ การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

 ​ ​ ๓.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ  มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 ​ ​ ๓.๒ การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

๔.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๕.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๖.มีการนำแนวทางหรือมาตรการท่ีวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไปแปลงเป็นการปฏิบัติในทุก

สายงานให้เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้มีหลักการป้องกันการทุจริต ปรับทัศนคติพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในการ

ต่อต้านการทุจริตในทุกสายงาน 

๗.เสริมสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้สังคมประชาชนได้รับทราบการให้บริการในทุกมิติของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  โดยเน้นการให้บริการด้วยหลักคุณธรรม  ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ความสุจริตโดยรวมของ

สถานีตำรวจ 

ข้อมูลกรอบการประเมิน 

สำหรับกรอบการประเมินน้ัน ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 



Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือกำหนดกรอบในการเตรียมความพร้อม

รองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด  พร้อมท้ังเตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และ

การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  เพ่ือนำไปสู่การแปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส พร้อมท้ังยกระดับการพัฒนาระบบราชการและให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

สาธารณะ ประกอบด้วย  คะแนนและระดับผลการประเมิน  ตัวช้ีวัด  ปรากฏตามข้อมูลดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๒.๒ คณะทำงานมีการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

​ ​ สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ​ ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วย คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุ

ประสงค์ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

๑.สร้างให้ข้าราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตน

ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความ

ประทับใจแก่ผู้รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มี

การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน 

๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้

อย่างถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ 

และผลการปฏิบัติท่ีผ่านมาก เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้

รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ 

อย่างท่ัวถึง 

 



  ๒.๓ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

​ ​ ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

​ สถานีตํารวจภูธรน้ำหมัน ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดย เม่ือวันท่ี 8  เมษายน ๒๕๖๙ มี พ.

ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน เป็นประธานในการประชุม สำหรับประเด็นการเตรียมความพร้อมในการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะน้ัน  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและ

วิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้ง

เบาะแส  รวมท้ังมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่ง

เน้นการป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่  

1)​ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการ

ปฏิบัติ 

2)​ จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ในการตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเก่ียวขอให้เป็นปัจจุบัน 

3)​ ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีกำหนดไว้  



 

๒.๔ การนำกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนายกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานในแต่ละสายงานมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  รวมถึงประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับ

การพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ​ เม่ือวันท่ี  4 พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ................................. ผกก.สภ....................... ได้มีการ

ประชุมหัวหน้างานทุกสายงาน ท้ัง ๕ สายงาน เพ่ือเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลง

นโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด รวมถึงประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน เพ่ือนำมาปรับปรุงในประเด็นการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของสถานีตำรวจ มี

รายละเอียดตามตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

 ​ ๑. วิธีการดำเนินการ                                                     



 ​ ​ ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ​ ​ ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

 ​ ​ ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

​ ​ ๑.๔ มีการกำชับห้ามมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569  

  ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 

 ​ ​ ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัติส่ังการ  

 ​ ​ ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมท้ังจัดทำประกาศหรือคำส่ังของสถานี

ตำรวจท่ีเก่ียวข้องในแต่ละหัวข้อ  

 ​ ​ ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ

แต่ละสายงาน 

 ​ ๔. การติดตามและประเมินผล 

  ​ ​ - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ ในการน้ีจะได้มีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนให้เกิดเป็นรูปธรรมจำแนกได้ดังต่อไปน้ี 

1.​ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้

ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 



 ​ ​ มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำข้ึนมาเผยแพร่

ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง

ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพ้ืนท่ี  ปรากฏดังน้ี 

​ ​ ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 



 

 ​ ​ ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 ​ ๑.๓.งานจราจร 

 

 ​  



 

 

๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

​ ๒. มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน 

 ​ ​ ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ​ เม่ือวันท่ี 11 พ.ค.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

อำนวยการ เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่ง



ชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการ

ปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

และกำชับดังน้ี 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ

ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต​ 

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น​  

 

 ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ​ ​ เม่ือวันท่ี 11 พ.ค.๖๙ พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วย ร.ต.อ.รังสิวุฒิ 

จันทร์ศิริ รอง สวป.สภ.น้ำหมัน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันปราบปราม เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติ

ตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการฝึกยุทธวิธีตำรวจเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่าง

เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกการทุจริตจากการปฏิบัติงาน เพ่ิมทัศนคติด้านการทำงานเชิงบวก 

อำนวยความสะดวกการให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน และกำชับดังน้ี 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ

ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต​ 

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.มุ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 



​ ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 ​ ​ เม่ือวันท่ี 14 พ.ค.๖๙ พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

จราจร เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้

กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังมีเสริมสร้างแนวคิดการ

ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้

บริการและกำชับดังน้ี 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ

ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต​ 

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

​ ​  



๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 13 พ.ค.๖๙ พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

สอบสวน เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว 

พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพ่ือ

ส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติงาน กำชับพนักงานสอบสวนเก่ียวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายและกำชับดังน้ี 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ

ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต​ 



๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย 

ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ​ ​ เม่ือวันท่ี 13 พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.สมชาย 

เรือนอินทร์ รอง สว.(สส.)สภ.น้ำหมัน ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม

คู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรม

เชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เน้นมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติงาน กำชับการปฏิบัติ

ต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมายและกำชับดังน้ี 

๑. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ

ผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว   

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน 

เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ

สำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต​ 

๔.ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

๕.การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

๘. กระบวนการสืบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

 

 ​ ๓. มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี

ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำ

หมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 



๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  ในการประชุมได้

มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูก

ต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 

ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 

มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง

ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR 

Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

 

 



 

ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง(ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
 

​ ๑. วิธีการดำเนินการ 

 ​ ​ - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ​ ​ - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 

 ​ ​ - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซ้ือ จัดจ้าง 

 ​ ​ - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ​ ​ -ปีงบประมาณ 2569 

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 

 ​ ​ 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 ​ ​ 2. สารวัตรอำนวยการ 

 ​ ​ 3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 

 ​ ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

 ​ ​ - ให้รองสารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 

 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอ่ืนในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพแสดงกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญา 

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพแสดงรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 





 

 

ภาพแสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างจำแนกรายเดือนต้ังแต่เดือนตุลาคม68 -มีนาคม๖๙  

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วย ได้ประชุมกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบ

สําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหา

ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ำดังน้ี 

1.​ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   

2.​ มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  

3.​ การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  

4.​ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่อง

ทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย

งานอย่างสม่ำเสมอ  

6.​  เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจต้องมี

การเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7.​ ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือ

การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดอาญาฯลฯ 

 

 

 

          

 

 



 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 10 เมษายน ๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารของสถานีตำรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้

รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ พร้อมท้ังได้มีการช้ีแจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบท่ีถูกต้อง เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความ

ผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมน้ีได้กำชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัดและอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

         

ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

 ​ ๑. วิธีการดำเนินการ 

 ​ ​ - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเล่ือนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการให้แก่ผู้ใต้

บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569  

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 



 ​ ​ 1. ผกก.สภ. 

 ​ ​ ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

 ​ ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

 ​ ​ - ให้รองสารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

​ การใช้อำนาจเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีต่อการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอ่ืนในสถานีของตนเอง  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ

อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังน้ี  
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 ​  เม่ือวันท่ี 12 มี.ค.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน  พร้อมด้วยคณะกรรมการ

พิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.น้ำหมัน ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ

ตำรวจ สภ.น้ำหมัน คร้ังท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลัก

คุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 



  

 

​ เม่ือวันท่ี 8 เม.ย.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน  พร้อมด้วยผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้มีการ

ประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม มิให้มี

การใช้อำนาจหรือตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนากำลังพลให้สอดคล้องกับ

แนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พร้อมกำกับดังน้ี 

 

 

๑. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับช้ันใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดย

เด็ดขาด  

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือนอย่างไม่

เป็นธรรม  

 

ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

 ​ ๑. วิธีการดำเนินการ 

 ​ ​ - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 

ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

 ​ ​ - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ​ ​ - กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569 

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 

 ​ ​ 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 



 ​ ​ 2. หัวหน้างานอำนวยการ 

 ​ ​ 3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ 

 ​ ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

 ​ ​ - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในประเด็นเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังน้ี 

 ​  

1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

   ​ ​ 1. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

 ​ ​ ๒. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะท่ีเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 ​ ​ ๓.ข้อส่ังการเร่ืองการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

 ​  ​ ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคำส่ัง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ

รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางให้

เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.แนวทางการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

 ​ ได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สถานีตำรวจได้รับทราบ เพ่ือ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และกำชับ

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมีการ

เผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของท้ังส่วนทรัพย์สินของทางราชการ

และของกลาง 

 

 

 



 

 

 

 

 ​ วันท่ี 8 เม.ย.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำหมัน เข้า

ร่วมประชุม  ได้ช้ีแจงแนวทางการจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องของสถานีตำรวจ   แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและ

เอกสารการเบิกจ่ายยืมของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทาง

ราชการ ทรัพย์สินทางราชการอ่ืน เป็นต้น  โดยกำชับดังน้ี 

1. ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง

หรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเคร่ือง ยางรถยนต์ หมึก

พิมพ์ ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกัน

การไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ​  

3. อบรมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการ

ท่ีมีการนำไปใช้งาน 

  ​  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 5 พ.ค.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้าราขการตำรวจ

เพ่ือทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไป

ตามระเบียบท่ีถูกต้อง  

 

ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

 ​ ๑. วิธีการดำเนินการ 

 ​ ​ - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

 ​ ​ - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

 ​ ​ - เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

 ​ ​ - การตรวจราชการ 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569 

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 

 ​ ​ 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 ​ ​ 2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

 ​ ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

 ​ ​ - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน​  



การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจภายใน

สถานีตำรวจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ  ในประเด็นเก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บังคับบัญชาในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังน้ี 

1.​ การป้องกันการทุจริต 

 ​ ​ ๑.๑ สถานีตำรวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม

อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift policy ประกาศเผยแพร่

ทาง Website O14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ​ ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9   สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน    ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมี พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำ

หมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1)​ ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่การทุจริต อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่าง

เต็มกำลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 

2)​ ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ

บริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

3)​ ผู้บังคับบัญชาทุกสายงาน ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

อย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

4)​ สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล 

สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2.​ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 



๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 ​ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทำการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีทำให้

เกิดการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมถึง

มาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความเส่ียง

การทุจริตของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O15  ดังน้ี 

 

                            

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน เป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1)​ ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำ

การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

2)​ จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานี 

3)​ กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ทุกสายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ

ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

4)​ พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อม

ท้ังพัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 ​ ​  

 

 

 

 

 

​ 2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ ​ สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติในทุกสายงานเพ่ือ

เป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัต่ิของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ ๑)สายงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วย รอง สว.ทุกสาย

งาน ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม 

ความรู้ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา  

ให้มีการต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 



2.​ อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก

เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ

การเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด   

4.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

5.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และ

ประหยัดงบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่าง

เคร่งครัด  อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  

กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย

งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

๒)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 



 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ได้มีการประชุมข้าราชการ

ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.น้ำหมัน เพ่ือรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์

อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ

เรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

(Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังน้ี 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่

เสมอ 

๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

​ ​ ๓)สายงานจราจร 

 

 

 

 

 



 

 

​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  

มาตรการการต้ังจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริต

จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

(Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันได้กำชับมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต

โดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด

โดยทุจริตโดยเด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวง

รอบ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวง

รอบ 

๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถาม

ถึงปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง

ตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๙.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 



๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

  

    ​ ๔)สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

​  

 ​ เม่ือวันท่ี 8 เม.ย.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ  

ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  

๖.ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มี

การกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 

๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 



๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

๑๑. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  

๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

​ ๕)สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 13 พ.ค.69 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วย ร.ต.อ.สมชาย เรือน

อินทร์ รอง สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน ดังน้ี 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 



๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุม

ผู้ต้องหา การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก 

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 

๑๓.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  

 

3.​ แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 ​ ​ สถานีตำรวจได้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีการ

ประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

 ​ ​ ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 



 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม 

 

 

 

 ​ ​ ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

 



 

 

 ​ ​ ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 

 

4.​ ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 ​ ​ สถานีตำรวจได้มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ และมีการ

เผยแพร่บน Website O13 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม ความสุจริตในการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

 ​ ๑. วิธีการดำเนินการ 

  ​ ​ 1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

  ​ ​ 2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

  ​ ​ 3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569 

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ 

 ​ ​ 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 ​ ​ 2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีตำรวจ 

 ​ ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

 ​ ​ - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ

ความสุจริตหรือทุจริตของหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานี

ตำรวจ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกใน



การให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ 

ดังน้ี  

          ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

 ​ ​ ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพ่ืออันเป็นการเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียม

ความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O5 ดังน้ี 

 

 

 ​ ๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

​ ​ ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ืออันเป็นการ

เพ่ิมช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจ และคู่มือฉบับอิน

โฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O5 ดังน้ี 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสัญญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

​ ​ ๓.มาตรการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 11 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ  

ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพ่ือให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน

จะต้องคำนึงถึงความสุจริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการการปฏิบัติ

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็น

ไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าท่ีต้องยึดหลักความสุจริตให้บริการด้วยจิตใจ ห้ามมิให้เรียกรับสินบน 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔.ให้การช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน เพ่ือให้ประชาชนลด

การมีประสบการณ์หรือลดการพบเห็นเจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕. ให้เจ้าหน้าท่ีบริการรับแจ้งเหตุหรือรับแจ้งความ ให้การช่วยเหลือประชาชนอย่างเต็มความ

สามารถ 

๖. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 

การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

๗. กำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ประกันตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

๘. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบส่ัง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้

กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับ

เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนท่ี 



 

ปฏิทินกิจกรรม ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับบริการ (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

 ​ ๑.วิธีการดำเนินการ 

 ​ ​ 1.จัดทำอบรมช้ีแจงปลูกฝังอุดมการณ์ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

 ​ ​ 2.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service)                                    

 ​ ​ 3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

​ ​ ๔.ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและเผยแพร่ 

 ​ ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

 ​ ​ ปีงบประมาณ 2569 

 ​ ๓. ผู้รับผิดชอบ                                                             

 ​ ​ 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 ​ ​ 2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

 ​ ๔.การกำกับ/ติดตามผล 

  ​ ​ - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี

ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

การนำกรอบการประเมินมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อบรรยากาศและสถานการณ์

ในการติดต่อราชการกับหน่วยงานจากการปฏิบัติงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงท่ีจะต้องเผชิญกับการ

เรียกรับสินบนหรือการทุจริตในรูปแบบอ่ืนของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการจำแนกตามสายงาน  ดังน้ี 

 ​ 1.การนำมาตรการมมาปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  

 



 

 

 

 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 11 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ด้วยข้าราชการตำรวจ  ได้

ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีทุกสายงานพ่ือให้ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนจะ

ต้องคำนึงถึงความสุจริตในการดำเนินการมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ลดปัจจัยความเส่ียงท่ีประชาชนจะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนใน

การมารับบริการท่ีสถานีตำรวจ  

๒. ลดความเส่ียงกรณีท่ีมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าท่ีตำรวจแล้ว มี

โอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน 

๓. ลดปัจจัยเส่ียงเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการ

จากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ

ติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ฯลฯ  การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สำเร็จลุล่วง

ได้ง่าย 

๔. สร้างความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นท่ี

ประจักษ์ 

๕. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดย

เฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้

บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๖. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 

ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 



๘.ปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลดความซับซ้อน และ

กำหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีแน่นอน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ 

​ ๒.การประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญ

ของกำนัล(No Gift Policy) 

​ ​ สถานีตำรวจได้มีการประกาศนโยบายการต่อต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)และ

นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2569  สถานีตำรวจภูธร น้ำหมัน   ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   โดยมี .พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.

น้ำหมัน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ

สถานีตำรวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน 

อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ

บริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบ 

​ ๓.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

​ ๔.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

 ​ ​ มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1.ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ 2.ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 3.ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ (Jcoms) 4.ตำรวจห่วงใยประชาชน 

(Police Care) 5.ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ เพ่ือเป็นช่องทางให้บริการแก่

ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน Website O2 ดังน้ี 



1.​ แจ้งความออนไลน์ 

 

2.​ เสียค่าปรับออนไลน์ 

 

​ ​ 3. ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ (Jcoms) 

 

 

 

 

 

4. ตำรวจห่วงใยประชาชน (Police Care) 



 

   ​ ​ 5. ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

 ​ การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน

งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ดังน้ี 

 

 

 



 

1.​ มีการแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.​ มีการประชุมคณะทำงาน 

 

 

 

 

 

 

​ ​ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.ท.นพพล พิมพ์เอ่ียม สว.สภ.น้ำหมัน ด้วย คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุ



ประสงค์ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีรายละเอียดดังน้ี 

1)​ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ในแต่ละสายงานและมีผู้กำกับดูแลการปฏิบัติ 

2)​ จัดทำพัฒนาเว็บไซต์สถานีตำรวจให้สามารถรองรับการผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ในการตรวจประเมินและให้มีการปรับปรุงข้อมูลท่ีเก่ียวขอให้เป็นปัจจุบัน 

3)​ ให้มีการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีกำหนดไว้  

 

3.​ การเปิดเผยข้อมูลบน Website  

แบ่งออกเป็น5ด้าน 

1)​ ข้อมูลพ้ืนฐาน ​  

๑.๑)ข้อมูลผู้บริหาร​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๑.๒)การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 



 

​  

 

 

​ ๒.การบริหารงาน 

๒.๑)ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๒)คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓)คู่มือการให้บริการประชาชน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔)E-Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕)สถิติผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๖)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓)การบริหารเงินงบประมาณ 

๓.๑)ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒)แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๓.๓)สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล​​ ​  

๔.๑)หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 

 

 

 

๕) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

๕.๑)ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การป้องกันการทุจริต 

 ​ การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  

ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ

ภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามท่ีทาง

สถานีตำรวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย  ดังน้ี  

 ​ 1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1)​ ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรน้ำหมัน ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการการรับ

สินบน Anti-Bribery Policy และนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล(No Gift Policy)ตาม O14  และหัวหน้าสถานี

ได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต O14 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2)​ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O15 O16   

๒.๑)การประเมินความเส่ียงและแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

​ สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน

แต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบ

ในการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ๒.๒) รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 



สถานีตำรวจได้มีการนำปัจจัยท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตในแต่ละด้านง

และมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในแต่ละกระบวนการของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน และได้ออกแผน

บริหารความเส่ียงการทุจริตเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารจัดการ โดยได้นำมาออกเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ

ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตข้ึน ตามรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

​ ๒.มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1)​ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O17  

  ​ ​ ​ สถานีตำรวจได้มีการประชุมของคณะทำงานฯและมีการกำหนดมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ  โดยมีการกำหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา การกำกับของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2)​ และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตาม O18 

                                                                   

 

 

 

 

 


