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ГАРДЕРОБНИКА 

 
I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

 
     1.1. Дана посадова Iнструкцiя розроблена на основi тарифно-квалiфiкацiйної 
характеристики з загальногалузевої професiї робiтника "гардеробник". 
     1.2. Гардеробник призначається на роботу i звiльняється з  роботи директором школи  
на основi представлення завгоспа школи  з числа осiб,  старших за 18 рокiв, без вимог до 
освiти та досвiду роботи. 
     1.3. Гардеробник пiдпорядковується безпосередньо завгоспу школи. 
     1.4. В  своїй  роботi  гардеробник  керується правилами прийому i збереження 
особистих речей;  правилами оформлення документiв у випадку втрати жетона; графiком 
роботи школи; правилами i нормами охорони працi, технiки безпеки,  виробничоi санiтарii 
i протипожежного захисту, а також Статутом  i  Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку школи i даною Iнструкцiєю. 
                               

2. ФУНКЦIЇ 
      
2.1.Основна функція гардеробника  -  прийом  i  збереження верхнього одягу учасникiв 
навчального процесу i вiдвiдувачiв школи. 
 

3. ПОСАДОВI ОБОВ'ЯЗКИ 
      
Гардеробник виконує наступнi обов'язки: 
     3.1. Приймає на збереження верхнiй одяг, головнi  убори ,  iншi особистi речi вiд 
працiвникiв школи, учнiв, батькiв учнiв i вiдвiдувачiв школи. 
     3.2. Видає працiвникам школи, учням, батькам учнiв i вiдвiдувачам школи жетони з 
зазначенням номера мiсця зберігання речей i видає  одяг при пред'явленнi жетона. 
     3.3. Утримує в чистотi i порядку примiщення гардеробної. 
     3.4. Надає  допомогу  iнвалiдам,  малолiтнiм i пристарiлим особам при роздяганнi i 
одяганнi. 
     3.5. Забезпечує збереження речей, зданих на збереження. 
     3.6. Негайно повiдомляє адмiнiстацiю школи при втратi речей, зданих на збереження, i 
вживає заходiв  щодо iх пошуку. 
                                

4. ПРАВА 
      
Гардеробник має право: 



     4.1. На обладнання робочого мiсця згiдно встановлених  норм, якi забезпечують 
можливiсть виконання ним посадових обов'язкiв. 
                            

5.ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ 
      
      5.1. За  невиконання  чи  неналежне виконання без поважних причин Правил 
внутришнього трудового розпорядку  школи,  законних  наказiв  i розпоряджень 
адмiнiстрацii  школи i iнших локальних нормативних актiв, посадових обов'язкiв, 
встановлених даною Iнструкцiєю, гардеробник несе дисциплiнарну вiдповiдальнiсть  в  
порядку,  визначеному трудовим законодавством. 
     5.2. Гардеробник несе повну матерiальну вiдповiдальнiсть у випадку втрати або 
псування речей,  зданих на збереження, на основi письмового договору про повну 
матерiальну  вiдповiдальнiсть,  якщо не докаже, що збиткiв завдано не з його вини. 
                            

 
 

6. ВЗАЕМОВIДНОСИНИ 
     Гардеробник: 
     6.1. Працює в режимi нормованого робочого дня за графiком,  складеним з 
40-годинного робочого тижня i затвердженим директором школи за представленням 
завгоспа школи. 
     6.2. Проходить iнструктаж з правил прийому i збереження особистих речей, а також з 
технiки безпеки, виробничоi санiтарii i пожежноi безпеки пiд керiвництвом завгоспа. 
     6.3.У випадку простою (вiдсутностi роботи в гардеробнiй) може бути тимчасово 
переведений для виконання обов'язкiв прибиральника  службових примiщень згiдно 
розпорядження завгоспа. 
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