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Tema: Erfarenheter från den snabba omställningen 

Anteckningar: 

59 personer deltog i mötet (maxantal) 

1.​ Information från Niklas Brinkfeldt (ITHUs ordförande): ITHUs nätverksträffar 
fortsätter 2021 med möte varje månad (första tisdagen) Vi planerar att ordna en 
konferens senare i år på något sätt. Påminner om våra subnätverk, Tillgänglighet, 
Digital pedagogik, Aktivt lärande, Virtuella konferenser och Digital examination (se 
http://ny.ithu.se). ​
 

2.​ Mötets gäst, Gunnar Karlsson, professor vid KTH, skrev en debattartikel i tidskriften 
Universitetsläraren förra året och han presenterade sina reflektioner kring 
erfarenheter 2020.​
Lärdomar för studenter: 
●​ Samma förväntningar i Zoom som i sal - komma i tid, alla kan se och hör, 

delaktighet. 
●​ Fokus på aktivt lärande under lektioner: flipped classroom, peer instruction, 

räknestuga med läraren som facilitator. 
●​ Eget arbete: uppmuntra samarbete, titta på inspelningar i grupp, Zoomgrupp för 

socialisering/kamratstöd, strukturerade arbetstider. 
●​ Många studenter saknar sociala kontakter och behöver påminnas om 

möjligheten att skapa Zoom-grupper och chatt (eller andra plattformar som 
Whatsapp osv). 

Lärdomar för lärare 

http://ny.ithu.se
https://universitetslararen.se/2020/10/22/lardomar-fran-den-snabba-omstallningen/?fbclid=IwAR22ZuDY0RvmHSgngt4Z_smXClG2mDJrHpc9pOiPgfeGrEaVlZQFDIbHIQM


●​ Systemstöd: trygg miljö för att lära sig våra system, guider behövs i 
lärplattformen som tar dig genom varje process (lägg upp ett forum osv). Enkla 
instruktionsfilmer, guider osv behövs för att hjälpa lärarna. 

●​ Kollegialt stöd: arbeta i lärarlag och hjälpa varandra. 
●​ Pedagogiskt stöd: bra former för nätutbildning med examination, kollegialt 

lärande, tillämpning från forskning. 
●​ Examinationsmetoder måste utvecklas. Fusk har blivit ett större problem nu. 
●​ Verksamhetsstöd: utveckling av digitaliseringsprocesser, lärarna behöver mer 

tid för löpande utveckling.​
 

3.​ Kommentarer från chatten (urval) 
●​ Vi behöver bättre kollegialt stöd, men även strukturer som stödjer det kollegiala. 
●​ På Gu finns det ett dagligt " Zoom-cafe" som bemannas av PIL enhetens mycket 

duktiga personer där man direkt kan få hjälp. 
●​ Mycket handlar om hur väl vi integrerar systemen med varandra och hur bra 

gränssnitten fungerar. Där finns massor att göra. 
●​ Rörande examinationer här kanske vi bör tänka mer att bedöma processen inte 

enbart det summativa. 
●​ Ja, forum behövs, men också strukturer för samproduktion/as-utveckling av 

undervisningen. 
●​ Vi på MDH har välbesökt café må-to 9-11 och 13-15 med numera både en 

supporttekniker och en pedagogisk utvecklare. Vi inrättade caféet direkt vid 
pandemiutbrottet och det har varit MYCKET uppskattat. 

●​ Tror också det behöver kopplas till utvecklingssamtal för att sätta upp mål för 
enskild lärare. Vad är det som ska göras, hur ska det genomföras. 

●​ Vi på HB har haft välbesökt Zoomlounge för studenter inför Ht uppstart under 
veckan innan kursstart både med tekniker och pedagoger. Vi tänker till hösten även 
erbjuda detta för lärare. 

 
Nästa nätverksträff: Tisdag 2 februari, kl 15:00. 
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