
 

МИРОНІВСЬКИЙ ЦЕНТР РОЗВИТКУ ДИТИНИ «ЗЕРНЯТКО» 
 
 

НАКАЗ 

18.03.2022                                                                                          № ______ 

  

Про запровадження дистанційної роботи​
 

Відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 року № 64/2022 «Про введення 
воєнного стану в Україні», Закону України «Про затвердження Указу Президента України «Про 
введення воєнного стану в Україні», листа Міністерства освіти і науки України від 06.03.2022 
№1/3371-22 “Про організацію освітнього процесу”, листа Міністерства освіти і науки України 
№1/3378-22 від 07.03.2022 «Про практику застосування трудового законодавства у галузі освіти і 
науки під час дії правового режиму воєнного стану», за погодженням з військовою  
адміністрацією Обухівської райдержадміністрації, з метою забезпечення максимально можливої 
безпеки кожної дитини, кожного працівника системи освіти, наказу №39 від 18.03.2022 року 
Миронівської   міської   ради Обухівського  району Київської області гуманітарного  відділу  
виконавчого  комітету, 

НАКАЗУЮ: 

1.​ Запровадити дистанційну роботу для педагогічних працівників Миронівського 
центру розвитку дитини «Зернятко» з 21.03.2022 р. до закінчення воєнного стану, 
до відновлення роботи в дошкільних закладах. 

2.​ Тримати на постійному контролі питання цивільного захисту та безпеки  
життєдіяльності учасників освітнього процесу в умовах воєнного часу, в разі 
виникнення надзвичайних ситуацій, оголошення повітряної тривоги терміново 
перейти в сховища, в яких перебувати до оголошення відбою повітряної тривоги.​
 

3.​ На час дистанційної роботи педагогічні працівники самостійно обирають форму 
роботи, місце роботи, про яке повинні повідомити безпосереднього керівника  
засобами електронного зв’язку. 

4.​ Установити для педагогічних працівників, які працюють дистанційно, робочий 
час з 10.00 до 16.00 годин. 

5.​ Протягом робочого часу педпрацівники зобов’язані: 
- проводити дистанційну роботу з дітьми та батьками або особами які їх заміщують, 
- складати план роботи відповідно віковим категоріям дітей, 
- виготовляти наочний матеріал для показу, 
- знаходити відео матеріали, 
- самовдосконалюватися, 
- проходити он-лайн тренінги, 

 
 



- отримувати фото звіти виконаних робіт дітьми. 
 
6.   ​ Методисту: 
- перевіряти плани робіт педпрацівників, 
- відслідковувати електронну пошту, 
- відповідати на листи.  
 
7. ​ Посилити систематичний обхід та огляд сторожами (черговими) прилеглих 

території з метою виявлення підозрілих предметів, вибухових пристроїв, а також встановлення 
сторонніх осіб, які виявляють необґрунтований або підвищений інтерес до споруд закладів  
освіти.​
  

8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 
 
 
Директор МЦР 
«Зернятко»                                  ​  _________________        Лілія ГАЛКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Додаток до наказу​
від «___»___ 20___ р. № ______ 

Список працівників підприємства,​
для яких запроваджуються умови дистанційної роботи​

 
№ 
з\п 

Прізвище, ім’я, по батькові Посада 

   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________________________​
назва підприємства​

 
НАКАЗ 

«___»___ 20___                                      _________________                                                    № ______ 

Про внесення змін до наказу  
від «___»___ 20___ р. № ______ 
 

У зв’язку із продовженням строку дії воєнного стану, відповідно до Указу Президента 
України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 14.03.2022 р. № 133/2022 
 
НАКАЗУЮ: 
 

1.​ Внести зміни до наказу _____________________________________________ «Про 
запровадження дистанційної роботи» від «___»___ 20___ р. № _______, а саме: 

 
 



⎯​ до преамбули перед словом «керуючись» додати слова «та Указом Президента 
України «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 14.03.2022 р. № 133/2022, 
яким продовжено строк дії воєнного стану». 

⎯​ до пункту 1 слова «строком на _____ днів» видалити та слова «___» 
______________» замінити словами «___» ______________». 

2.​ Начальнику відділу кадрів __________________________________________ довести 
наказ до відома всіх працівників підприємства шляхом інформаційно-комунікаційних технологій 
до «___»___ 20___  р. 
 

Директор                                   ​ _______________​ ​ ___________________________​
​ ​ ​ ​                                   підпис​ ​ ​ ​        ім‘я, ПРІЗВИЩЕ  

 
 
 

 
 


