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คำนำ 

 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 

ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดง

เจตจำนงว่าภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึน โดยสะท้อนให้

เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบท

สถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้

เรียน 

ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนสบเปิงวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 

นางสาวดารณี วงค์ธานี 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนสบเปิงวิทยา 
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สารบัญ 
หน้า  

ผู้จัดทำข้อตกลง  1  

ข้อมูลท่ัวไป  

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  1  

ภาระงาน  

งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

ด้านการจัดการเรียนรู้  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย  14  

ประเด็นท้าทาย  

สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  

วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  15  
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

ช่ือ นางสาวดารณี นามสกุล วงค์ธานี ​ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (ยังไม่มีวิทยฐานะ)​  

สถานศึกษา โรงเรียนสบเปิงวิทยา ​ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  

รับเงินเดือนในอันดับ ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 16,360 บาท  

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้

จริง)  

⬜ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  

☑ห้องเรียนปฐมวัย  

⬜ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  

⬜ ห้องเรียนสายวิชาชีพ  

⬜ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครูผู้ช่วย ซ่ึงเป็นตำแหน่ง

และวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี  

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1.​ ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การปฏิบัติการสอน (ช้ัน/ ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา หรือรายวิชาตามท่ีสอน) 

​ -  ปฏิบัติการสอนในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 สาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย ดังน้ี 

ปฎิบัติการสอน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยคำนึงถึงความ

เหมาะสมในเร่ืองวัย และวุฒิภาวะของเด็กโดย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย โดย

มุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนโดยยึดหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ

หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลการ

สอน โดยเน้นการสอนแบบบรูณาการ   
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ช่วงอายุ อายุ  4- 5  ปี 

สาระการเรียน

รู้ 

ประสบการณ์

สำคัญ 

สาระท่ีควรเรียนรู้ 

- ด้านร่างกาย 

- ด้านอารมณ์  

จิตใจ 

- ด้านสังคม 

- ด้านสติปัญญา 

- เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

- เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อม

เด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 

- ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลา

เรียน 

จัดการศึกษา  2 ภาคเรียน  : 1 ปีการศึกษา 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 อายุระหว่าง 4 - 5 ปี 

ไม่น้อยกว่า 180  วัน  : 1 ปี  ใช้เวลา 5 – 6  ช่ัวโมง  : 1 วัน 

หมายเหตุ        4 – 5  ปี มีความสนใจ 12 -15 นาที 

                      5 – 6  ปี มีความสนใจ 15 - 20  นาที 

* กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเน่ืองนานเกินกว่า 

20 นาที 

* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 - 

60 นาที 
 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวม จำนวน 15 ช่ัวโมง /สัปดาห์ ดังน้ี 

​ ​ - กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ​ จำนวน 20  นาที 
​ ​ - กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ​ จำนวน 20  นาที 
​ ​ - กิจกรรมสร้างสรรค์ ​ ​ จำนวน 40  นาที 
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​ ​ - กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม ​ จำนวน 40  นาที 
​ ​ - กิจกรรมกลางแจ้ง ​ ​ จำนวน 40  นาที 
​ ​ - กิจกรรมเกมการศึกษา ​ ​ จำนวน 40  นาที 
​ 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
​ ​ - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
​ ​ - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้​​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
​ ​ - การประเมินพัฒนาการเด็ก​ ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   ​ ​ - การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
​ ​ - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 7 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- การประเมินพัฒนาการเด็ก จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- ผู้สอนกลุ่มสาระปฐมวัย จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- งานตรวจการบ้านนักเรียน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- งานครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน/งานดูแลนักเรียน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- ครูเวรประจำวัน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- งานพัสดุประจำสายช้ัน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

- โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการปฐมวัย จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     . วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และตัวบ่งช้ี  เพ่ือจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรช้ัน

เรียนอนุบาลปีท่ี 2  โดยมีการปรับ

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถ่ินและสามารถ

นำไปปฏิบัติจริงได้ ในรูปแบบแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

 

     1. วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์และตัวบ่งช้ี ในหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

     2.วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัด ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 

2560 และหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยเพ่ือจัดทำหลักสูตรช้ันเรียนอนุบาล

ปีท่ี 2  โดยมีการปรับประยุกต์ใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 

ท้องถ่ินและสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ ใน

 

 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน ตรง

ตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี

กำหนดไว้ใน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 

2560 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ

หลักสูตรช้ันเรียนอนุบาลปีท่ี 2 ได้เหมาะสม

ตามวัย 

​  

 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา

ท้ัง 4 ด้าน ตรงตามมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี

กำหนดไว้ใน หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2560 หลักสูตรสถาน

ศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรช้ัน

เรียนอนุบาลปีท่ี 2 ได้เหมาะสมตามวัย 
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รูปแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียน

รู้  

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

       ดำเนินการจัดทำออกแบบหน่วย

การเรียนรู้ตามแผนการจัด

ประสบการณ์โดยเน้น ผู้เรียนเป็น

สำคัญ จัดทำ แผนการจัด

ประสบการณ์โดยมี  กิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม และสอดคล้องกับสาระท่ีควร

เรียนรู้ 4 เร่ือง ดังน้ี  เร่ืองราวเก่ียวกับ

ตัวเด็ก เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและ

สถานท่ี แวดล้อมเด็ก  ธรรมชาติรอบ

 

1.2.1 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ 36 หน่วยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ด้วยกิจกรรมหลักของเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรม

หลักตาม 4 สาระการเรียนรู้ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถาน

ศึกษา 

 

1.2.2 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือ

 

1.นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 36 หน่วยโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 

 

 

2.นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

ใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรม

 

1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้เรียนรู้ตาม

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 36 

หน่วยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมี

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 

 

 

 

2.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความ
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ตัว  ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความ

สามรถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วย

ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของเด็ก

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบ

เปิงวิทยาเพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย 

มัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัยนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียน

สบเปิงวิทยา โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย

การเรียนปฏิบัติจริงโดยการฝึกปฏิบัติด้วยตน

เองและปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา ท้ังน้ีชุดกิจกรรมมี

ต้ังแต่ระดับง่ายไปถึงยากเพ่ือพัฒนาทักษะ

การเรียนรู้ตามศักยภาพของเด็กแต่คน  

ศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กและมีความ

สามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กท่ีสูง

ข้ึน 

สามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุด

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กและมีค

วามสามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กท่ี

สูงข้ึน 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     จัดกิจกรรมการเรียนรู้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เช่น  กระบวนการกลุ่ม

เพ่ือนช่วยเพ่ือน ส่ือการสอน คลิปวีดี

โอ การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างง่าย

การปฏิบัติการประกอบอาหาร

 

1.3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดประสบการณ์ 36 หน่วยโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกิจกรรมหลัก

ของเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรมหลักตาม ใน

ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โดยมีการปรับ

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ

 

1.3.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการ

จัดประสบการณ์ 36 หน่วยโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญด้วยกิจกรรมหลักของเด็กปฐมวัย 

6 กิจกรรมหลักตาม ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 

2 โดยมีการปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการ

ท้ัง 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 
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(Cooking) แบบฝึกทักษะ และชุด

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ โดยคละ

ความสามารถของนักเรียน และฝึกให้

เด็กท่ีมีทักษะการสังเกต การสำรวจ 

กระบวนการคิด คำนวณ สร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง  โดยมีการเสริมแรง

ทางบวก ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

สถานศึกษาและบันทึกผลหลังการสอน

เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

 

1.3.2 จัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรม

ศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กนักเรียนช้ัน

อนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยาโดย

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการ

เรียนปฏิบัติจริงโดยการลงมือกระทำ

ด้วยตนเอง  

 

บริบทของสถานศึกษาและบันทึกผลหลัง

การสอนเพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

 

1.3.2 จัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรม

ศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาล

ปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยาโดยเน้นให้ผู้

เรียนได้เรียนรู้โดยการเรียนปฏิบัติจริงโดย

การลงมือกระทำด้วยตนเอง  

 

 

 

2.หลังการใช้ชุดกิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์นักเรียนร้อยละ 70 มี

พัฒนาการทางด้านร่างกาย(ความ

สามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็ก) 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิท่ี

สูงข้ึน 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้ 

    การสร้างและพัฒนาส่ือ น

วัตกรรมเทคโนโลยี แหล่ง

เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้สามารถแก้ปัญหา

ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด

และสามารถสร้างนวัตกรรม

ได้ จัดทำส่ือท่ีส่งเสริม

พัฒนาการของนักเรียนโดยใช้

เทคโนโลยี พัฒนาแหล่งเรียนรู้

และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

ห้องเรียน 

 

 

 1.4.1 ผลิตส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับสาระการ

เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้

ในการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการ

เรียนรู้ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ได้ 

 

1.4.2 ผลิตชุดกิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาความสามารถใน

การใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยา 

 

1.4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน

และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 

 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 36 หน่วยจากส่ือ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมี

พัฒนาการ 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 

 

 

2.นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์และมีความ

สามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กท่ีสูงข้ึน 

 

 

3.นักเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 36 หน่วยจาก

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียน

รู้ 36 หน่วยจากส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ 4 ด้านท่ี

เหมาะสมตามวัย 

 

2.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัดกิจกรรม

ศิลปะสร้างสรรค์โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์และมีความสามารถในการใช้กล้าม

เน้ือมัดเล็กท่ีสูงข้ึน 

 

3.นักเรียนร้อยละ 70ได้รับการพัฒนาในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
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 แหล่งเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ 4 ด้านท่ี

เหมาะสมตามวัย 

36 หน่วยจากแหล่งเรียนรู้ทำให้นักเรียนมี

พัฒนาการ 4 ด้านท่ีเหมาะสมตามวัย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  

   การคิดค้นและพัฒนารูปแบบการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดย

พัฒนาเคร่ืองมือประเมินผลท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด โดย

การประเมินตามสภาพจริง เช่น ตรวจ

ประเมินผลงาน, สอบถามสัมภาษณ์, 

และประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีและมี

การสะท้อนผลให้ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

 

 

1.5.1 การคิดค้นและพัฒนารูปแบบ

การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้โดยพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน

ผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด โดยการประเมินตามสภาพ

จริง เช่น ตรวจประเมินผลงาน, สอบ

ถามสัมภาษณ์, และประเมินผลโดย

ใช้เทคโนโลยีและมีการสะท้อนผลให้

ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

 

1.นักเรียนได้รับการวัดประเมินผลโดยใช้

เคร่ืองมือและแบบประเมินตามตัวบ่งช้ี 

(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560) ท่ีมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ จัดเก็บข้อมูลเป็น

ระบบ เช่น แบบสังเกต แบบประเมินช้ินงาน ใบ

งาน แบบสังเกต เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการวัด

ประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือจัดเก็บข้อมูลท่ี

มีประสิทธิภาพเป็นระบบ เช่น แบบ

สังเกต แบบประเมินช้ินงาน ใบงาน แบบ

สังเกต เพ่ือสะท้อนผลการเรียนรู้และ

ส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านให้เหมาะสม

ตามวัยและแบบประเมินตามตัวบ่งช้ีและ

ผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

    ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

ปัญหาและสาเหตุของนักเรียนท่ีมีค

วามสามารถในการใช้การเน้ือมัดเล็กใน

เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม แก้

ปัญหา และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

  

 

1.6.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและนำผลการศึกษา

วิเคราะห์ และสังเคราะห์มาใช้ 

แก้ไขปัญหา หรือ พัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ให้ และส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

 

1.6.2 จัดทำวิจัยในช้ันเรียนเร่ือง 

การพัฒนาความสามารถในการ

ใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุด

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์สำหรับ

เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

โรงเรียนสบเปิงวิทยา ปีการศึกษา 

2564  

 

 

1.นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็ก

ท่ีสูงข้ึน หลังจากได้รับการพัฒนาจากกระบวนการ

วิจัยในช้ันเรียนเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการ

ใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

สำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิง

วิทยา ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

1.นักเรียนท่ีมีปัญหาร้อยละ 100  ได้รับการ

แก้ไขปัญหาตามความต้องการจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล 

 

 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการ

ใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กท่ีสูงข้ึน หลังจากได้รับการ

พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเร่ือง 

การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือ

มัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

สำหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียน

สบเปิงวิทยา ปีการศึกษา 2564 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

    ดำเนินการจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ในห้อง

เรียน โดยมีการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆไม่น้อย

กว่า 4 มุมการเรียนรู้ เช่น มุมของเล่น มุมเกมการ

ศึกษา มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ และมุมความรู้

ต่าง ๆ สร้างแรง บันดาลใจส่งเสริมและ พัฒนาผู้

เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดทักษะการเรียนรู้ การ

ใช้ชีวิตและทักษะการทำงาน  

 

1.7.1 จัดมุมประสบการณ์ต่างๆไม่น้อยกว่า 4 

มุมการเรียนรู้ เช่น มุมของเล่น มุมเกมการ

ศึกษา มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ และมุม

ความรู้ต่าง ๆ สร้างแรง บันดาลใจส่งเสริมและ 

พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดทักษะการ

เรียนรู้ การใช้ชีวิตและทักษะการทำงาน 

 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด

บรรยากาศในช้ันเรียน มีความพึงพอใจ 

และได้ช่วยเหลือทำความสะอาดห้อง

เรียนของตนเอง  

 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม

ในการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน มีค

วามพึงพอใจ และได้ช่วยเหลือ

ทำความสะอาดห้องเรียนของตนเอง  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

  ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีอบรมบ่มนิสัย ให้ผู้เรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน คุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์และค่านิยมไทยและมีความกล้าแสดงออก

 

1.8.1 กิจกรรมครูประจำช้ันพบนักเรียนใน

ช่ัวโมงเช้าก่อนเข้าเรียนอบรมบ่มนิสัย ให้ผู้เรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน คุณลักษณะท่ี

พึง ประสงค์และค่านิยมไทย 

 

1.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

อัตลักษณ์ของโรงเรียน (ย้ิมง่าย ไหว้

สวย)  

 

1. นักเรียนร้อยละ 70 เป็นผู้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

อัตลักษณ์ของโรงเรียน(ย้ิมง่าย ไหว้

สวย) 



13 
 

ท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ แตกต่างของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหา ผู้เรียนได้ 

1.8.2 จัดกิจกรรมเล่าข่าวเช้าทุกสัปดาห์เพ่ือฝึก

ความกล้าแสดงออกท่ีดีงาม 

 

1.8.3. จัดกิจกรรมออมทรัพย์ในทุกเช้า เพ่ือฝึก

การประหยัดอดออม 

 

2.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีความ

กล้าแสดงออก 

 

3.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีลักษณะ

นิสัยท่ีดีในออม 

 

2.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ร้อยละ 

70 มีความกล้าแสดงออก  

 

3.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2ร้อยละ 

70 มีลักษณะนิสัยท่ีดีในออม 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน  

   2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและรายวิชา 

   จัดทำจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและงาน

สารสนเทศประจำช้ันเรียน ให้มี

ข้อมูลเป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้แก้ไข

ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

และเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือเป็นการให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน/ผู้

ปกครอง  

 

 

 

 

2.1.1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเรียน

เป็นรายบุคคล ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

 

 

2.1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียน

ในระดับช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบนักเรียนช้ันอนุบาล

ปีท่ี 2 เช่น แบบบันทึกการเข้าเรียนในช้ันเรียน  

แบบประเมินพัฒนาการ แบบประเมินช้ินงาน ใบ

งาน แบบสังเกตพฤติกรรม เพ่ือให้นักเรียนมี

พัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีสูงข้ึน 

  

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามข้อมูล 

สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และสามารถนำ

ข้อมูลมาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 

 

 

2. นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศงานประจำช้ัน

เรียน แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล แบบ

บันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน แบบประเมิน

พัฒนาการ แบบบันทึกการเข้าเรียนในช้ัน

เรียน  ใบงาน , ผลงานนักเรียนเพ่ือให้

นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ีสูงข้ึน 

  

 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล 

ช่วยเหลือตามข้อมูล สารสนเทศได้อย่าง

รวดเร็ว 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีข้อมูล

สารสนเทศงานประจำช้ันเรียน แบบ

วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล แบบบันทึก

การเย่ียมบ้านนักเรียน แบบประเมิน

พัฒนาการ แบบบันทึกการเข้าเรียนใน

ช้ันเรียน  ใบงาน , ผลงานนักเรียน

เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านท่ี

สูงข้ึน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป

ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 2.2 การดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

     ดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสาน

ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึก

ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน 

 

 

 

2.2.1 เย่ียมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึงผู้

ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

2.2.๒. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน

รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

 

 

๑. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วม

กับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา

นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

 

๒.นักเรียนได้รับการสนับสนุน

ช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ 

ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ และทุน

การศึกษา 

​  

 

 

๑. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 100 มี

ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา

นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

 

2.นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 70 ได้รับ

การดูแลเอาใจใส่ ตรงตามความต้องการ 

รายบุคคลและมีความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง

ครูและนักเรียน 
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2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

  การได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเป็น 

ผู้นำในการปฏิบัติงานด้าน วิชาการ

และอ่ืน ๆ ท่ีมอบหมาย 

 

 

2.3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจำช้ันอนุบาลปีท่ี 2  

2.3.2 ปฏิบัติหน้าท่ีงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

2.3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีงาน นโยบายแผนงานโครงการ  

2.3.4 งานอ่ืนๆตามคำส่ังของโรงเรียนและหน่วย

งานต้นสังกัด  

 

๑. นักเรียนได้รับการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่าน

กิจกรรม โครงการ และตาม

สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการท้ัง 4  ด้านให้เหมาะสม

ตามวัย 

 

๑. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่าน

กิจกรรม โครงการ และตามสถานการณ์

ปัจจุบันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4  ด้าน

ให้เหมาะสมตามวัย 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

      การประสานความร่วมมือกับ ผู้

ปกครองผ่านช่องทางส่ือ โซเช่ียล เช่น 

กลุ่มไลน์ กลุ่มเฟซบุค เพ่ือใช้เป็นช่องทางใน

การ ติดต่อส่ือสารระหว่างครูและ ผู้

ปกครอง 

 

 

๑. ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ในช่วงสถานการณ์โควิด ผ่านแอป

พิเคช่ันต่าง ๆ 

 

 

 

๑. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากผู้

ปกครอง หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมี

ข้อมูลในระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

 

 

 

 

๑. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง หน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมีข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 
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2.จัดให้มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร

ท่ีหลากหลายช่องทางกับผู้ปกครอง

และภาคีเครือข่าย เช่น ไลน์ เฟชบุค  

​ ​  

2.นักเรียน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย

สามารถติดต่อส่ือสารครูได้อย่างสะดวก

และรวดเร็ว 

2.นักเรียน ผู้ปกครองและภาคีเครือ

ข่ายร้อยละ 100 สามารถติดต่อ

ส่ือสารครูได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ  

3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง ด้วยการเข้าร่วมประชุม/

อบรม/สัมมนา ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และ

รายงานผลการอบรม/สัมมนา อย่าง

เป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงและ

เผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับไปยังครูท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้อง  

 

 

 

3.1.1 เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ในส่วน

ท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบ และรายงานผลการอบรม/

สัมมนา อย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 

ช่ัวโมงและเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับไปยังครูท่ีมี

ส่วนเก่ียวข้อง  

 

3.1.2 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในรูปแบบต่าง 

ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาตนเองและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน /พัฒนานวัต

กรรมการเรียนรู้  

 

 

 

1.ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ

นักเรียนแต่ละคน  

 

 

 

 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยนวัต

กรรมท่ีครูนำมาประยุกต์ใช้  

 

 

1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัด

กิจกรรมการ เรียนการสอนด้วยวิธีการ 

ท่ีหลากหลายและ เหมาะสมกับ

เน้ือหา ส่งผลให้มีให้นักเรียนมี 

พัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน  

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึง

พอใจในการได้รับจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมท่ีครู

นำมาประยุกต์ใช้  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

 3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   เข้าร่วมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) กับเพ่ือนครูท้ังในโรงเรียนและกลุ่มเรียนรู้

แบบออนไลน์ท้ังด้านการพัฒนาวิชาชีพ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการเลือกใช้นวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน อย่าง

น้อย 20 ช่ัวโมง 

 

 

 

3.2.1 เข้าร่วมกลุ่มแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับ

เพ่ือนครูท้ังในโรงเรียนและกลุ่ม

เรียนรู้แบบออนไลน์ท้ังด้านการ

พัฒนาวิชาชีพ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการเลือกใช้

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน  

  

 

 

 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ได้รับการแก้ไข

ปัญหาในการเรียนได้เหมาะสม และความ

แตกต่างระหว่างบุคคลทำให้นักเรียนมีผล

เรียนท่ีดีข้ึนรวมถึงได้รับการพัฒนาจากส่ือน

วัตกรรม การเรียนการสอนท่ีครูได้พัฒนาข้ึน

และนำมาใช้  

 
 

 

 

 

1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ท่ีมีปัญหาใน

การเรียนรู้ร้อยละ 100 ได้รับการแก้ไข

ปัญหาในการเรียนได้เหมาะสม และ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลทำให้

นักเรียนมีผลเรียนท่ีดีข้ึนรวมถึงได้รับ

การพัฒนาจากส่ือนวัตกรรม การเรียน

การสอนท่ีครูได้พัฒนาข้ึนและนำมาใช้  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

     เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอน ใน

บทบาทของผู้รับการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 

5 คร้ังต่อภาคเรียนและนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตน

เอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้การ พัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการ พัฒนานวัตกรรมการ

 

 

 

 

3.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอน ใน

บทบาทของผู้รับการและนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

การ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

1.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยนวัต

กรรมท่ีครูสร้างข้ึนเกิดข้ึนจากกิจกรรม

นิเทศการสอน 

 

 

 

 

1.นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ

ในการได้รับจัดประสบการณ์การเรียน

รู้ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมท่ีครูสร้างข้ึน

เกิดข้ึนจากกิจกรรมนิเทศการสอน 
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จัดการ เรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกัน

ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ประเด็น

ท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน  

ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครู

ผู้ช่วย คือ การปรับประยุกต์ใช้ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ

ปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์ ของเด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยาเพ่ือใช้ในการประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 สบเปิงวิทยาต่อไป  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนปฐมวัย

ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนสบเปิงวิทยา จำนวน 18 คน พบว่าเด็กมีปัญหาด้านความ

สามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กได้เหมาะสมกับวัย กล่าวคือเด็กไม่มีความคล่องตัว ไม่มีทักษะในการประสาน

การใช้มือและสายตา กล้ามเน้ือเล็กยังไม่แข็งแรง จึงทำให้ไม่สามารถจับดินสอได้อย่างถูกวิธี การพัฒนากล้าม

เน้ือมัดเล็กจึงมีความสำคัญและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของเด็กปฐมวัย เน่ืองจากกล้ามเน้ือมัดเล็ก

เป็นอวัยวะหน่ึงในการประกอบกิจวัตรประจำวันของตนเอง และการทำกิจกรรมต่างๆซ่ึงเป็นการเตรียมความ

พร้อมเด็กสู่การเรียนรู้ในระดับช้ันถัดไป เช่น การวาดภาพระบายสี การป้ัน การติดปะ การพิมพ์ภาพ รวมไปถึง

ทักษะการเขียนด้วย จึงสามารถกล่าวได้ว่าหากเด็กใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กได้คล่องแคล่วจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการ 

4 ด้าน ส่งผลดีต่อการใช้ชีวิตประจำวัน การเล่น และการเรียนรู้ครูผู้สอนจึงได้นำชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยา อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  

1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะและตัวบ่งช้ี  

2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็ก

ปฐมวัย  

3) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการประยุกต์ใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของห้องเรียนเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด  
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4) นำชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กไปประยุกต์ใช้และนำผลท่ีได้มาปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจเข้าใจง่ายและนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

5) นำผลสะท้อนในการใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้นำข้อมูลท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

3.1 เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยา ร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กให้อยู่ใน

ระดับ ดี ข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนสบเปิงวิทยา ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนากล้ามเน้ือมัดเล็กให้สูงข้ึนตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์และตัวบ่งช้ีใน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(นางสาวดารณี วงค์ธานี) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

......1....../.....ตุลาคม......./....2564...... 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

(  ✓ ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน  

(      ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ  

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี  

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ.......................................................... 

(นายประสิทธ์ิ กุณาอุด) 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนสบเปิงวิทยา 

......1....../.....ตุลาคม......./....2564...... 


