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НАКАЗ 

22 жовтня  2021 року                                   м.Корець​ ​ ​ ​ № 100-о     

 
Про затвердження рішень  
педагогічної ради від 20.10.2021 
 

​  На основі прийнятих рішень на засіданні педагогічної ради закладу загальної 

середньої освіти «Корецька гімназія» Корецької міської ради від 20.10.2021 року (протокол 

№2), 

 

НАКАЗУЮ: 

1.​ Затвердити рішення педагогічної ради з першого питання «Про виконання 

рішень попередньої педагогічної ради»: 

1.1. Продовжити роботу педагогічного колективу щодо виконання рішень 

педагогічної ради від 27.08.2021 року (протокол №1). 

2.   Затвердити рішення педагогічної ради з другого питання «Про 

психолого-педагогічні умови формування в учнів ключової   компетентності – уміння 

вчитися»: 

2.1. Орієнтувати на виховання ключових компетентностей, які дадуть змогу 

здобувачам освіти успішно самореалізуватися у життєвому просторі 

заступникам директора з навчально-виховної  роботи,  

упродовж навчального року. 

2.2. Працювати над пошуком ефективних форм і методів роботи  для формування 

компетентної особистості, займатися самоосвітою 

педагогічним працівникам, постійно.  

2.3. Забезпечувати інноваційні підходи у формуванні соціально відповідальної 

особистості 

педагогічним працівникам, упродовж навчального року. 

2.4. Про хід виконання цього рішення заслухати в червні 2022 року. 
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3. Затвердити рішення педагогічної ради з третього питання «Про застосування 

інноваційних технологій і методів під час самопідготовки у групі подовженого дня»: 

3.1. Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного,  естетичного та 

фізичного розвитку учнів на групі подовженого дня, застосовуючи ефективні технології та 

методики навчання,  використовуючи компетентісний та особистісно зорієнтований 

підходи 

вихователям ГПД, постійно. 

3.2. Використовувати інформаційно-комунікативні технології під час групи 

подовженого дня як засіб розвитку професійної мобільності та конкурентоспроможності в 

нових соціокультурних умовах 

вихователям ГПД, упродовж навчального року. 

3.3. Провести круглий стіл з досвіду роботи вихователів групи подовженого дня 

«Застосування інноваційних технологій і методів під час самопідготовки у групі 

подовженого дня» 

вихователям ГПД, в січні 2022. 

3.4. Про хід виконання цього рішення заслухати в червні 2022 року. 

4. Затвердити рішення педагогічної ради з четвертого питання «Про визначення 

претендентів з числа здобувачів освіти 9-х класів на отримання свідоцтва про здобуття 

базової освіти  особливого зразка»: 

4.1. Визначити претендентами на отримання свідоцтва про базову освіту 

особливого зразка здобувачів освіти 9-х класів: Бондаря Артема Олександровича, 

Рабченюка Назара Олександровича. 

4.2. Посилити персональну відповідальністькласних керівників 9-х класів; вчителів, 

які працюють в 9-х класах за ведення класного журналу як форми ділової документації 

класним керівникам 9-х класів, учителям-предметникам,  

упродовж навчального року. 

4.3. Про хід виконання цього рішення заслухати в травні 2022 року. 

5. Затвердити рішення педагогічної ради з п’ятого питання «Про схвалення 

Положення про порядок визнання  результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладу загальної середньої освіти «Корецька гімназія» Корецької міської 

ради»: 



5.1. Схвалити Положення про порядок визнання  результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників закладу загальної середньої освіти «Корецька 

гімназія» Корецької міської ради. 

5.2. Питання зняти з контролю. 

6. Затвердити рішення педагогічної ради з шостого питання «Про затвердження 

зведеного орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 

загальної середньої освіти «Корецька гімназія» Корецької міської ради на 2022 рік»: 

6.1. Затвердити зведений орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників Корецької гімназії на 2022 рік. 

6.2. Подати пропозиції до плану підвищення кваліфікації на 2022 рік, що містять 

інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля 

тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із 

зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у 

разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги 

педагогічним працівникам, до 15.01.2022. 

6.3. Сформувати план підвищення кваліфікації працівників школи на 2022 рік на 

основі заяв педагогічних працівників, що обов’язково включає: список педагогічних 

працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у цьому році, теми (напрями, 

найменування), форми, види, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або 

кредитах ЄКТС), перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, строки (графік), вартість 

підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про безоплатний характер 

надання такої освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення кваліфікації 

педагогічним працівником. 

заступнику директора з навчально-виховної роботи  Бондарю О.Ф., до 20.01.2022. 

6.4. Розглянути план підвищення кваліфікації на 2022 рік та пропозиції 

педагогічних працівників на засіданні педагогічної ради 

педагогічній раді, в січні 2022. 

6.5. Про хід виконання цього рішення заслухати в січні 2022 року. 

7. Затвердити рішення педагогічної ради з сьомого питання «Про визнання 

результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу загальної середньої 

освіти «Корецька гімназія» Корецької міської ради»: 



7.1. Зарахувати підвищення кваліфікації підвищення кваліфікації за видом 

«вебінар» (дистанційно) «Готовність вчителя до роботи в інклюзивному класі» обсягом 2 

(дві) години учителю Степчиній Наталії Петрівні як підвищення кваліфікації. 

7.2. Зарахувати підвищення кваліфікації підвищення кваліфікації за видом 

«вебінар» (дистанційно) «Інклюзія: моніторинг досягнень учнів з особливими освітніми 

потребами  обсягом 2 (дві) години асистентам учителя Ткачук Ірині Сергіївні, Кралі Марті 

Олександрівні як підвищення кваліфікації. 

7.3. Питання зняти з контролю. 

8.​  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

В. о. директора​ Олександр БОНДАР 

З наказом ознайомлені:​ ​ В.Микитчук​ ​ ​ ​ Н.Степчина 

М.Грох​ Ю.Савчук​ Н.Тарасюк 

О.Кіряк​ Ю.Стецюк​ І.Ткачук 

Л.Чуб​ Н.Йонець​ А.Марчук 

К.Гусевик​ С.Бондар​ О.Величко 

О.Цендрикова​ А.Гузь​ І.Шендецька​  

О.Ковальчук​ О.С.Бондар​ Н.Кислюк 

Л.Михальська​ К.Опанасюк​ О.Лук’янчук 

Л.Зінченко​ М.Краля​ І.Лашта 

Ю.Павлюк​ О.Багінська​ В.Матвійчук 

О.Власюк​ С.Сірик​ В.Ковальчук 

Л.Коробка​ Ю.Панчук​ Л.Українець 

Н.Кушнір​ Н.Ільчук​ Р.Ющук 

Т.Демедюк​ Л.Мороз​ О.Р.Бондар 

К.Бойко​ М.Євчук​ Н.Іванчук 

О.Савчук​ Т.Бондар​ О.Сайчук 

І.Коробка​ Г.Букат​ В.Левкович 

Л.Деюн​ К.Лашта​ В.Користятинець 

Л.Гурик​ І.Гусевик​ Т.Онопрійчук​  

О.Мізюрко​ О.Олійник​ М.Перестюк 


