Gracias a - elsegurosocial.net

La Sociedad
se permite certi qué:

El sefhor(a)elsa doriss , labora (o laboro) desde el
(hasta el) , desempenandose como
(cargo o funciones) y devengando un salario de $
(se detalla si es fijo o tiene otros ingresos como horas extras y

comisiones que son salario)

Nota: Recuerde que se deben cumplir con los requisitos minimos descritos en el
articulo 57, numeral 7°, como se anotan en éste modelo. Se podrin escribir halagos o
palabras de afectos, pero jamds, se podrd anotar las causas del despido si asi
termino el contrato.

Se expide en a los de 2015.

Gerente (o Jefe de Recursos Humanos)


http://elsegurosocial.net/

