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1. INTRODUCCION

El médulo de IPE I, tal y como reconoce la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formaciéon Profesional, responde a
una necesidad fundamental de formacion en torno al emprendimiento y la
accesibilidad al mercado laboral. Este conocimiento es variable e inconstante
en el tiempo, por lo que conseguir que el alumnado sepa adaptarse a dichos
cambios es esencial.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el articulo 39
que el gobierno, previa consulta a las Comunidades Autébnomas, establecera
las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion Profesional, asi
como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo, dispone que
sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Actualmente, en este IES estan implantadas las siguientes ensefianzas
derivadas de la normativa anteriormente citada.

Curso CFGM Referencia legislativa
Ensefanzas minimas:
Instalaciones ) Real Decreto 177/2008 (BOE
2° Eléctricas y | 1/03/2008).
Automaticas Curriculo:

o Decreto 17/2009 (BOCM 10/03/2009).

Ensefanzas minimas:

° Real Decreto 1.632/2009 (BOE
0 Instalaciones de | 19/11/2009).
Telecomunicaciones |Curriculo:

Decreto 13/2010 (BOCM 15/04/2010).

Ensefanzas minimas:

Atencion a personas | ® Real Decreto  1593/2011  (BOE

2° |en situacion  de|19/12/2011).
dependencia Curriculo:

Decreto 102/2012 (BOCM 10/09/2013).



http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/curriculo/D20090017_Instalac_Elect_Automaticas.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/curriculo/D20090017_Instalac_Elect_Automaticas.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/curriculo/D20090017_Instalac_Elect_Automaticas.pdf

Curso CFGS Referencia legislativa
Ensefanzas minimas:
° Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre
(BOE 24/11/2007)
2° Educacion Infantil | Curriculo:
° Decreto 94/2008, de 17 de julio (BOCM
08/09/2008), modificado por Decreto 14/2011, de
24 de marzo (BOCM 12/05/2011)
Ensefanzas minimas:
° Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio
20 ., . (BOE 15/08/2012)
Integracién Social ., )
Curriculo:
° Decreto 224/2015, de 13 de octubre
(BOCM 19/10/2015)
Ensefanzas minimas:
° Real Decreto 1684/2011, de 18 de
. Animacion noviembre (BOE 27/12/2011)
2 Sociocultural y | Curriculo:
Turistica e  Decreto 239/2015, de 15 de diciembre
(BOCM 17/12/2015) y Correccion de errores
(BOCM 22/04/2016)
Ensefianzas minimas:
° Real Decreto 1581/2011, de 4 de
. Automatizacion noviembre (BOE 15/12/2011 y correccion de
2 - Y errores en BOE 18/02/2012)
Robdtica Industrial , )
Curriculo:
° Decreto 91/2012, de 30 de agosto (BOCM
06/09/2012)
Enseffianzas minimas:
° Real Decreto 1578/2011, de 4 de
20 Mantenimiento noviembre (BOE 15/12/2011)
Electronico Curriculo:
° Decreto 90/2012, de 30 de agosto (BOCM
06/09/2012)

Los méddulos profesionales de estos ciclos formativos se organizan en dos
cursos académicos, y corresponde a nuestro departamento los médulos de:

° ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1, que se cursa en


http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/titulo/RD20071394.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/titulo/RD20071394.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/curriculo/D20080094_TS_Ed_Inf.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/curriculo/D20080094_TS_Ed_Inf.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/curriculo/D20110014_modif_TS_Ed_Infantil.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS01/curriculo/D20110014_modif_TS_Ed_Infantil.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS03/titulo/Tit_SSCS303_TS%20Integracion_Social.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS03/titulo/Tit_SSCS303_TS%20Integracion_Social.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS03/curriculo/SSCS03_%20Curriculo%20TS%20en%20Integracion_Social%20.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS03/curriculo/SSCS03_%20Curriculo%20TS%20en%20Integracion_Social%20.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/titulo/RD20111684_TS_Animacion_Sociocultural-Turistica.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/titulo/RD20111684_TS_Animacion_Sociocultural-Turistica.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/curriculo/SSCS02_TS_Animacion_Sociocultural_Turistica.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/curriculo/SSCS02_TS_Animacion_Sociocultural_Turistica.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/curriculo/SSCS02_TS_Animacion_Sociocultural_Turistica_correcion_errores.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/SSCS02/curriculo/SSCS02_TS_Animacion_Sociocultural_Turistica_correcion_errores.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/titulo/RD20111581_TS_Automatizacion_Robotica_Ind.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/titulo/RD20111581_TS_Automatizacion_Robotica_Ind.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/titulo/RD20111581_TS_Automatizacion_Robotica_Ind%20%28Cerrores%29.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/titulo/RD20111581_TS_Automatizacion_Robotica_Ind%20%28Cerrores%29.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/curriculo/D20120091_TS_Automat_Robotica_Ind.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES04/curriculo/D20120091_TS_Automat_Robotica_Ind.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES03/titulo/RD20111578_TS_Mantenimiento_Electronico.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES03/titulo/RD20111578_TS_Mantenimiento_Electronico.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES03/curriculo/D20120090_TS_Mnto_Electronico.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELES03/curriculo/D20120090_TS_Mnto_Electronico.pdf

el primer curso académico.
) ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il, que se cursa
en el segundo curso académico.

Del segundo punto nos encargaremos en esta programacion.

Es importante senalar la importancia de estos médulos de ltinerario
personal para la empleabilidad.

- Ambos estan directamente ligados al objetivo de preparacion para la
transicion, la insercion y el desarrollo de la carrera laboral.

- Son un puente que permite al alumno pasar de la l6gica del estudiante a
la l16gica y recursos de un profesional.

- Los contenidos son de gran funcionalidad para el alumnado en su
objetivo inmediato de buscar y permanecer en un empleo.

También este modulo esta relacionado con las practicas en empresa (Fase de
Formacion en Empresas) porque prepara para la insercion laboral y promueve
el intraemprendimiento. Por supuesto esta ligado con el resto de moédulos, ya
qgue en todos los aspectos en los que son posibles, el médulo se orienta al perfil
profesional del sector del ciclo formativo al que corresponden los estudios.

Teniendo en cuenta la normativa de convalidacion, vamos a realizar un unico
documento con las programaciones de todos los médulos de IPE Il del IES
Julio Verne, ya sean de grado medio o de grado superior.

2. OBJETIVOS.

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

El médulo profesional de lItinerario Personal para la Empleabilidad Il (IPE II)
segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas en el Real Decreto 177/2008,
de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas, contribuye a
conseguir los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

o) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias vy
coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y
responsable para integrarse en la organizacion de la empresa.

q) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, sefalando las acciones que es preciso realizar



en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.
r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

s) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener
el espiritu de actualizacién e innovacion.

t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Instalaciones de Telecomunicaciones y Audiovisuales

El modulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas
en el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas
minimas, contribuye a conseguir los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

19. Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando
y generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y
coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y
responsable, para integrarse en la organizacion de la empresa.

20. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global, para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccién.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

22. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para adaptarse
a diferentes puestos de trabajo.

23. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

El modulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas
en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia y se
fijan sus ensefianzas minimas, contribuye a conseguir los siguientes
OBJETIVOS GENERALES:

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos,
relacionandolos con los recursos y necesidades de las personas en
situacion de dependencia para gestionar el presupuesto de la unidad
de convivencia.



|) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y
de comunicacidén, adecuandolas a circunstancias especificas de la
persona en situacion de dependencia, para realizar intervenciones de
apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencién
individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacidn, relacionandolos
con las caracteristicas de la persona, para el desarrollo y
mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas
con las posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de
dependencia, para favorecer las habilidades de autonomia personal y
social y las posibilidades de vida independiente.

A) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos
con las caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su
autonomia y participacién social.

p) Seleccionar estilos de comunicacidn y actitudes, relacionandolas
con las caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas
en situacion de dependencia, familias y cuidadores no formales.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a
diferentes situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién,
participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas vy
contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de
trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la
actividad profesional, relacionandolos con las causas que los
producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios
en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.



y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y
del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Educacion Infantil

El modulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas
en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil contribuye a alcanzar los
siguientes OBJETIVOS GENERALES:

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de
trabajo, intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia
en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la
legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para,
asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifos y nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando
las ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

A) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para
el ejercicio de una ciudadania democratica.

Integracién Social

El modulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagodgicas recogidas
en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Integracion Social contribuye a alcanzar los siguientes
OBJETIVOS GENERALES:

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la



posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacioén y coordinacion de
equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

v) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Animacion Sociocultural y Turistica

El mdédulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas
en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica contribuye a
alcanzar los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

m) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidad,
analizando sus caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener
informacion acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del
contexto de intervencion.

n) Aplicar procedimientos de planificacion, relacionando sus diferentes
elementos con la informacién obtenida del analisis de |a realidad, para elaborar
proyectos de intervencion sociocultural.

A) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades,
identificando criterios, estrategias e instrumentos, para incorporar la
perspectiva de género a los proyectos de intervencion sociocultural.
o)Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades
de los avances tecnoldgicos del ambito de la comunicacién, para disefar la
promocion y difusion de los proyectos de intervencion.

p) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes
de financiacién y la documentacion asociada al control presupuestario, para



organizar departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y
turistica.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequeia empresa 0 emprender un trabajo

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Automatizacién y Robética Industrial

El modulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagdgicas recogidas
en el Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial, contribuye
a alcanzar los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

k) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién
automatica, utilizando informacién técnica comercial y tarifas de fabricantes,
para elaborar el presupuesto.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados



con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacién de trabajo y de la
vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Mantenimiento Electrénico y Robético

El médulo profesional de IPE | segun la Orientaciones pedagodgicas recogidas
en el Real Decreto 1578/2011, de 4 de Noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electronico, contribuye a alcanzar
los siguientes OBJETIVOS GENERALES:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la
vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas



situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de
equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de
gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

Dichos objetivos generales aparecen expresados en términos de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE y se recogen en los Reales Decretos por
los que se establecen cada uno de los Titulos, siendo los siguientes:

1. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las
funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

3. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.



3. CONTENIDOS.

Segun la normativa anteriormente analizada correspondiente a los Reales
Decreto de Titulo y de Curriculum de cada uno de los ciclos formativos los
contenidos se organizaran en 100 horas por curso. Este es el esquema de
contenidos:

1. Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercion
laboral.

a) Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de
empleo y redes sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en
la busqueda de empleo.

b) Analisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

c¢) Actualizacién del curriculum vitae y de la carta de motivacion.

d) La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de
difusion en redes sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La
proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales.

e) Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal que marcan tendencia.
Estrategias para la superacion de un proceso selectivo. La entrevista de
trabajo. Fases y preparacién. Herramientas de IA en el proceso de seleccion.
Simuladores digitales de entrevistas.

f) Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias
Europass.

2. Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la
mejora de la empleabilidad.

a) ldentificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas
en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.

b) Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion: empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional,
toma de decisiones y liderazgo.

c) Técnicas de comunicacién: Planificacién, disefio y organizacion del
contenido. Expresion oral en situaciones relacionales especificas. Técnicas de
comunicacion asertiva. La comunicacién verbal y no verbal.

d) Construccién y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en
equipo. Herramientas de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en
los equipos de trabajo.

e) Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la
productividad. Métodos para la optimizacion del tiempo en la gestion de
proyectos.

f) Gestidon y resolucion de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las
habilidades sociales y comunicativas desarrolladas.

3. Las habilidades emprendedoras: modernizacién y sostenibilidad del
sector productivo..

a) Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el
emprendimiento y el intraemprendimiento.



b) El proceso de innovacion. Importancia en el sector del titulo del ciclo
formativo. Impacto de la Inteligencia Artificial.

c) Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el
emprendimiento y la innovacion.

d) Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y
habilidades emprendedoras.

e) El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién.

f) La competencia digital como fuente de innovacién en el sector profesional.

g) La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

4. Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

a) ldentificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o
problemas sociales vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias
agiles.

b) Investigacion: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién
directa, y entrevistas-problema a personas afectadas. Obtencion de
conclusiones.

c) Técnicas para la identificacion y eleccion del cliente.

d) Definicién y seleccién del reto a resolver.

e) Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e
innovadoras.

f) Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea
seleccionada.

g) Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social
corporativa. Triple balance:econdmico, social y medioambiental. Economia del
bien comun desde la perspectiva de la sostenibilidad corporativa.

h) Analisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del
sector profesional del titulo del ciclo formativo.

i) Estudio e investigacion de mercado.

j) Técnicas y herramientas de prototipado. Realizaciéon y validacion. La
propiedad intelectual e industrial.

k) Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.
) EI marketing como herramienta comercial y de validacion. El marketing digital
actual. Impacto positivo en el entorno.

5. El proyecto emprendedor.

a) Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las
necesidades de los grupos desfavorecidos, la importancia de la digitalizaciéon y
la inteligencia artificial en el modelo de negocio creado.

b) Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de
negocio.

c) Eleccién de la forma juridica. Factores a considerar.

d) Tramites para la constitucién de la empresa. Servicios publicos y privados de
asesoramiento en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

e) Analisis de la viabilidad econémica y financiera del modelo de negocio.

f) Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

g) Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.



h) Gestién administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del

titulo del ciclo formativo.

Si relacionamos los objetivos del médulo (resultados de aprendizaje) con los

contenidos, obtenemos las siguientes correlaciones.

Objetivos del médulo
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS
1. Planifica y pone en marcha estrategias en|1. Los procesos
los diferentes procesos selectivos de empleo|selectivos de empleo:
gue le permiten mejorar sus posibilidades de | estrategias para la
insercion laboral. insercion laboral.
2. Aplica estrategias relacionadas con las|2. Competencias
competencias personales, sociales y emocionales | personales, sociales
para el empleo en busqueda de la mejora de su|y emocionales:
empleabilidad. estrategias para la
mejora de la
empleabilidad.
3. Pone en practica las habilidades|3. Las habilidades
emprendedoras necesarias para el desarrollo|emprendedoras:
de procesos de innovacién e investigacidn|modernizacion y
aplicadas que promuevan la modernizacion del | sostenibilidad del
sector productivo hacia un modelo sostenible. [sector productivo.
4. Analiza y evalla su potencial profesional y
: : 4. Ideas de
sus intereses para guiarse en el proceso de .
. ! . emprendimiento
autoorientacion y elabora una hoja de ruta
. .y . generadoras de
para la insercion profesional en base al huevas
analisis de las competencias, intereses vy oportunidades.
destrezas personales.
5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso
, . . 5. El proyecto
de las tecnologias digitales como herramientas
N z . emprendedor.
de aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

4. TEMPORALIZACION

La temporalizacion se realizara en el orden especificado en las distintas
unidades de trabajo indicadas para este modulo, siguiendo los contenidos
establecidos anteriormente; si bien, la profundizacion y/o completa extension



de los mismos ira supeditada al proceso de ensefianza- aprendizaje que se
vaya desarrollando a lo largo del curso, y/o a las posibles incidencias que
puedan acontecer a lo largo del curso académico con cada grupo concreto.

1.- Temporalizacion.

UNIDADES DE TRABAJO HORAS
1. Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la|10

insercion laboral.
2. Competencias personales, sociales y emocionales: |10
estrategias para la mejora de la empleabilidad.
3. Las habilidades emprendedoras: modernizaciéon y (10
sostenibilidad del sector productivo.
4. Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas |20
oportunidades.
5. El proyecto emprendedor. 20
TOTAL HORAS DEL MODULO 70

El reparto de contenidos entre los dos trimestres sera proporcional y tendra en
cuenta las caracteristicas del grupo de alumnos. Esta temporalizacion podra

[.E.S. JULIO VERNE

Codigo 28039864 UNION EUROPEA
COMUNIDAD DE MADRID Fondo social europeo
Consejeria de Educacidn e Investigacidn EIFSE fnvierte en tu futuro

modificarse segun las necesidades y el desarrollo de actividades
complementarias y / o extraescolares

5. METODOLOGIA.

Los principios basicos a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia
son:

a) La intervencion educativa esta condicionada por el nivel de madurez del
alumno.

b) La intervencion educativa ha de tener en cuenta los conocimientos
previos del alumno y su interés por saber.

C) La accién educativa debe incidir en la diferencia entre lo que el alumno
es capaz de hacer y de aprender por si solo y lo que es capaz de hacer y
aprender con el concurso de otras personas, observandolas, imitandolas,



siguiendo sus instrucciones o colaborando con ellas.

d) La acciéon educativa debe asegurar aprendizajes funcionales, utilizarlo
en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo.

e) El aprendizaje sera flexible. En especial para que el alumnado desarrolle
la capacidad de adaptacion al mercado laboral y su marco normativo
cambiante.

f) Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los
contenidos y procedimientos que se estan trabajando. Insistiendo en esta
dimensidén se unira mas la situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en
situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. El aprendizaje ha de
ser significativo.

g) La accion educativa atendera la orientacion académica y profesional lo
que ayudara al alumno a ir tomando decisiones para construir su propio
itinerario formativo- profesional.

h) Se facilitara la informacion y las oportunidades de aprendizaje a través
del conocimiento del entorno educativo, social y laboral por medio de
actividades previamente disefiadas y a través de la colaboracion de IPE | con la
Fase de Formacion en Empresa o de la bolsa de trabajo.

i) Se tendran en cuenta valores transversales como la educacion en
valores, la tolerancia cero con la violencia, garantizar la igualdad de
oportunidades y la equidad.

MEDIDAS NECESARIAS PARA LA UT!LIZACI()N DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN IPE II.

A lo largo del curso se hara una relacion de paginas Web de empresas,
instituciones y organismos publicos que facilitan informacion sobre las materias
a tratar, acostumbrando a los alumnos al uso de las nuevas tecnologias como
fuente de informacidn y comunicacion.

Asi mismo, se contemplara la utilizacion del Aula Virtual, Google Classroom,
asi como otras metodologias novedosas que permitan un mejor proceso de
ensefanza aprendizaje (inversién de clases,...) y herramientas tecnoldgicas
(Edpuzzle, Kahoot,...).

MEDIDAS NECESARIAS PARA EL PLAN DE MEJORA.
Como se recogio6 en la evaluacion final del departamento es necesario:

° Seguir cumpliendo con el Plan de convivencia.



° Control y seguimiento del absentismo, del orden y de la puntualidad del
alumnado.

° Mantener una eficaz coordinacién con el Dpto. de SSC, y en especial
con las actividades complementarias y extraescolares, sesiones de evaluacion,
implicacién en proyectos,....

° Apoyo al estudio y motivacion al mismo.

° Incorporacién de los recursos TIC, mejora de la conectividad en el centro
y nuevas metodologias en funcion de las caracteristicas de los grupos.

° Seguir trabajando por la participaciéon de los CFGM en ERASMUS + y
ampliacion de las movilidades europeas de grado superior en las familias de
electricidad y/o electrénica.

° Apostar por la formacion continua y capacitacion de los profesores
(actualizacién de contenidos, recursos TIC, nuevas metodologias, idiomas,...).
° Poner en marcha un eficaz Plan de riesgos laborales del docente.

° Mantener el nivel de comunicacion institucional entre la direccidén y los

diferentes departamentos.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS A UTILIZAR.

Se utilizan para cada modulo, como documentacion basica, los libros de texto,
0 apuntes mas apropiados, los cuales seran complementados con
proyecciones de videos y bibliografia de referencia.

Los libros de texto podran ser de diversas editoriales eligiéndose los mismos
segun el criterio personal del profesor encargado de su docencia, siempre que
cumplan con lo establecido en la normativa vigente (TuLibrodeFP, McGraw
Hill).

En el proceso de ensefianza, y para garantizar el mejor de los aprendizajes se
combinaran estrategias tradicionales y nuevas metodologias y enfoques que
permitan ser al alumno protagonista de su formacion. Para ello se emplearan:

o] Explicaciones verbales por parte del profesor, que los alumnos
sintetizaran en forma de apuntes.

o] Metodologias ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), Aprendizaje
colaborativo basado en retos, inversion de clases,....

o] Documentacion oficial o necesaria para utilizar y ensefiar a los alumnos
tales como partes de accidente, modelos de contratos, recibo oficial de



salarios, fichas de orientacién profesional, test psicotécnicos, curriculum, cartas
de presentacion, etc.

o] Textos y publicaciones complementarias relativos a la materia tratada y
que sean de interés para los alumnos. Estos textos seran comentados de forma
oral o escrita.

0 Libros de texto en las actividades de apoyo, refuerzo y ampliacion.

0 Video tutoriales (Flipped IPE Il,...).

o] Presentaciones en power point, Prezi y Camaleos (ver web de IPE II).

o] Videos didacticos (en especial en temas de empleo, autoempleo y salud
laboral) y aplicaciones informaticas especificas (en materia de empleo,
autoempleo y salud laboral).

0 Ejercicios de simulacion sobre entrevistas de trabajo.

0 Debates y puestas en comun sobre las actividades realizadas en el aula
y fuera de ella.

o} Recogida de datos por parte de los alumnos en instituciones oficiales y
organismos publicos con objeto de recabar informacion, o solicitar
documentacion para actividades relacionadas con la materia.

o] Recursos web:
. Especializados de IPE | e IPE Il (enebro.pntic.mec.es/~ffrs0000).
. Paginas web de empleo, orientacion, autoempleo, relaciones laborales y

salud laboral (ver enlaces de web de IIPE I).

o] Recursos web como el sitio web de IPE I
(enebro.pntic.mec.es/~ffrs0000).
0 Paginas web de orientacion y, autoempleo, relaciones laborales y salud

laboral (ver enlaces de web de IPE II).

o} Entre los manuales y materiales de consulta caben citarse los
siguientes:

Legislacion Laboral (Aranzadi).

Legislacion de Seguridad Social (Tecnos).

Leg. de Prevencién de Riesgos Laborales (Tecnos).
Manuel de Derecho del Trabajo (Montoya Melgar- Tecnos).
Guia Laboral del Ministerio de Trabajo.

Formacion y Orientacion Laboral (Editex).

Manual de Creacion de Empresas (CEOE).

Guias de Busqueda de Empleo (varias editoriales).
Seguridad en el trabajo (Santillana).



° Prensa diaria y especializada
° Referencias jurisprudenciales.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES NO INCLUIDAS EN
LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO.

o] Visitas a empresas del sector.

o} Visita a un juzgado de lo social para ver un juicio en materia laboral.
o] Salida a algun entorno natural para propiciar las relaciones entre los
alumnos.

o] Visita a ferias especializadas que tengan lugar en Madrid.

o} Visita a la Feria de Formacion Profesional.

o] Visita a Aula.

o] Visita al Parlamento Europeo.

o] Visita al Museo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

El departamento trabaja para el desarrollo de un proyecto europeo Erasmus +.

6. COMPETENCIAS BASICAS.

La incorporacion de competencias basicas al curriculo permite poner el acento
en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.
Todas ellas suponen la incorporacion de las llamadas competencias clave de la
Unidn Europea y han de ser trabajadas en todos y cada uno de los tramos
educativos.

En el Mdodulo Profesional de IPE Il cobra una especial importancia ante el
panorama del mercado laboral y las condiciones en las que se prestan las
relaciones laborales.



El mddulo profesional

de Formacion y Orientacion Laboral segun la

Orientaciones pedagdgicas recogidas en los Reales Decretos de titulo de los
diferentes ciclos contribuyen a las siguientes COMPETENCIAS:

CFGM

Referencia
legislativa

Competencias profesionales, personales
y sociales

Instalaciones
Eléctricas y
Automaticas

Real Decreto
177/2008
(BOE
1/03/2008).

m) Integrarse en la organizacion de la
empresa colaborando en la consecucion de
los objetivos y participando activamente en el
grupo de trabajo con actitud respetuosa y
tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccién,
colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de
responsabilidad y tolerancia.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo
y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos.

o) Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional,
analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y
de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Instalaciones de
Telecomunicaciones

Real Decreto
1632/2009
(BOE
19/11/2009).

14. Integrarse en la organizacion de la
empresa colaborando en la consecucion de
los objetivos y participando activamente en el
grupo de trabajo con actitud respetuosa y
tolerante.

15. Cumplir con los objetivos de la
produccion, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.



http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf
http://www.madrid.org/fp/ense_fp/catalogo_LOE/pdf/ELEM01/titulo/RD20080177.pdf

16. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo
y nuevas situaciones laborales, originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos.

17. Resolver problemas y tomar decisiones
individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

18. Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

19. Gestionar su carrera profesional,
analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Crear y gestionar una pequeia empresa,
realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y
de comercializacion.

21. Participar de forma activa en la vida
econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Atencién a personas
en situacion de
dependencia

Real Decreto
1593/2011,
de 4 de
noviembre
(BOE

15/12/2011)

e) Gestionar la documentacion basica y
el presupuesto de Ila wunidad de
convivencia, optimizando los recursos y
asegurando la viabilidad de la gestidon
econémica.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién.

r)y Actuar con responsabilidad vy
autonomia en el &mbito de su
competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignhado,
cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de
trabajo.




s) Resolver de forma responsable las
incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente,
respetando la autonomia y competencia
de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

w) Realizar la gestion basica para la
creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con
las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

CFGS Referencia Competencias profesionales, personales y
legislativa sociales
k) Generar entornos seguros, respetando la normativa
y protocolos de seguridad en la planificacion y
desarrollo de las actividades.
) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
Real Decreto | 9ue se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo
1394/2007 con lo establecido en la legislacion vigente.
Educacion de 29 de|m) Gestionar su carrera profesional, analizando
Infantil octubre oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.
(2?1/05/2007 n) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando
) estudio de viabilidad de productos, de planificacion de
la produccion y de comercializacion.
A) Participar de forma activa en la vida econdmica,
social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.
Integracion Real Decreto | ) adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
Social (111074/12??126 manteniendo actualizados los conocimientos
e e

cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
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julio

(BOE

15/08/2012)

entorno profesional, gestionando su formacioén y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utiizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon
de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacidon de servicios.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Animacion
Sociocultural
Turistica

y

Real Decreto
1684/2011,

de

18 de

noviembre

A) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y
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(BOE
27/12/2011)

los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Resolver  situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utiizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion
de calidad, de accesibilidad universal y de
«diseio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestaciéon de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y
funcionamiento de una pequefa empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.
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Automatizacion
y Robdética
Industrial

Real Decreto
1581/2011,
de 4 de
noviembre
(BOE

15/12/2011 y
correccion
de errores
en BOE
18/02/2012).

gq) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utiizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion
de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacidon de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creaciéon y
funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

Mantenimiento
Electronico

Real Decreto
1578/2011,
de 4 de
noviembre
(BOE

15/12/2011)

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales,
manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion vy
los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

n) Resolver  situaciones, problemas o
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

A) Organizar y coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del
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mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su responsabilidad,
utiizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de
su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion
de calidad, de accesibilidad wuniversal y de
«diseio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestaciéon de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

7.

EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA N°

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PONDERACION

RA1

Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades
de insercion laboral.

20,00%

RA2

Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales
y emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su
empleabilidad.

20,00%

RA3

Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para
el desarrollo de procesos de innovacion e investigacién aplicadas
que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

20,00%




RA4 Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacién y elabora una hoja de
ruta para la insercién profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

20,00%

RA5 Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo
su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio
entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual

20,00%

TOTAL

100,00%

Los Reales Decreto de los ciclos formativos de grado medio y superior que nos
ocupan establecen los siguientes criterios de evaluacion, en relacion a los
resultados de aprendizaje, que a continuacion se detallan:

CRITERIOS DE EVALUACION y su relaciéon con los CONTENIDOS.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Los procesos
selectivos de
empleo:
estrategias para
la insercion
laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector
para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al
sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades
del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Competencias
personales,
sociales y
emocionales:
estrategias para
la mejora de la
empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos
del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,

participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacién y comunicacion, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo
y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando
una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia




| emocional.

3. Las habilidades
emprendedoras:
modernizacién y
sostenibilidad del
sector productivo.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el
bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para
promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para
el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora
de los procesos de innovacién e investigacién aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

4. Ideas de
emprendimiento
generadoras de
nuevas
oportunidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas
en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
oportunidades propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador. i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de mejora
y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

amenazas y

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION




5. El proyecto

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para
el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracién de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

emprendedor. e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en
como este mejora la empleabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su
desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan
de desarrollo individual.
N° TITULO HORAS | EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(12/22) RAT RA2 RA3 RA4 RA5
1 | Los procesos 10 1 X
selectivos de
empleo:
estrategias
para la
insercion
laboral.
2 | Competencias 10 1 X
personales,
sociales y
emocionales:
estrategias
para la mejora
de la
empleabilidad.
3 Las 10 1 X
habilidades
emprendedora
s:
modernizacio
n y
sostenibilidad
del sector
productivo.
4 | Ideas de 20 2 X
emprendimien
to
generadoras
de nuevas
oportunidades




5 | El proyecto 20 2
emprendedor.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion sera sumativa y formativa, entendiendo por tal el seguimiento
diario del alumno, mediante actividades en aula y fuera del aula, la atencién e
interés mostrado, la participacion y la adquisicion de procedimientos y
conocimientos evaluables mediante pruebas objetivas.

La nota del mddulo se obtendra teniendo en cuenta:

Las notas de los diversos examenes.

Los trabajos que los alumnos deberan presentar en cada caso.

Se utilizara el cuaderno del profesor para el seguimiento de sus
calificaciones a lo largo del trimestre, registrando aquellas incidencias y
observaciones que se consideren oportunas.

0 Las actividades tendran fijados dias de entrega establecidos; siendo
que, aunque se produzca una ausencia justificada, el alumno entregara
anticipadamente la actividad establecida, si por causa mayor no pudiera ser lo
hara el primer dia que se incorpore de nuevo a la actividad docente.
Posteriormente a esa fecha, la actividad sera corregida pero su calificacion
sera como no entregada.

0 Se considera obligatoria la asistencia a clase. Los alumnos que hayan
superado un 15% de faltas de asistencia a lo largo del Trimestre, no tendran
derecho a evaluacién continua y deben superar una prueba de suficiencia
durante el mes de junio de las actividades no evaluadas.

0 Para superar cada evaluacidon sera necesaria alcanzar una media
ponderada de 5 en las actividades y practicas realizadas y los examenes
establecidos.

0 La nota final de curso sera calculada teniendo en cuenta la adquisicidon
de las competencias propias del médulo y no como media de los tres trimestres
para evitar el sesgo producido por el calendario de evaluacion.

o] Se entiende la evaluaciéon como un proceso de mejora continua, por ello,
siempre que el alumno/a lo requiera sera informado de como esta siendo su
evolucion; para asi poder establecer instrumentos de recuperaciéon, mejora y
profundizacion.

Los instrumentos de evaluacién que se van a utilizar son, por lo tanto:

° Controles orales y/o escritos.




Pruebas objetivas.
Resolucién de problemas o supuestos practicos.
Pruebas practicas.

Conductas observables en el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje. Estas se limitaran al siguiente contexto:

- El respeto tanto a los comparieros, como al docente y al centro.

- La asistencia a clase y puntualidad.

- El cumplimiento de horarios y fechas de ejecucion de trabajos.

- La manipulacion cuidadosa de equipos y materiales.

- El cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
- La autonomia para la ejecucion de trabajos.

- Asistencia a actividades complementarias programadas.

- En general el respeto del Plan de convivencia del centro.

Dicha valoracion se realizara de acuerdo con los criterios de calificacion
establecidos de forma detallada en esta programacion.
CRITERIOS DE CALIFICACION QUE SE VAYAN A APLICAR.

La nota de cada EVALUACION estara compuesta de la siguiente manera:

° Examenes: 60%.

Los alumnos realizaran al menos una prueba escrita u oral al finalizar cada
evaluacion, de tal forma que si el resultado obtenido es satisfactorio, se
considerara esa parte del modulo superada.

Los examenes constituiran el 60% de la nota (Se restara 0,1 puntos por cada
falta de ortografia).

El profesor se reserva el derecho de realizar el examen en mas de una sesion,
con el fin de disponer del tiempo suficiente, distribuyendo el mismo, por
ejemplo, en uno o varios examenes tedricos y/o practicos. Cada uno de estos
examenes aportara un valor del total de los 6 puntos, que sera comunicado a
los alumnos.

En cuanto a la repeticion de examenes, se actuara segun lo recogido en el
Reglamento de Régimen Interior.

Cuando un alumno/a posea cualquier tipo de ayuda no autorizada (chuletas,
mp3, grabaciones etc.), se entendera suspendida la correspondiente
evaluacion.

° Trabajos: 40%.

Realizacion de trabajos individuales o en grupo, practicas y ejercicios tanto en
el aula como para casa.



Los trabajos realizados en grupo (debates, exposiciones...) se califican
valorando tanto su calidad como la claridad de las exposiciones y el interés y la
participacion en las actividades, teniéndose en cuenta la coordinacion de los
alumnos en el grupo y el didlogo con otros grupos, el respeto y el espiritu de
colaboracion y el cumplimiento de horarios y fechas de ejecucion de trabajos.

También son importantes la resolucion de ejercicios y cuestionarios y la
realizacion de trabajos y actividades de forma individual, asi como las
respuestas a las preguntas planteadas en clase por el profesor con el fin de
conocer y evaluar el grado de comprension con que van adquiriendo
individualmente los conocimientos, y poner de manifiesto las deficiencias o
errores en la comprension de conceptos y procesos.

RESULTADO COMPLETO | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
DE
APRENDIZAJE
RA N°: 1 Sl a) Se han determinado las a) Estrategias de busqueda de
técnicas utilizadas actualmente | empleo. Recursos. Fuentes.
en el sector para el proceso de | Paginas webs de empleo vy
seleccion de personal. redes sociales profesionales.
b) Se han desarrollado Herramientas de Inteligencia
estrategias para la busqueda de | Artificial en la busqueda de
empleo relacionadas con las empleo.
técnicas actuales mas utilizadas | b) Analisis y seleccion de
contextualizadas al sector. ofertas  segun el perfil
c) Se han valorado las actitudes | profesional personal.
y aptitudes que permiten c) Actualizacién del curriculum
superar procesos selectivosen |[vitae y de Ila carta de
el sector privado y en el sector motivacion.
publico. d) La marca personal.
d) Se ha construido una marca | Autoanalisis, valor diferencial,
personal identificando las objetivos y estrategias de
necesidades del mercado difusibn en redes sociales.
actual, sus habilidades, Importancia de la red de
destrezas y su aporte de valor. contactos profesionales. La
proteccion de datos personales
y garantias de los derechos
digitales.
e) Técnicas de reclutamiento y
seleccion de personal que
marcan tendencia. Estrategias
para la superacion de un
proceso selectivo. La entrevista
de trabajo. Fases y
preparacién. Herramientas de
IA en el proceso de seleccion.
Simuladores  digitales  de
entrevistas.
f) Oportunidades de empleo en
Europa. Pasaporte Europeo de
Competencias Europass.
RA N°: 2 Sl a) Se ha valorado la a) Identificacion de las
importancia de las competencias personales y




competencias personales y
sociales en la empleabilidad

en el sector de referencia.

b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los objetivos
del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y
asumido la responsabilidad de
las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente
en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con
otras personas y compartiendo
el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio
proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion,
tanto orales como escritos,
adecuados para una
comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacién y
circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades
que ofrece cada una de ellas.
d) Se han aplicado técnicas y
estrategias para la gestién del
tiempo disponible para alcanzar
los objetivos tanto individuales
como del equipo y programado
las actividades necesarias.

€) Se han aplicado estrategias
para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible
en las relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado
estrategias para la
programacion de actividades
atendiendo a criterios

de organizacion eficiente y
previendo las posibles
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma
flexible y positiva ante conflictos
y situaciones nuevas,
aprovechando las
oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

sociales mas demandadas en
el sector profesional del titulo
del ciclo formativo.

b) Estrategias para el
aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales y de
comunicacion: empatia,
asertividad, escucha activa,
inteligencia emocional, toma de
decisiones y liderazgo.

c) Técnicas de comunicacion:
Planificacion, disefio y
organizacion del contenido.
Expresion oral

en situaciones relacionales
especificas. Técnicas de
comunicacién  asertiva. La
comunicacion verbal 'y no
verbal.

d) Construccién y desarrollo de
un equipo de trabajo. Las 5C
del trabajo en  equipo.
Herramientas de trabajo
colaborativo. Evaluacion de la
participacion en los equipos de
trabajo.

e) Principales estrategias para
la gestion eficaz del tiempo y
mejora de la productividad.
Métodos para la optimizacion
del tiempo en la gestién de
proyectos.

f) Gestion y resolucion de
conflictos en un equipo de
trabajo utilizando las
habilidades sociales y
comunicativas desarrolladas.

RAN®: 3

Sl

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion y su

a) Creatividad e innovacion.
Concepto, caracteristicas y




relacion con la construccion de
una sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar de
los individuos.

b) Se han analizado Ilas
distintas metodologias para
emprender y su importancia
para favorecer la innovacion y
como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado Ilas
habilidades emprendedoras
necesarias para promover el
emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el
trabajo  colaborativo  como
requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la
competencia digital necesaria
para la mejora de los procesos
de innovacion e investigacion
aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector
productivo.

f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio
ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo
econdémico y social sostenible.

tipos. Relacion con el
emprendimiento

y el intraemprendimiento.

b) El proceso de innovacion.
Importancia en el sector del
titulo del ciclo formativo.
Impacto de la

Inteligencia Artificial.

c) Analisis de las diferentes
metodologias para el fomento
de la creatividad, el
emprendimiento

y la innovacién.

d) ldentificacidn, autoanalisis y
desarrollo de las principales
competencias y habilidades
emprendedoras.

e) El trabajo colaborativo como
estrategia para el desarrollo de
la innovacion.

f) La competencia digital como
fuente de innovacién en el
sector profesional.

g) La Agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo
sostenible

RA N°: 4

SI

a) Se han evaluado los propios
intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado Ilas
cualidades y competencias
personales afines a la actividad
profesional relacionada con el
perfil del titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y
sociales con valor para el
empleo.

d) Se han sefalado las
preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto
de autoestima en el proceso de
busqueda de empleo.

a) Identificacion de problemas
relacionados con el sector
profesional y/o problemas
sociales vinculados a |la
Agenda 2030 a través de
metodologias agiles.

b) Investigacion: conocimientos
previos, busqueda en la red,
observacion directa, y
entrevistas-problema a
personas afectadas. Obtencion
de conclusiones.

c) Técnicas para la
identificacion y eleccion del
cliente.

d) Definicién y seleccion del
reto a resolver.

e) Utilizacién de diferentes
técnicas para el fomento de
ideas creativas e innovadoras.
f) Creacion y desarrollo de un




f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades
propias para la insercion
profesional.

a) Se han identificado
expectativas de futuro para
insercion profesional analizando
competencias, intereses 'y
destrezas personales.

h) Se han valorado hitos
importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.
i) Se han identificado los
itinerarios formativos
profesionales relacionados con
el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha
determinado metas personales
y profesionales para la mejora
de la empleabilidad y las
condiciones de insercién
laboral.

k) Se ha trazado un plan de
accion para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor
para el empleo.

modelo de negocio basado en
la idea seleccionada.
g) Cultura empresarial e

imagen corporativa.
Responsabilidad social
corporativa. Triple balance:

econdmico, social y

medioambiental. Economia del
bien comun desde la
perspectiva de la

sostenibilidad corporativa.

h) Analisis del entorno general
y especifico que afectan a una
empresa del sector profesional
del titulo del ciclo formativo.

i) Estudio e investigacion de
mercado.

j) Técnicas y herramientas de
prototipado.  Realizacion y
validacion. La propiedad
intelectual e industrial.

k) Posibilidad de aplicacion de
los sistemas de Inteligencia
Artificial al producto.

1) El marketing como
herramienta comercial y de
validacion. El marketing digital
actual. Impacto positivo en el
entorno.

RAN®: 5

Si

a) Se ha tomado conciencia de
la responsabilidad individual en
el desarrollo profesional
valorando la  actitud de
aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado Ia
empleabilidad como capacidad
de adaptacién al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado

herramientas, fuentes de
informaciéon,  conexiones vy
actividades para la

configuracién de un entorno
personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la
competencia digital para
configurar un entorno personal
de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto
de identidad digital y su impacto
en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de

a) Los valores éticos, la
sostenibilidad e impacto
medioambiental, las
necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia
de la digitalizacion y la
inteligencia artificial en el
modelo de negocio creado.

b) Desarrollo del proyecto
emprendedor tomando como
referencia el modelo de
negocio.

¢) Eleccion de la forma juridica.
Factores a considerar.

d) Tramites para la constitucion
de la empresa. Servicios
publicos 'y privados de
asesoramiento

en la gestibn y puesta en
marcha de una empresa.

e) Analisis de la viabilidad
econémica y financiera del
modelo de negocio.

f) Obligaciones fiscales de las
empresas. El calendario fiscal.
g) Incentivos y ayudas para
emprendedores y autbnomos.




su entorno de aprendizaje
basado en como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de
desarrollo  individual  como
herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las
herramientas de aprendizaje
autébnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo

h) Gestion administrativa y
contable de la empresa en el
sector profesional del titulo del
ciclo formativo.

individual.

SECUENCIA METODOLOGICA COMPETENCIAL

ACTIVIDAD
NO

TiTULO Y BREVE
DESCRIPCION

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION/C
ALIFICACION

Los procesos selectivos de
empleo: estrategias para la
insercion laboral.

a) Se han determinado las
técnicas utilizadas
actualmente en el sector
para el proceso de
seleccién de personal.

b) Se han desarrollado
estrategias para la
busqueda de empleo
relacionadas con las
técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas
al sector.

¢) Se han valorado las
actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos
selectivos en el sector
privado y en el sector
publico.

d) Se ha construido una
marca personal
identificando las
necesidades del mercado
actual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de
valor.

Tareas
realizadas en el
aulay en casa:
40%

Prueba
objetiva: 60%

Competencias personales,
sociales y emocionales:
estrategias para la mejora de la
empleabilidad.

a) Se ha valorado la
importancia de las
competencias personales y
sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.
b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipo y en la

Tareas
realizadas en el
aulay en casa:
40%

Prueba
objetiva: 60%




toma de decisiones del
mismo y asumido la
responsabilidad de las
acciones y decisiones del
grupo, participando
activamente en el logro de
unos objetivos compartidos
cooperando con otras
personas y compartiendo el
liderazgo.

c) Se han incorporado al
propio proceso de
aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacion

y comunicacion, tanto
orales como escritos,
adecuados para una
comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion
y circunstancias, valorando
las oportunidades y
dificultades que ofrece cada
una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas
y estrategias para la gestiéon
del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto
individuales como del
equipo y programado las
actividades necesarias.

e) Se han aplicado
estrategias para canalizar
las emociones mostrando
una actitud flexible en

las relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado
estrategias para la
programacion de
actividades atendiendo a
criterios de organizacion
eficiente y previendo las
posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de
forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las
oportunidades y
gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias
relacionadas con la
inteligencia emocional.

Las habilidades
emprendedoras: modernizacion
y sostenibilidad del sector

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion vy
su relacion con la

Tareas
realizadas en el




productivo.

construccion de una
sociedad mas sostenible
que mejore en el bienestar
de los individuos.

b) Se han analizado las
distintas metodologias para
emprender y su importancia
para favorecer la
innovacion y como fuente
de creacion de empleo y
bienestar social.

c) Se han aplicado las
habilidades emprendedoras
necesarias para promover
el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica
el trabajo colaborativo como
requisito para el desarrollo
de procesos de innovacion.
e) Se ha desarrollado la
competencia digital
necesaria para la mejora de
los procesos de innovacion
e investigaciéon aplicadas

que promuevan la
modernizacién del sector
productivo.

f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio
ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo

aulay en casa:
40%

Prueba
objetiva: 60%

econdémico y social
sostenible.
Ideas de emprendimiento |a) Se han evaluado los | Tareas
generadoras de nuevas | propios intereses, | realizadas en el

oportunidades.

motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de
un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las
cualidades y competencias
personales afines a la
actividad profesional
relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han determinado las
competencias personales y
sociales con valor para el
empleo.

d) Se han senalado las
preferencias profesionales,
intereses vy _metas _en el

aulay en casa:
40%

Prueba
objetiva: 60%




marco de un proyecto
profesional.
e) Se ha valorado el

concepto de autoestima en
el proceso de busqueda de

empleo.
f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades,

amenazas y oportunidades
propias para la insercion
profesional.

g) Se han identificado
expectativas de futuro para
inserciéon profesional

analizando competencias,

intereses y  destrezas
personales.

h) Se han valorado hitos
importantes en la

trayectoria vital con valor
profesionalizador. i) Se han
identificado los itinerarios
formativos profesionales
relacionados con el perfil
profesional.

i) Se han formulado
objetivos profesionales y se
ha determinado metas
personales y profesionales
para la mejora de Ila
empleabilidad y las
condiciones de insercion
laboral.

k) Se ha trazado un plan de
accion para desarrollar las
areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales
con valor para el empleo.

El proyecto emprendedor.

Sa) Se ha tomado
conciencia de la
responsabilidad individual
en el desarrollo profesional
valorando la actitud de
aprendizaje permanente
para el desarrollo de
propias y nuevas

competencias.
b) Se ha identificado la
empleabilidad como

capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

c) Se han conocido vy
utilizado herramientas,
fuentes de informacion,
conexiones y actividades
para la configuracion de un

Tareas
realizadas en el
aulay en casa:
40%

Prueba
objetiva: 60%




entorno personal de
aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica
la competencia digital para
configurar un entorno
personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el
concepto de identidad
digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefo
de Su entorno de
aprendizaje basado en
como este mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan
de desarrollo individual
como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.
h) Se han aplicado las
herramientas de
aprendizaje auténomo para
su desarrollo personal y
profesional.

i) Se ha disenado el entorno
de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de
desarrollo individual.

8. PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE
EVALUACIONES PENDIENTES.

Tendremos que tener en cuenta cual es la causa de no obtener una calificacion
de al menos 5, para poder asi establecer la forma mas personalizada y
adecuada de recuperacion.

° Si suspendiese el examen podra recuperar a través de un examen de
recuperacion.
° Si lo que hubiese suspendido fueran los trabajos, se le dara un plazo

para poder presentarlos de nuevo, siguiendo las indicaciones del profesorado.

Como el médulo de IPE Il se imparte en el segundo curso del ciclo
formativo, y siguiendo con las instrucciones de este afo, en caso de no
superar la convocatoria ordinaria de marzo se realizara otra prueba
extraordinaria dentro del mes de Junio. En todas las pruebas se evaluaran
las competencias pendientes del médulo.



Cada alumno debera recuperar lo/s bloques pendientes. Se valorara una
prueba escrita por cada bloque.

En caso de no superar la convocatoria ordinaria el alumno acudira a la
convocatoria extraordinaria para evaluar las competencias pendientes.

PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA LOS
ALUMNOS CON MODULOS PENDIENTES DE CURSO ANTERIORES.

Puede que haya alumnos con el modulo pendiente, para estos alumnos se
plantearan actividades que permitan repasar y recuperar los contenidos.

El empleo de nuevas metodologias y tecnologias seran utilizadas para realizar
el seguimiento y apoyo de estos alumnos, en especial en aquellos casos en los
que haya superado los demas mddulos. En caso de no tener mas modulos de
segundo pendientes se incorporara con normalidad al curso correspondiente,
hacienDo uso de las convocatorias que les restaran.

9. PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNO Y SUS
FAMILIAS CONOZCAN LOS OBJETIVOS, LOS CONTENIDOS ,
LOS CRITERIOS DE EVALUACION, LOS MINIMOS EXIGIBLES
PARA OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA, LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION, ASi COMO LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
CALIFICACION.

El procedimiento para dar a conocer a los alumnos los diferentes elementos
recogidos en la programacion, se realizara a través de dos vias:

e Oral: el primer dia de clase, al presentar la materia, se explicaran de
forma oral todos los elementos de la programacion. Periddicamente y
con motivo de la celebracion de las juntas de evaluacion, se repetiran.
En cualquier momento que se solicite, el profesor realizara las
correspondientes aclaraciones.

e Escrita: La programacion completa estara publicada en la web del
Departamento.

En caso de que el alumno se tuviera que presentar a la prueba extraordinaria,
el profesor entregara al tutor un informe en el que se detalle la forma de
recuperar dicho moédulo, basada en la programacion.

A las familias (si fuera preceptivo) se les comunicara a través del tutor en la
reunion que se celebra a comienzo de curso.



10. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las actividades planteadas para tratar los diversos contenidos permitiran
acceder de forma individual y diversa a los objetivos curriculares. Por ello se
presentara una variada gama de actividades graduadas en dificultad y en
profundidad respecto a los contenidos. La diversidad de actividades supone
también diversidad de itinerarios que conducen a los mismos contenidos.

Sobre la organizacion y agrupamiento de los alumnos para realizar las
actividades, se plantearan actividades individuales, en parejas, en pequefos
grupos y de grupo general, para aprovechar las posibilidades que ofrece cada
tipo de aprendizaje y dar respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje de
los alumnos.

Cuando el alumno presente, por motivos circunstanciales, un problema puntual,
recibira el apoyo especifico del profesor para superarlo y continuar su
aprendizaje con su ritmo habitual, a través de reforzadores de las conductas y
el uso de estrategias didacticas, metodoldgicas y recursos adecuados al
momento y situacion de ensefanza-aprendizaje especifica.

En concreto, se atenderan las dificultades del alumno surgidas en un momento
del proceso educativo y a través de pequenas modificaciones (secuencia y
organizacion de contenidos, actividades de refuerzo, agrupamientos de
alumnos, etc.) para que el alumno pueda seguir con el proceso ordinario de
ensefanza-aprendizaje. Estas modificaciones se realizaran cuando se detecten
dichas dificultades sin dilatar su aplicacion en el tiempo.

Con esta medida se trata de que no haya que adoptar medidas de mayor
importancia, como son las adaptaciones curriculares.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Se realizaran adaptaciones curriculares tanto en la metodologia como en las
pruebas de evaluacion de modo que se garantice la accesibilidad a las mismas.
En ningun momento estas adaptaciones supondran una supresion de los
objetivos o resultados de aprendizaje que pudieran afectar a la competencia
general del titulo.



