En la ciudad de XXXXXXXXXX, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia, a los XXXXXXXXX
dias del mes de XXXXXXXXXX de 20XX, estando presente el sefior XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
mayor de edad, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXX, direccidn XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
identificando con la cédula de ciudadania nimero XXXXXXXXXXXXX expedida en XXXXXXXXXXXXXXXXXX
y el sefior XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, con domicilio en XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
direccion XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadania nidmero XXXXXXXXXXX
expedida en XXXXXXXXXXXXXXX.

Obrando en nombre propio, manifestamos que constituiremos una asociacién sin animo de lucro la cual se
regira por los siguientes estatutos:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION XXXXXXXXXXXXXXXX
CAPITULO |
NOMBRE, DURACION DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara XXXXXXXX, y tendra como
sigla XXXXXX (opcional), tiene su domicilio en la ciudad de Santa Marta. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro de derecho privado, regulada por el Decreto 2150 de 1995 y su duracidn sera de XXXX afios.

PARAGRAFO: En caso de que la entidad se encuentre disuelta por vencimiento del término de duracion,
ésta, podra previa aprobacion del drgano competente reactivarse conforme con lo establecido en el articulo
29 de la Ley 1429 de 2010.

ARTICULO 2. La ASOCIACION podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran
informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

ARTICULO 3. La ASOCIACION tendra como objeto social las siguientes actividades:
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CAPITULOII
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO
ARTICULO 4. El patrimonio de la asociacion esta constituido por:

1. Las cuotas mensuales canceladas por los asociados, las cuales seran determinadas por la
asamblea en reunion posterior.

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras.

4. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

ARTICULO 5. La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la asamblea general, la cual
delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

El patrimonio inicial es de $XXXXXXXXXX.



CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. Son miembros de la asociacion las personas que firmaron el acta de constitucion y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en
los reglamentos internos.

ARTICULO 7. Son deberes de los asociados:

a. Cumplir con las obligaciones y reglamentos internos de la asociacién.
b. Cancelar las cuotas de sostenimiento de manera oportuna.
c. Asistir a las reuniones cuando la asamblea lo requiera.

ARTICULO 8. Son derechos de los asociados:

a. Recibir los beneficios y ayudas que lleguen a la asociacion.

b. Recibir capacitaciones y asesoramiento de todas las actividades que realiza la Presidencia de la
Republica y las O.N.G. nacionales e internacionales.

c. Recibir informacion oportuna e inmediata de cualquier actividad que se vaya a realizar.

ARTICULO 9. Condiciones para ingresar a la asociacion:

a. Tener una buena conducta y respetar las decisiones que la asociacién imparta.
b. No tener antecedentes disciplinarios ni penales.
c. Tenerla documentacién completa y cumplir con las obligaciones de la asociacion.

ARTICULO 10. Causales de retiro:

a. Mala conducta con los demas asociados.
b. Inasistencia a las reuniones.
c.  No cumplir con lo establecido en los estatutos y obligaciones con la asociacion.

ARTICULO 11. Queda prohibido a los asociados:

a. Noinformar a la asociacién sobre proyectos que va a realizar.
b. Hacer comentarios que vayan en contra de la dignidad de cualquiera de sus miembros.
c. Llegar después de haber comenzado la reunién.

ARTICULO 12. La entidad podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de
descargos y el término para presentarlos:

e Amonestaciones: Seran impuestas por la junta directiva, segun reglamento previsto para el efecto.
(Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales, procedimiento y régimen
sancionatorio).

e Suspension temporal de la calidad de asociado: La junta directiva podra suspender temporalmente a
cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:



0 Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la asamblea general o la
junta directiva, segun el caso.

0 Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

o Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la
asamblea general decide.

e Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

o Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la declaracion de principios
o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

0 Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la entidad.
0 Acumulacién de tres suspensiones temporales.

e Otras sanciones.- También podra imponer la entidad otras sanciones que estime pertinentes, siempre y
cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la asamblea general resolver en segunda instancia el recurso de apelacién sobre
este particular.

PARAGRAFO 2: El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la junta directiva, previa solicitud escrita del
interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la entidad, este
se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

PARAGRAFO 3. La expulsion de los asociados la aplicara la junta directiva por votacion de las dos terceras
(2/3) partes de sus integrantes.

La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacién de las irregularidades cometidas por el implicado en
detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucidn, con sujecidn al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ()RGANOS, DE ADMINISTRACION. DIRECCION Y
FISCALIZACION

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13. La asociacién sera administrada por la asamblea general, la junta directiva y el representante
legal.



ARTICULO 14. La asamblea general tendra dos clases de reuniones, extraordinarias y ordinarias, siendo
necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados para decidir y deliberar en cualquiera de ellas.

Las ordinarias se realizaran dentro de los tres primeros meses del afio y las extraordinarias cuando ocurran
circunstancias extraordinarias que ameriten la reunion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Reunién de hora siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se
dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la reunion de hora siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de
asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir la asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Reunién por derecho propio: En el evento en que transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea
General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril,
a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de la asociacion. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO.- Reunién de segunda convocatoria: Si se convoca la asamblea general y ésta
no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con
cualquier numero plural de asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién.
En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO.- Reuniones no presenciales y otros mecanismos para la toma de decisiones:
La asamblea general podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez, como el
correo electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante
Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas
de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la Ultima.

ARTICULO 15. La asamblea general esté constituida por todos los miembros habiles activos de la asociacion,
sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo
con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 16. Las reuniones seran presididas por el presidente y secretario que designe la asamblea.

ARTICULO 17. La convocatoria para las reuniones ordinarias la realizara el presidente de la junta directiva o
un 15% de los asociados habiles con quince (15) dias habiles de anticipacién, mediante escrito que debe
contener la fecha, hora y asuntos a tratar (orden del dia). Las extraordinarias se realizaran de la misma forma
pero con una antelacién de cinco (5) dias habiles. Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se
efectla por falta de quérum, se citara a otra reunion que sesionara y decidira con cualquier nimero plural de
asociados que asistan.

ARTICULO 18. Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento.
Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Determinar la orientacién general de la asociacion.
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Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la asociacion.
Las demas que senale la ley.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19. La junta directiva esta compuesta por el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y un
vocal, elegido por la asamblea general para periodos de dos afios contados a partir de la fecha de eleccion.

ARTICULO 20. Funciones de la Junta Directiva:

Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la asamblea general.

Nombrar al representante legal y a su suplente.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacién.

Delegar en el representante legal o cualquier otro funcionario, las funciones que estime convenientes.
Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros documentos y caja de la entidad.

Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion.
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ARTICULO 21. La junta directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mediando citacion
escrita del presidente de la junta directiva o del representante legal, con cinco (5) dias habiles de anticipacién
y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, previa
citacion escrita del presidente de la junta directiva o el representante legal, con tres (3) dias habiles de
antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes y el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

PARAGRAFO - Reuniones no presenciales y otros mecanismos para la toma de decisiones: La
Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con
comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retna a todos a la vez, como el correo
electronico, la teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en
las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un
mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 22. Funciones del Presidente:

Velar por el reglamento de los estatutos, determinaciones e instrucciones de la junta.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la asamblea.
Llamar a reuniones y divulgar programas.

Velar por la parte administrativa de la Asociacion.

Convocar a reuniones de la Asamblea y la Junta Directiva.
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ARTICULO 23. Funciones del Vicepresidente:

a. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas con las mismas atribuciones.
b. Colaborar con el presidente para la ejecucion de programas y proyectos para la asociacion.
c. Velar por el bienestar de la asociacion y sus miembros.



ARTICULO 24. Son funciones del Secretario:

o

Hacer las veces de secretario en las reuniones que tengan que ver con la asociacion.

b. Elaborar actas de reuniones, autenticarlas con su firma y la del presidente y registrarla cuando ello sea
necesario en la oficina que corresponda de acuerdo con la ley.

c. Manejar toda la documentacién pendiente a las reuniones de asamblea de asociados y junta directiva.

ARTICULO 25. Son funciones del Tesorero:

a. Girar por orden de representante legal los recursos financieros de la asociacion.

b. Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros para la asociacion con previa autorizacion del
presidente legal.

c. Mantener siempre las cuentas claras y tener todo escrito con sus fechas actuales.

ARTICULO 26. Funcion del vocal:
Reemplazar a cualquier miembro de la Junta Directiva temporalmente o definitivo.
ARTICULO 27. Representante legal:

La entidad tendrd un representante legal con su respectivo suplente quien lo reemplazara en sus faltas
absolutas temporales con las mismas funciones, los cuales seran elegidos por la Junta Directiva.

El representante legal tendra las siguientes funciones:

a. Representar legalmente a la Asociacién con las facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir en
cualquier acto en que la entidad lo requiera.

b. Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la Asociacién dispuestos
por estos estatutos.

c.  Constituir apoderados judiciales para la defensa de la Asociacion elaborar planes y proyectos para
ponerlos a disposicidn y consideracion de la junta y realizar las demas actividades que se le fije y otras
compatibles con su cargo.

d. El representante legal podra comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor sea
indefinido sin autorizacién de la asamblea o la junta directiva

CAPITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 28. La asociacion se disolvera y liquidara por:

Vencimiento del término de duracién.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por decision de autoridad competente.

Por decision de los asociados, tomada en reunion de asamblea general con el quérum requerido segun
los presentes estatutos.

e. Porlas demas causales sefialadas en la ley.
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ARTICULO 29. Decretada la disolucién la asamblea general procedera a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el ultimo representante legal inscrito en la
camara de comercio competente.



ARTICULO 30. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere pasara en
calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la
asamblea general.

Para efectos de la constitucion de la asociacion se designa en forma unanime los siguientes 6rganos:

Junta Directiva:

NOMBRE CEDULA DE CARGO
CIUDADANIA

Quienes estando presente aceptaron la designacién.
Fiscal

Para ocupar el cargo de Fiscal se designa en forma unanime al sr XXXXXXXXXXXXXXX con cédula de
ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX, y tarjeta profesional No. XXXXX a quien se le consultd y acepté el cargo.

Los presentes estatutos fueron aprobados de manera unanime por todos los asistentes el dia XXX de XXX de
XXX.

OTORGANTES,

XXXXXXKXXKXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX

Nota: El documento de constitucion debe estar autenticado ante notario por la totalidad de asociados, o en su
defecto, con presentacion personal ante la Camara de Comercio.

MENSAJE INFORMATIVO

El presente modelo es a titulo ilustrativo para la elaboracién de documentos sujetos a registro.
La Camara de Comercio de Santa Marta para el Magdalena se exime de cualquier
responsabilidad por el uso de éste.
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