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за 2023-2024 навчальний рік 

 
Вступ. 

      Відповідно до функціональних обов’язків та на підставі Примірного 
положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 
громадськістю, затвердженим наказом МОН України від 23 березня 2005 р. 
№178, керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, 
Статутом закладу та чинними нормативно-правовими документами в галузі 
освіти звітую про діяльність директора школи та про підсумки роботи колективу 
протягом 2023-2024 н. р. 

Шановна  громадо! Протягом звітного періоду я, як директор закладу, 
керувалася Статутом закладу, чинним законодавством України,  Законами «Про 
освіту» та «Про загальну середню освіту», іншими нормативними документами, 
що регламентують роботу керівника.  

 
 Загальні відомості про заклад. 

  Галицинівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №12 
Новогродівської міської ради Донецької області розташований за адресою 
с.Галицинівка, вулиця Івана Середи 1-А. Засновником закладу є 
Новогродівська міська рада 
   Статут закладу затверджений Новогродівською міською радою 29.01.2021 
року №8/6-9. 
   Свідоцтво про державну атестацію від 28.10.2016 р. відповідно до рішення 
відділу освіти Мар’їнської РДА від 25.10.2016 №184 
    Код ЄДРПОУ 25701703. 

Діяльність закладу освіти спрямована на реалізацію положень законодавчих та 
нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в 
галузі освіти. 

ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

○​ Автономія школи: академічна, організаційна, кадрова, фінансова. 
○​ Доступність та ефективність освіти. 
○​ Дитиноцентризм. 
○​ Впровадження сучасних інформаційно – комунікаційних технологій, що 

забезпечують удосконалення освітнього процесу. 



○​ Мотивація учасників освітнього процесу. 
○​ Орієнтація на загальнолюдські цінності. 
○​ Плекання національної ідентичності. 
○​ Забезпечення ефективного партнерства, взаємодії та співпраці усіх 

учасників освітнього процесу. 
○​ Участь у громадських інноваційних проєктах. 

Освітній процес у закладі освіти у 2023-2024 навчальному році був 
організований дистанційно відповідно до затверджених в установленому 
порядку  Освітньої програми й річного плану роботи закладу.     Річний план 
закладу освіти на 2023 – 2024 н. р. було складено відповідно до Стратегії 
розвитку , Освітньої програми закладу освіти на 2023 – 2024 н. р.  

     Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є: 

1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня 
та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення 
інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання 
Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб. 

 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація 
Концепції НУШ. 

4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу 
закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. 
Матеріально-технічне забезпечення. 

Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є: 
1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня 

та вчителя. Якість організації освітнього процесу, вдосконалення 
інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання 
Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб. 

 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація 
Концепції НУШ. 

4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу 
закладу освіти. Розбудова громадсько-активного освітнього закладу. 
Матеріально-технічне забезпечення. 
       З метою виявлення рівня знань здобувачів освіти з навчальних предметів 
протягом навчального року проводилися моніторингові дослідження рівня 
навчальних досягнень здобувачів освіти, освітнього середовища та 
управлінської діяльності. Підсумки дослідження проаналізовані в наказах по 



закладу, на засіданні педагогічної ради та прийняті управлінські рішення, 
спрямовані на підвищення рівня навченості здобувачів освіти закладу. 

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 
Стратегічна ціль: ЗДОРОВІ, БЕЗПЕЧНІ І КОМФОРТНІ УМОВИ 

НАВЧАННЯ ТА ПРАЦІ 
Закінчився складний 2023-2024 навчальний рік, рік, який знову 

проходив  в умовах повномасштабної війни проти країни агресора. Цей  
навчальний рік став справжнім викликом для адміністрації, педагогів, тому 
що довелося планувати навчання учнів різних класів за різними форматами 
та формами здобуття освіти. Проте, не зважаючи на труднощі, нам вдалося 
організувати освітній процес  із дотриманням вимог безпечної роботи в 
умовах воєнного стану: забезпечити здобуття початкової, базової освіти в 
закладі, охопити навчанням усіх здобувачів освіти, зберегти  контингент 
наших учнів. 

Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та 
комфортне освітнє середовище – сукупність умов у закладі освіти, що 
унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної або 
моральної шкоди.  

Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та 
дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 
Працівники проходять навчання та інструктажі з даних питань. 
Систематично проводяться бесіди з учнями. Працівники обізнані з 
правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення 
стану здоров’я учасників освітнього процесу і вживають необхідних 
заходів у подібних ситуаціях.  

У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі 
Інтернет. Формуються навички безпечного користування мережею учнями. 
Учні в освітньому процесі отримують інформацію щодо безпечного 
використання мережі. У процесі викладання предметів (курсів) 
відбувається розвиток умінь учнів знаходити необхідну інформацію.  

Стратегічна ціль: ЯКІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ, ВДОСКОНАЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ 

Освітній  процес у закладі освіти розпочався відповідно до структури 
навчального року  з 01 вересня 2023 року по 24 травня 2024 року. 
Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, 
затвердженого директором  освітнього закладу: 

-​ з першого вересня 2024 року у закладі освіти навчання для 
учнів 1-10 класів організовано за дистанційною формою навчання;  

  Право громадян на доступну освіту реалізується шляхом 
запровадження різних форм навчання. 7 учнів закладу навчалися за 



сімейною формою навчання (у зв’язку з перебуванням за кордоном), що 
забезпечує право кожної дитини на вільний доступ до освіти. 
Освітня програма закладу освіти була розроблена на основі: 

Типових освітніх програм для закладів загальної середньої освіти  

-​ на рівні початкової освіти: 

Типової освітньої програми для учнів 1-2 класів закладів загальної середньої 
освіти, розробленої під керівництвом О. Я. Савченко (затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 № 743), 
Типової освітньої програми для учнів 3-4 класів закладів загальної  середньої 
освіти, розробленої під керівництвом О. Я. Савченко (затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки України від 12.08.2022 № 743), 

-​ на рівні базової середньої освіти: 
у 5-6 класах - Типової освітньої програми для 5 - 9 класів закладів загальної 
середньої освіти (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 
19.02. 2021 № 235), 
у 7 - 9 класах - Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ 
ступеня (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04. 
2018 № 405); 

-​ на рівні профільної середньої освіти - Типової освітньої програми 
закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня (затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки України від 20.04. 2018 № 408 у редакції наказу 
Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 № 1493 зі змінами) 
 
Освітній процес у 2023-2024 навчальному році був організований відповідно до  
освітніх програм та робочого навчального плану і плану роботи закладу освіти з 
метою забезпечення оптимальних умов для фізичного, інтелектуального, 
психологічного і соціального розвитку особистості здобувачів освіти, 
досягнення ними рівня, що відповідає потенційним можливостям, пізнавальним 
інтересам і здібностям учнів.  
 
Кількісний склад працівників закладу освіти становить  13 педагогічних та 
10 технічних працівників. 
Серед  13 учителів: 
2   –  мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  
5 – «спеціаліст першої категорії»  
3 – «спеціаліст другої категорії»  
3 – «спеціаліст»  
1 – звання «старший учитель»; 
У закладі освіти всі педагогічні працівники працюють за фахом. 



Стратегічна ціль: СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, 
ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА 
ДИСКРИМІНАЦІЇ 
В закладі освіти реалізується антибулінгова політика, спрямована на 
запобігання, протидію та реагування проявам булінгу (цькування), 
дискримінації. У 2023-2024 навчальному році було реалізовано низку 
інноваційних програм, які сприяли підвищенню обізнаності та відповідальності 
учнів та поінформованості батьків та громадськості: 

·   ​ На веб-сайті навчального закладу розміщена важлива інформація, 
доступна всім учасникам освітнього процесу, включаючи директиви 
щодо попередження та реагування на випадки булінгу, а також 
стратегічний план дій для запобігання таким інцидентам. 

·   ​ Здійснено серію зустрічей з педагогами, на яких обговорювалися 
методи профілактики булінгу 

·   ​ Встановлено канали для повідомлень про інциденти, включаючи 
телефонні лінії та електронні адреси довіри. 

·   ​ Веб-сайт навчального закладу регулярно оновлюється з новими 
нормативними документами та інформацією про профілактику 
булінгу. 

·   ​ Розроблено просвітницькі матеріали для вчителів, які допомагають 
виявляти ознаки насильства серед учнів та розуміти динаміку 
учнівського колективу. 

·   ​ Інформація про заходи профілактики булінгу регулярно публікується 
у Facebook-групі закладу. 

·   ​ Проведено моніторинг доступності інформації про правила 
поведінки та профілактику булінгу. 

·   ​ Для вчителів організовано інформаційні сесії, що охоплюють 
стратегії протидії булінгу та реакції на нього. 

·   ​ З класними керівниками проводяться співбесіди, де обговорюються 
результати оцінки психологічного клімату класного колективу, також 
педагоги консультуються з психологом щодо проблемних ситуацій. 

·   ​ Учні залучаються до систематичної роботи з профілактики булінгу, 
розвитку толерантності та навичок ненасильницького спілкування. 

·   ​ Організовано заняття для розвитку комунікативних навичок та 
мирного вирішення конфліктів серед учнів. 



·   ​ Батькам надано інструкції з реагування на випадки булінгу та 
надання допомоги дітям. 

·   ​ В класах проведено тематичні батьківські збори та консультації 
психолога з питань взаємодії з дітьми та захисту їх прав. 

 
Стратегічна ціль: ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я 

УЧНЯ ТА ВЧИТЕЛЯ 
 

Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання 
учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки.  

У 2023/2024 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів 
та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях 
педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при директорові, 
засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників тощо. 

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих 
питань, яка містить комплекси занять за розділами, які учні вивчають на 
уроках  «Здоров'я, безпека та добробут», «Основ здоров’я» та на годинах 
спілкування. Упродовж навчального року проводились Дні безпеки, лекції, 
турніри та інші заходи з питань запобігання різних видів дитячого 
травматизму згідно з планами виховної роботи.  

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час 
освітнього процесу в закладі освіти у 2023/2024 навчальному році 
знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу освіти. 

Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності на уроках 
фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики, 
біології; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед 
виходом на осінні, зимові та літні канікули. 

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час освітнього процесу та в 
побуті обговорювалися під час засідань педагогічних рад, на нарадах при 
директорі, на загальношкільних батьківських зборах. 



Проведена соціальна паспортизація класів, закладу освіти.  

Складені і опрацьовані списки дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей, які 
знаходяться під опікою та позбавлені батьківського піклування, дітей з 
багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей 
учасників АТО, дітей зі статусом ВПО. 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту школи у 2023/2024 
навчальному році в основному виконані. 

Підготовка з цивільного захисту учнів школи проводилася під час вивчення 
курсів  «Основ здоров‘я» у 4-9-х класах; предмета – Захист України у 10 
класі. 

Актуальними і важливими, як ніколи, стають теми «мінної безпеки», 
«правила поведінки з вибухонебезпечними предметами» яким наші 
педагоги приділяють велику увагу: відеоуроки, пам’ятки, 
онлайн-інформування, поширення тематичних відеороликів та 
мультфільмів як для учнів, так і для дорослих щотижня розміщуються на 
всіх онлайн-ресурсах закладу, проводяться інструктажі перед початком 
кожного уроку. 

Для учнів нашого закладу проходили профілактичні онлайн-заняття з 
безпечної поведінки під час воєнного стану, заходи з протипожежної 
безпеки та профілактично-роз’яснювальний захід «Мінна безпека»з 
представниками інспекторського складу Покровського районного 
управління ДСНС Головного управління ДСНС України у Донецькій 
області. 

 

Стратегічна ціль: РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 
ОСВІТИ, МОНІТОРИНГ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЗАВДАНЬ 

Заклад освіти має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію 
розвитку. Стратегія визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, 
умови, необхідні для їх досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво 



та педагоги здійснюють для досягнення визначених цілей відповідно до 
принципів освіти та підготовки учнів до майбутнього життя. Ці пріоритети 
та кроки узгоджено з пріоритетними напрямами розвитку засновника. 
Стратегія розвитку оприлюднена, доступна для батьків та інших 
зацікавлених осіб. Заклад освіти обговорює стратегію із засновником, 
педпрацівниками, учнями та отримує зворотний зв’язок 

Заклад освіти здійснює щорічне самооцінювання освітньої діяльності 
через вивчення та оцінювання функціонування внутрішньої системи. За 
результатами самооцінювання готуються висновки та визначаються 
напрями поліпшення якості освітньої діяльності. Результати 
самооцінювання висвітлюються у звіті про освітню діяльність закладу 
освіти та річному звіті директора за підсумками навчального року. 
Висновки, отримані за результатами самооцінювання, використовуються у 
плануванні роботи закладу освіти на наступний навчальний рік. 

Протягом  2023-2024 н. р. у закладі освіти проводилося анонімне 
анкетування з використанням Google-форм. 

У закладі проводилось опитування, зокрема у жовтні та квітні було 
проведено вимірювання показників якості освітнього середовища з 
використанням анкет в електронному форматі для учнів 4-х, 5-х, 8-х , 9-х  
та 10-х класів. 

РОЗДІЛ ІІ. СТРУКТУРА ТА МЕРЕЖА ЛІЦЕЮ 

Мережа класів 

Адміністрацією  та педагогічним колективом закладу освіти проведено 
певну роботу щодо збереження й розвитку  мережі закладу освіти.   

Станом на 05.09.2023 року у закладі навчалось – 53 учні. 

Укомплектовано 8 класів, з них: 
-​ 2 класи-комплекти початкової школи ; 



-​ 5 класів класи базової середньої освіти; 
-​ 1 клас основної середньої освіти 
 

 

Класи Кількість  учнів Дівчата Хлопці 

Початкова школа 

1-2 клас комплект 9 4 5 

3-4 клас комплект 9 5 4 

Всього 2класи 18 9 9 

Середня школа 

5 6 1 5 

6 8 5 3 

7 5 1 4 

8 5 1 4 

9 5 1 4 

Всього 5 класів 29 9 20 

Старша школа 

10 6 4 2 

11 0 0 0 

Всього  1 клас 6 4 2 

Загальна кількість 

8 класів 

53 22 31 



Середня наповнюваність 
класів 

6,6 

 

На жаль на наступний навчальний рік зарахування до 1 класу не було в 
наслідок активних бойових та демографічної ситуації 

Стратегічна ціль:СПРАВЕДЛИВЕ І ОБ’ЄКТИВНЕ ОЦІНЮВАННЯ 

Прагнемо, щоб здобувачі освіти та їхні батьки вважали, що оцінювання 
результатів навчання учнів у закладі освіти є справедливим і об’єктивним. 
У закладі освіти розроблено систему освіти, що включає принципи, форми, 
методи, критерії, процедури та правила оцінювання. Розроблена система 
ґрунтується на національних критеріях та вимогах оцінювання, враховує 
національну шкалу оцінювання та відображає культуру оцінювання 
закладу освіти. Принципи, критерії, процедури та правила оцінювання 
закладу освіти описано в освітній програмі. Учителі адаптують критерії 
оцінювання для батьків та учнів, розробляють критерії оцінювання для 
різних видів діяльності. Критерії оцінювання є доступними та зрозумілими 
для учнів. Педагогічні працівники в усній формі, на сайті закладу, на 
інформаційних стендах у навчальних кабінетах та інших приміщеннях 
закладу знайомили учасників освітнього процесу з критеріями оцінювання.  

Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на  особистісному та 
компетентнісному підходах, враховує особливості психофізичного 
розвитку дітей; має у своїй основі чіткі та зрозумілі вимоги до навчальних 
результатів,  заохочує учнів апробувати різні моделі досягнення результату 
без ризику отримати за це негативну оцінку; розвиває в учнів впевненість у 
своїх здібностях і можливостях тощо. 

Учителі  розробляють компетентнісні завдання для проведення 
оцінювання, застосовують формувальне оцінювання, що передбачає 
відстеження індивідуального поступу учня, практикують само та 



взаємооцінювання. Педагоги застосовують формувальне оцінювання: 
систематично відстежують та відображають розвиток, процеси навчання і 
результати навчання кожного учня, регулярно надають учням ефективний 
зворотний зв’язок щодо їхньої роботи. Для подальшого прогресу в 
навчанні учням пропонують види роботи, які відповідають очікуваному 
розвитку учнів у майбутньому. Педагоги спрямовують учнів до того, щоб 
вони визначали собі освітні цілі, формулювали очікування від власної 
роботи, у взаємозв’язку з цими цілями та очікуваннями здійснювали 
самооцінювання та взаємне оцінювання результатів навчання. Результати 
незалежного оцінювання, зовнішніх та внутрішніх моніторингів 
корелюємо із результатами підсумкового семестрового та річного 
оцінювання. 

Упровадження педагогіки партнерства, компетентнісного й інтегративного 
підходів в освітній процес передбачає активне включення дітей в 
організацію навчання. Компетентнісне навчання вимагає нових підходів до 
оцінювання. Орієнтирами для спостереження та оцінювання є вимоги до 
обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів. 

Було проведено аналіз досягнень учнів 3-10-х класів за поточний 
навчальний рік. 

9 учнів нашого закладу нагороджено Похвальними листами «За високі 
досягнення у навчанні»; 

Не атестованих учнів за підсумками року немає. 

Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо 
висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого 
вищого рівня.  

Оскільки гостро стоїть питання недоотримання знань учнями через 
війну, часті повітряні тривоги, відсутність електроенергії, інтернету та 
укриття, зникнення мотивації в учнів, невміння здобувачів освіти 



самостійно вчитися, здобувати знання хоч ресурс великий: А саме: 
навчальні матеріали (відеоуроки із поясненнями, навчальні відеоматеріали, 
тести та завдання) на сайті закладу у розділі «Дистанційне навчання», 
навчальні матеріали Всеукраїнської школи онлайн. Адже ключовим в 
сучасній школі є те, що вчитель повинен навчити дитину вчитися, 
здобувати знання впродовж життя.  

Попри складні події, в яких перебуває наша країна колектив закладу 
використовував всі можливості для організації якісного навчання.  

При організації освітнього процесу  із використанням технологій 
дистанційного навчання в умовах воєнного стану здійснювався 
психологічний супровід учасників освітнього процесу. Вчителями  
початкових класів проводилися мотиваційні п’ятихвилинні «ранкові 
зустрічі», загально-розвиваючі заняття;  практичним психологом, 
вчителями-предметниками, для учнів усіх вікових категорій психологічні 
хвилинки. 
​ Для проведення уроків та заходів педагоги використовували 
відеоінструменти синхронного режиму Google Meet, а також асинхронного 
– робота на платформі  Googleclassroom, . 

 
Стратегічна ціль:РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ 

Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його «локомотивом». 
Саме їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес 
суспільства, плодами якого користуються всі. Завдання нашого закладу – 
підтримати учня і розвинути його здібності, підготувати ґрунт для того, 
щоб ці здібності було реалізовано. Тому у 2023-2024 н. р. значна увага 
приділялася роботі з обдарованими дітьми. Завдання адміністрації та  
педагогів полягає у тому, щоб створити умови, з яких будь-яка дитина 
могла б просуватися шляхом власної досконалості, уміла мислити 
самостійно, нестандартно. Ефективною формою роботи для реалізації, 
утвердження своїх здібностей є предметні олімпіади та конкурси, 
всеукраїнські та міжнародні проєкти. 

        В Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. П. Яцика на ІІ 
територіальному етапі маємо 2 учнів зі здобутими 2,3 місцями  

В обласного конкурсу ораторського мистецтва ІІ (територіальні громади) 
етап     «Заговори, щоб я тебе побачив» 1 учениця Лауреат конкурсу 



Обласний фестиваль «Тарас Шевченко: погляд крізь століття», 
присвячений 210-річчю від дня народження Тараса Шевченка.   Номінація 
«Обкладинка до твору Тараса Шевченка»  1 учениця Диплом ІІІ ступеня 
Обласний інтернет-конкурс літературно-мистецької  та педагогічної 
медіатворчості «Створи шедевр»1 учениця Диплом ІІ ступеня 

VІ Всеукраїнський конкурс есе учнівської та студентської молоді "Мій 
Шевченко".  Есе «Біль переселенців у рядках поезій Шевченка».1 учениця 
Диплом ІІ ступеня 
Активно брали участь у спортивних акціях, проєктах: у Всеукраїнській 
руханці,в рамках проведення фестивалю “Назустріч успіху!”Федерація 
“Спорт заради розвитку”,Всеукраїнський флешмоб до Дня ментального 
здоров’я “Руханка сили” Рух О.Педана, в проєкті “Ігри для всіх” 
“Стрибаймо разом!” Заклад отримав сертифікати, подяки, Почесну грамоту  
3 учні Дипломи 
При   проведенні шкільних свят, шкільних лінійок ми із задоволенням 
відзначаємо успіхи кожної дитини. Грамоти, дипломи, сертифікати – це ті 
маленькі заохочення, що дають можливість відчути радість за успіхи 
наших вихованців та мотивують дітей до подальшої роботи. 
ВИХОВНА РОБОТА 

       Керуючись рекомендаціями МОН України щодо організації виховної 
роботи у 2023-2024 навчальному році, державною програмою «Основні 
орієнтири виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів України», 
річним планом роботи школи на 2023-2024 н.р., Концепцією державної 
цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 
період до 2025р.,  педагогічні працівники реалізували конкретні завдання 
виховної роботи відповідно до загальношкільної виховної проблеми 
«Становлення та розвиток особистості учня на основі національних і 
загальнолюдських цінностей». Виховна діяльність була спрямована на 
реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
«Про охорону дитинства”, «Концепцію виховання дітей та молоді”, 
«Концепцію громадянського виховання”, «Національну доктрину розвитку 
освіти”, «Конвенцію про права дитини”,  «Декларацію прав дитини” та 
нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, 
обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування. 



   ​ Виховна робота в школі базувалася на загальнолюдських цінностях 
та духовних, моральних та культурних засадах народу України. Діяла чітко 
визначена система, спрямована на формування відповідного виховного 
простору з потужним виховним впливом на особистість учнів, що сприяло 
формуванню їх ціннісних орієнтирів та духовних пріоритетів. 

 ​ Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких 
завдань: 

-     ​ створення умов для розвитку і самореалізації особистості; 
-     ​ виявлення та подальша робота з творчо обдарованими учнями 
школи; 
-     ​ виконання довгострокових комплексних програм позашкільної 
освіти; 
-     ​ профілактика та попередження девіантної поведінки, злочинності та  
           правопорушень серед неповнолітніх; 
-     ​ втілення концепції естетичного, громадянського та патріотичного 
       ​ виховання підростаючого покоління; 
-         формування в учнів поняття і компетенції здорового способу життя. 

 ​ Зазначені завдання були спрямовані на розв'язування проблеми, над 
якою працює заклад: Становлення та розвиток особистості учня на 
основі національних і загальнолюдських цінностей та виконання 
основної мети виховної роботи: виховувати учня активним свідомим 
громадянином незалежної держави, формувати здатність до адаптації 
у суспільному житті. 

     ​ Для реалізації цих завдань у школі був розроблений план виховної 
роботи школи, а також розроблено заходи і програми, які охоплюють всі 
напрями виховання: 
•     ​ Громадянське виховання; 
•     ​ Національно-патріотичне виховання; 
•     ​ Родинне виховання; 
•     ​ Трудове виховання; 
•     ​ Фізичне виховання; 
•     ​ Естетичне виховання; 
•     ​ Моральне виховання; 
•     ​ Екологічне виховання; 
•     ​ Формування здорового способу життя; 



•     ​ Правове виховання; 
•     ​ Історико-краєзнавчий напрямок. 

 ​ В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, 
демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних 
організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, 
розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, 
диференціації, індивідуалізації, змісту і форм освіти, розвиваючого 
характеру навчання. 

У контексті виховної роботи особливо важливим стало продовжити 
формувати громадянина-патріота України, підготовленого до життя, з 
високою національною свідомістю, який здатний побудувати суспільство. 
У сучасних умовах патріотичне виховання молодого покоління набуває 
особливої актуальності, тому патріотичне виховання та громадянська 
освіта є важливими частинами загального виховного процесу.  

На  сучасному  етапі  розвитку  України,  коли  існує  пряма  загроза 
денаціоналізації,  втрати  державної  незалежності  та  потрапляння  у  
сферу впливу  іншої  держави,  виникає  нагальна  необхідність  
переосмислення зробленого  і  здійснення  системних  заходів,  
спрямованих  на  посилення патріотичного виховання  молоді – 
формування нового українця, що діє на основі національних та 
європейських цінностей: 

✓ повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 
✓ участь у громадсько-політичному житті країни; 
✓ повага до прав людини; 
✓ верховенство права; 
✓ рівність усіх перед законом; 
✓ готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 
 

 РОЗДІЛ ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Стратегічна ціль: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ 
СТАНДАРТІВ – ЯКІСТЬ ОСВІТИ. ЗАДОВОЛЕННЯ ОСВІТНІХ 
ПОТРЕБ​ 



Головне завдання вчителя – забезпечити рівень навчальних досягнень і 
розвитку компетентностей на рівні Державних стандартів, безумовне 
виконання навчальних програм та планів. Основними умовами успішного 
досягнення базової компетентності учнями закладу освіти ми вважаємо:  
Підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та 
вчителя;  
Розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, зорієнтованих на 
пошуковий, дослідницький, проблемний характер засвоєння змісту освіти; 
Ріст професійної майстерності педагогічних кадрів;  
Орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній взаємодії;  
Забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в усіх її 
аспектах;  
Комплексний супровід педагогами освітнього та професійного вибору 
здобувачів освіти. 
Оскільки гостро стоїть питання недоотримання знань учнями через війну, 
часті повітряні тривоги, відсутність електроенергії, інтернету та укриття, 
зникнення мотивації в учнів, невміння здобувачів освіти самостійно 
вчитися, здобувати знання хоч ресурс великий: А саме: навчальні матеріали 
(відеоуроки із поясненнями, навчальні відеоматеріали, тести та завдання) 
на сайті закладу у розділі «Дистанційне навчання», навчальні матеріали 
Всеукраїнської школи онлайн. Адже ключовим в сучасній школі є те, що 
вчитель повинен навчити дитину вчитися, здобувати знання впродовж 
життя.  
Попри складні події, в яких перебуває наша країна колектив закладу 
використовував всі можливості для організації якісного навчання.  
 

Стратегічна ціль:  РЕАЛІЗАЦІЯ КОНЦЕПЦІЇ НУШ 

Робота педагогічного колективу була спрямована на забезпечення 
виконання навчальних програм і вимог Державних стандартів освіти. 
Заклад на якісному рівні задовольняє запити учасників освітнього процесу, 
про що свідчать опитування учасників освітнього процесу. Якісний 
показник визначається за відсотком учнів, які мають достатній та високий 
рівні навчання. 

Головний колегіальний орган – педагогічна рада – працювала протягом 
навчального року над питанням забезпечення внутрішньої системи якості 



освіти. На засіданнях педради розглядалися питання розбудови 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти, вдосконалення, 
ефективної діяльності закладу освіти. Педагогічний колектив втілює 
Концепцію нової української школи з 2018 року. Цього року маємо других 
випускників Нової української школи, які отримали свідоцтва за чотири 
роки навчання в початковій школі.   Основними умовами успішного 
досягнення базової компетентності учнями закладу освіти ми вважаємо: 
підвищення ефективності уроку як основної можливості діалогу учня та 
вчителя; розвиток системи позаурочних форм освітньої діяльності, 
зорієнтованих на пошуковий, дослідницький, проблемний характер 
засвоєння змісту освіти; ріст професійної майстерності педагогічних 
кадрів; орієнтацію педагогів на особисті досягнення учнів в освітній 
взаємодії; забезпечення принципів відкритості й комфортності освіти в 
усіх її аспектах; комплексний супровід педагогами освітнього та 
професійного вибору школярів. 

  

Стратегічна ціль: МЕТОДИЧНА РОБОТА  І КАДРОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Якість освітнього процесу закладу освіти, його результати значною мірою 
залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та 
методичної майстерності. 
Методична робота спонукає кожного вчителя до підвищення свого 
фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного 
колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям вчитися 
педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечує 
підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до 
пошуку. 
У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня 
вчителя, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій, їх 
реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних 
дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у шкільну 
практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених 
рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими 
методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої 



роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та 
практичної діяльності.  
Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, 
працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», 
«Ед-ера» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та 
конференціях, розміщують власні методичні матеріали, створюють тести 
для перевірки рівня навчальних досягнень учнів. 
Традиційним у закладі освіти залишилося проведення  творчих тижнів 
учителів, які атестуються. 
Питання методичної роботи з педагогічними кадрами, удосконалення 
професійної майстерності були предметом обговорення на засіданнях 
педагогічних рад, адміністративних нарад, нарад при директорі. 

  

Стратегічна ціль: ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА АТЕСТАЦІЯ 
ПЕДАГОГІВ 

Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень, 
використовуючи різноманітні форми підвищення кваліфікації, передачі 
педагогічного досвіду, а також самоосвіту.Цікавляться новими тенденціями 
у розвитку освіти, отримані навички і компетентності застосовують у 
викладацькій діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою 
роботу з метою вдосконалення власної педагогічної майстерності. 
Вдосконалюють свої знання та навички взаємодії з дітьми з особливими 
освітніми потребами. Керівництвом здійснюється аналіз професійного 
розвитку педагогічних працівників. 
Відповідно до пункту 14 розділу ІІІ Положення про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженого  наказом  Міністерства освіти і науки України 
від 09.09.2022 р. № 805 “Про затвердження  Положення про атестацію 
педагогічних працівників”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
21.12.2022р. за №1649/38985, цього річ атестовано 1 педагогічний 
працівник закладу комісією ІІ рівня на підтвердження І категорії 

Стратегічна ціль:РЕАЛІЗАЦІЯ ЗАВДАНЬ ПЕДАГОГІЧНОГО 
КОЛЕКТИВУ НА 2024-2025 н. р. 



 В контексті нових викликів, що постали перед країною, необхідно 
переглянути практику виховної роботи та захисту дітей у навчальному 
закладі. 
Пріоритетними в роботі педагогічних працівників   залишаються питання: 
✓ упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування 
негативного ставлення до протиправних діянь, проведення тижнів 
правових знань; 
✓ використання інтерактивних педагогічних технологій, зокрема ділові та 
рольові ігри, моделювання життєвих ситуацій, суспільних процесів та 
процедур, дискусії, робота в малих групах на уроках правознавства та в 
позакласній діяльності; 
✓ впровадження дієвого шкільного самоврядування в освітній процес; 
✓ ужиття заходів, спрямованих на підвищення моральності в суспільстві, 
правової культури громадян, утвердження здорового способу життя; 
✓ запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної та національної 
нетерпимості; 
✓ впровадження нових педагогічних комунікацій між усіма учасниками 
освітнього процесу; 
✓ перетворення навчальних закладів на зразок демократичного правового 
простору та позитивного мікроклімату тощо. 
Педагогічним працівникам необхідно забезпечити неухильне виконання 
спільного наказу Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, 
Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки 
України та Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження 
Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого 
поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення». 
Велику увагу необхідно приділяти учням, які виховуються у сім’ях, що 
опинились у складних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним 
родинам з метою попередження безпритульності й бездоглядності, 
насильства над неповнолітніми, підліткової злочинності та правопорушень, 
запобігання торгівлі дітьми. Педагогічному колективу необхідно 
здійснювати: 
✓ внутрішній облік дітей, які потребують посиленої уваги з боку 
педагогічного працівника, соціального педагога; 
✓ інформувати службу у справах дітей; 
✓ здійснювати психолого-педагогічний супровід таких дітей; 
✓ контролювати відвідування ними навчальних занять та якість навчання; 



✓ активно залучати до громадської та гурткової роботи тощо. 
Особливої ваги набуває питання патріотичного виховання учнів, особливо 
необхідно посилити національно-патріотичний характер навчання та 
виховання, передбачивши використання у виховній роботі з учнями 
кращих традицій та звичаїв українського народу.                                                                   
Перед колективом  поставлено  такі  завдання: 
1. Впроваджувати  в  освітній  процес  інноваційні  технології,  
продовжувати  роботу  над  проєктними  технологіями.      
2. Впроваджувати  сучасні   методи навчання і виховання у педагогічну 
практику на основі соціалізації, в контексті подій, що постали перед 
країною. 
3. Створювати умови для постійного професійного вдосконалення 
педагогічних працівників, підвищення їх майстерності, вивчення та 
впровадження в навчально-виховний процес кращого  педагогічного 
досвіду . 
4. Продовжувати роботу з питань виховання громадської свідомості учнів, 
патріотизму, національних традицій моралі, поваги до державних символів 
України. 
5. Активізувати роботу шкільного самоврядування шляхом залучення учнів 
до управління ліцеєм, проведення лінійок, активно залучати учнів до участі 
у позаурочному житті. 
6. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту 
дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу.                                       
8. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.  
9. Впроваджувати в освітній процес Концепцію національно-патріотичного 
виховання. 
10. Активізувати роботу серед учнівського колективу з протидії булінгу на 
насилля.  
  

Стратегічна ціль: ДОВІРА ДО ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Управлінська діяльність спрямована на забезпечення якості освіти на рівні 
Державних стандартів. В закладі постійно відбувається моніторинг 
поставлених цілей даною стратегією. Формуються відносини довіри, 
прозорості, відкритості завдяки роботі сайту закладу освіти, груп у 
соціальних мережах закладу освіти та офіційної Facebook-сторінки закладу 
освіти. Здійснюється ефективна кадрова політика, до викладацької 



діяльності залучені лише фахівці, які постійно підвищують свій 
професійний рівень. Використовуються онлайн-платформи для 
професійного самовдосконалення.   

Здійснюється стимулювання професійної майстерності вчителів  
відповідно до Положення про матеріальне стимулювання педагогічних 
працівників. Управлінські рішення приймаються на основі конструктивної 
співпраці, взаємодії з місцевою громадою, враховуються пропозиції 
учасників освітнього процесу.  

Як директор закладу освіти у роботі з працівниками дотримуюсь 
партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й 
виробляються різні варіанти рішення, з них обирається оптимальний, 
затверджується і надалі здійснюється. Основними формами спілкування є 
наради, індивідуальні бесіди, інформування. Моніторинг здійснюється не 
заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє 
переконання, завдяки такому стилю керівництва у закладі освіти 
залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; 
переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, 
похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із 
справедливістю, спілкування ввічливе 

Стратегічна ціль: МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ 

Право на якісну освіту в безпечних і нешкідливих умовах може бути 
реалізоване виключно за умови достатнього фінансування освіти та 
ефективного використання цих коштів.  

Питання щодо фінансування нашого закладу (надходжень) та витрат є 
прозорим 

Технічно заклад законсервовано (перекрито водопостачання, злито 
воду з системи опалення, вимкнуто електрику крім приміщення для 
сторожів) Протягом навчального року заклад отримав багато ушкоджень. 

Для забезпечення якісного доступу до освіти всіх учасників 
освітнього процесу під час дистанційного навчання було отримано ІТ 
техніку для учнів - 4 ноутбуки  

Стратегічна ціль: ПАРТНЕРСТВО В ОСВІТІ.  



Отже, ми перегортаємо ще одну сторінку шкільного життя і 
підбиваємо підсумки 2023/2024 навчального року. Він був непростий. Під 
час війни ми всі розуміємо, що проблемою школярів на дистанційці – це 
недостатній рівень мотивації, самоорганізації, соціалізації, спілкування з 
однолітками. Ми також розуміємо, що НАЙГОЛОВНІШЕ зараз – це є 
БЕЗПЕКА учнів! І її поки нам ніхто не може гарантувати.  

Дякую учням, батькам за розуміння, підтримку, здорову критику. 
Дякую педагогам, які викладалися на уроках заради майбутнього 

наших дітей, заради нашого з вами майбутнього! 
Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, 

учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за 
допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну 
співпрацю. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його 
талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які 
примножують справу закладу освіти 

 
 

 
 

 
 
 


