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Anexos edital EDITAL N° 271/2019 Organizagdoes Associadas PampaTec

ANEXO 1 - MODELO DE PLANO DE NEGOCIOS
1. CAPA
e Nome da Organizacgao;
e Endereco, telefone, e-mail;
e Logotipo (se houver);
e Nome do principal responsavel;
e Data em que o Plano foi elaborado.
2. O negécio
2.1 Problema que se propde a resolver:
2.2 Solugao proposta:
2.3 Diferencial competitivo: em que pontos a solugéo proposta é diferente/melhor das solugées existentes?

2.4 Visao:

Referéncia =>
https://www.projectbuilder.com.br/blog/entenda-o-poder-da-visao-estrategica-para-os-seus-projetos/

2.5 Misséao:

Referéncia => https://blog.egestor.com.br/missao-visao-e-valores-de-uma-empresa/

3. Produto ou servigo:

3.1 Estagio de evolugao:

Qual o estagio atual de evolugéo do produto ou servigo proposto?
() Ideia basica

() Projeto basico

() Projeto detalhado

() Protétipo desenvolvido

() Em teste no mercado

() Clientes pagando

() Outro:

3.2 Tecnologia e processos para a sustentabilidade:
Como nosso projeto esta alinhado com os principios da sustentabilidade empresarial?

(? ) Conjunto de agbes que uma empresa executa, visando o respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

3.3 Potencial de inovagéo tecnolégica: Qual a capacidade de gerar produtos ou servigos inovadores, que
agreguem o uso de novas tecnologias?


https://www.projectbuilder.com.br/blog/entenda-o-poder-da-visao-estrategica-para-os-seus-projetos/
https://blog.egestor.com.br/missao-visao-e-valores-de-uma-empresa/
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3.4 Aplicagdes:
3.5 Dificuldades esperadas: Quais séo nossas principais limitagcdes?

3.6 Necessidade de interacao entre organizagéo e Universidade: Em que sentido seremos parceiros da
Universidade?

3.7 Infra-estrutura necessaria para o desenvolvimento € produgao: Quanto de espago sera necessario?
Mobiliario? Equipamentos?

4. Mercado

4.1 Clientes (segmento ou nicho de mercado que atuara, perfil destes clientes):

Para quem criamos valor? Quais sdo os nossos clientes mais importantes? Quem recebe o beneficio?? Quem paga pelo
produto/servico? Liste os grupos de cliente para os quais vocé tem uma oferta, ou canal, ou relacionamento, ou beneficios
especificos. Delimite claramente o seu mercado: Demografico, Financeiro, Comportamental, ... A quem se aplica nossa
solugao?

( ?) Exemplos:
- Micro e pequenas empresas de Alegrete;
- Usuarios de internet que precisam localizar empresas na regiao;
- Trabalhadores no comércio da regido que ganham até 5 salarios.

4.2 Fornecedores: (identificar os parceiros chave da empresa, como e onde atuam):
Quem sdo nossos parceiros-chave? Que recursos-chave adquirimos de nossos parceiros? Quem sao nossos principais
fornecedores de matéria-prima, insumos, servigos, ...? Que atividades-chave desenvolvemos em conjunto com parceiros?

( ?) Quais as motivagdes para manter cada parceria: Otimizagao e economia, Redugao de risco e incerteza; Aquisi¢ao de recursos
e atividades particulares; Desenvolvimento de um novo produto ou servico.

4.3 Concorrentes (o que produzem? Como? Quais seus principais pontos fortes e fracos?).
5. Plano de marketing

5.1 Localizagéo e diStFibUi(}éOZ Que canais os nossos clientes preferem? Como entregamos nossa solu¢do ao
cliente?

52 Comunicagéo: como fazer para os clientes ficarem conhecendo o negdcio?:

5.3 Preco ou Fontes de receita:

Qual o modelo de receita (Freemium, Anuncios, Assinatura mensal, Assinatura por servigos,...)?
Qual segmento de cliente pagara? Havera segmentos de clientes com gratuidade?
(?) Por qual preco estao dispostos a pagar nossos clientes? Quanto pagam atualmente? Como pagam atualmente? Como eles
gostariam de pagar?
TIPOS:
- Venda de ativos;
- Taxas de uso;
- Taxas de assinatura ou aluguel;
- Preco por unidade (bytes, metros, kg, % sobre venda, quantidade de transagdes,...)
- Licenciamento;
- Anuncio;
- Precos por lista (Dependente de caracteristicas do produto ou do segmento de cliente);

PRECOS DINAMICOS:
Negociacéo (barganha); Mercado em tempo real;
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5.4 Previsao de vendas (quantidades, valores, cronograma):

6. Gestao de pessoas

6.1 Formagéo dos sOCiOS Cursos, Tecnologos, Graduagéo, Pos-graduaggo, ...

6.2 Experiéncia profissional dos s6cios (Ja trabalharam em areas afim ao projeto?):

6.3 Competéncias dos soécios nas areas técnica, administrativa e comercial (Qual a experiéncia nos

produtos ou servigos que serdo comercializados? Em formagéo de equipes? Vendas?):
6.4 DeSCFiQéO da participa(;éo acionaria (Haveréo socios? Quanto de % de participagdo teréo?):

6.5 Potencial de geragdo de emprego e renda (Quantos empregos diretos e indiretos seréo criados? Qual

estimativa de renda total gerada?):
7. Plano financeiro

7.1 Investimento inicial (Quanto dinheiro sera necessario para iniciar e executar as atividades-chave e comprar os
recursos-chave durante os primeiros meses?):
7.2 Custos fixos:

Obrigatorios (ocorrem sempre, mesmo que a empresa nao venda nada e néo tenha clientes. Ndo variam ou variam muito pouco
quando aumenta o numero de clientes):

- Pro-Labore (remuneragéo dos sécios que trabalham na empresa);
- Taxa do PampaTec: Valor médio mensal: R$ XX,00 . Total em 6 meses: R$ XXX,00.

7.3 Custos variaveis:
Impostos, combustivel, matéria-prima, comissédo para vendedor (seu valor depende muito da quantidade de clientes atendidos
ou vendas realizadas) ...

7.4 Fonte de recursos a ser utilizada:

Assinatura do(s) Proponentes (s)
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ANEXO 2 - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA E PLANO DE TRABALHO

1. Apresentacgao

Colocar uma breve apresentacao do projeto de pesquisa proposto, resumindo os principais
aspectos.

2. Objetivos, justificativas, metas e indicadores

Apresentar os objetivos gerais e especificos da pesquisa, elencando metas e indicadores para
acompanhar o desenvolvimento e o0s resultados. Além da justificativa para
execucao conjunta com a UNIPAMPA.

3. Estratégia de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéao (P,D&I)

Definir a proposta de P,D&l para realizagao da pesquisa.

4. Interacao UNIPAMPA - Organizagao

Descrever a interacdo desejada com a UNIPAMPA para a realizagao da pesquisa.
5. Membros da Equipe Executora

Especificar os membros da Equipe Executora do Projeto que tenham vinculo com a
UNIPAMPA, bem como sua fung&o no projeto e o tempo de dedicagéo.

6. Metodologia

Definir a metodologia utilizada para a execugao da pesquisa.

7. Resultados esperados

Indicar os resultados esperados, relacionando-os as metas e aos indicadores propostos.
8. Cronograma

Definir o cronograma da pesquisa.

9. Orcamento

Apresentar o orgcamento disponivel para a realizacdo da pesquisa.



