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1.​ Коротка анотація до дисципліни. Навчальна дисципліна «Актуальні проблеми 

корпоративного права» є невід’ємною складовою навчального плану підготовки магістрів 
права, має своїм завданням сформулювати у студентів глибокі теоретичні і практичні 
знання з проблем корпоративного права. 

2.​ Мета: систематизація основних положень щодо правового становища підприємницького 
(господарського) товариства, правового статусу учасників товариства в рамках цивільного 
та господарського законодавства; надання основ теоретичних знань правового характеру 
про систему відносин між зацікавленими особами в сфері корпоративного управління з 
метою підвищення ефективності функціонування товариств як суб’єктів господарювання; 
орієнтування студентів на їх поглиблене вивчення; сприяння формуванню у студентів 
глибоких теоретичних знань, практичних вмінь та навичок щодо аналізу норм чинного 
законодавства і застосування цих норм на практиці.. 

3.​ Завдання: з’ясування ряду головних засад, на яких базуються порядок створення, 
здійснення та припинення підприємницьких (господарських) товариств. Згідно з 
вимогами освітньої програми студенти повинні: знати: 1) понятійний апарат, що 
застосовується у корпоративному праві; 2) поняття та джерела корпоративного права, їх 
класифікацію; 3) поняття та види підприємницьких (господарських) товариств; порядок 
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державної реєстрації різних видів підприємницьких (господарських) товариств; 4) 
порядок формування статутного фонду підприємницького (господарського) товариства; 5) 
основні положення статуту та установчого договору підприємницького (господарського) 
товариства; 6) правове становище засновників (учасників) підприємницького 
(господарського) товариства; 7) правове становище органів управління підприємницького 
(господарського) товариства; 8) правовий режим майна підприємницького 
(господарського) товариства; 9) характер та специфіку відповідальності засновників 
(учасників) підприємницького (господарського) товариства; 10) порядок реорганізації та 
ліквідації різних видів підприємницьких (господарських) товариств. 

4. ​ Формат курсу: очний (online) та заочний (offline). 
5. ​ Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 

Табл.1 
Компетентність Ступінь сформованості 

компетентності 
Оцінювання 

Здатність розв’язувати задачі 
інноваційного характеру у сфері 
права, що передбачає 
застосування правових доктрин, 
правових принципів, норм права 
та характеризується 
комплексністю та невизначеністю 
умов. 

Частково, в аспекті виконання 
завдань, передбачених 
професійною діяльністю за 
спеціалізацією освітньої 
програми 

Підсумкове 
(екзамен) 

Здатність застосовувати 
знання завдань, принципів і 
доктрин національного права, а 
також змісту правового інституту 
корпоративного права.  

Повністю. Співвідноситься з 
метою курсу 

Поточне, рубіжне 
(модульний 
контроль), 
підсумкове 
(екзамен) 

Знання і розуміння 
особливостей реалізації та 
застосування норм матеріального 
і процесуального права.  

Частково. Разом з іншими 
освітніми компонентами 
освітньої програми 

Поточне, рубіжне 
(модульний 
контроль), 
підсумкове 
(екзамен) 

Здатність аналізувати правові 
проблеми, формувати та 
обґрунтовувати правові позиції.  

 

Частково. Разом з іншими 
освітніми компонентами 
освітньої програми 

Поточне, рубіжне 
(модульний 
контроль), 
підсумкове 
(екзамен) 

Здатність до критичного та 
системного аналізу правових 
явищ і застосування набутих 
знань у професійній діяльності  

Повністю. Співвідноситься з 
метою курсу 

Поточне, рубіжне 
(модульний 
контроль), 
підсумкове 
(екзамен) 

6. Тривалість курсу. 150 годин (5 кредити ЄКТС), з них: 50 годин аудиторної роботи; 
100 годин – самостійної роботи, екзамен – 2 години.  

7. Статус дисципліни: обовʼязкова. 
8. Пререквізити: Навчальна дисципліна «Актуальні проблеми корпоративного права» 

належить до обов’язкових компонентів освітньої програми за спеціальністю «Право», 
галузі знань «Право». Навчальна дисципліна «Актуальні проблеми корпоративного права» 
пов’язана з навчальними дисциплінами: «Актуальні проблеми цивільного права», 
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«Актуальні проблеми інформаційного права»,  «Актуальні проблеми податкового права» 
тощо. 

9. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – використовувати електронні 
сервіси Верховної Ради України, Єдиний державний реєстр судових рішень. 

10. Політика курсу:  
- Передбачає роботу в команді.  
- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивного диспуту. 
- Виконання завдань у встановлений термін.  
- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та 

консультацій викладача.  
- Дотримання академічної доброчесності. 
- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 
11. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у 

свою чергу, складається з лекційної та семінарської частин: 
- Змістовий модуль 1 «Загальні положення навчальної дисципліни Актуальні проблеми 

корпоративного права» (лекційні теми 1-4, семінарські теми 1-4); 
- Змістовий модуль 2 «Проблеми здійснення та реалізації окремих видів корпоративних 

відносин» (лекційні темі 5-8, семінарські теми 5-8). 
12. Форми і методи навчання.  

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, 
консультації.  

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів 
навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.  

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє 
привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі 
діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. Ви маєте можливість 
обмірковувати поставлені запитання, робити самооцінку рівня своєї підготовки, навчитися 
самостійно формулювати висновки і узагальнення.  

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 
технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або 
короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.  

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів 
навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, групові проекти та 
кейс-завдання.  

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет (див. 
рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та письмові завдання, 
виступаєте з доповідями і презентаціями, підготовленими як групою так і індивідуально, 
моделюєте поведінку у конкретних професійних ситуаціях. Програмою курсу передбачено 
такі проекти:  

- Виступ за темою індивідуального завдання (тематика і критерії оцінювання див.: 
Робоча навчальна програма дисципліни).  

- Виступ-інформування за темами семінарських занять. 
13. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Хмельницькому інституту МАУП» 
(https://drive.google.com/file/d/1alGsRzbSV_ATM_rOMIaor0hLQdNZx9Uk/view). 

Вид діяльності студента 

Мак
сим
аль
на 

к-ст

Модуль 1 Модуль 2  
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Форма 
контр
олю 

Відвідування лекцій 1 9 9 8 8 

Екза
мен 

Відвідування семінарських занять 1 4 4 4 4 
Робота на семінарському занятті 10 4 40 4 40 
Виконання завдань для 
самостійної роботи 

5 1 5 1 5 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 
Виконання ІНДЗ 30 - - - - 
Разом 83 82 
Максимальна кількість балів:                                                                195  
195:100=1,95. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:1,95 = загальна 
кількість балів. 

100 

Система оцінювання навчальних досягнень  
13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання.  
Під час вивчення курсу виконуються 2 самостійні роботи (завдання до самостійної 

роботи див.: Робоча навчальна програма дисципліни, п.п.6.3).  
Критерії оцінювання: 

-​ змістовність – 3 бали 
-​ відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 
14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання. 

Модульний контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових модулів і 
здійснюється у вигляді виконання індивідуальних завдань-кейсів за тематикою 
самостійного вивчення матеріалу відповідного змістового модуля. Під час модульного 
контролю оцінюються такі компоненти:  

-​ Повнота розкриття теми – 15 балів 
-​ Якість інформації – 5 балів 
-​ Самостійність та креативність – 5 балів 
Максимальна кількість балів - 25 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:  
Екзамен.  
Відбувається у формі надання письмових відповідей та в разі потреби додаткового 

усного спілкування (Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання екзамену 
див. «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у 
Хмельницькому інституту МАУП» ).  

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного контролю (див.: 
Робоча навчальна програма дисципліни, п.п.9). 

17. Шкала відповідності оцінок 
Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 
(роботи), практики 

для заліку 
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90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
82-89 В добре  75-81 С 
68-74 D задовільно  60-67 Е  
35-59 FX незадовільно з можливістю 

повторного складання 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 
1-34 

F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

18. Рекомендовані джерела (література): 
ОСНОВНА 
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від 21.02.2019). 

2.​ Господарський кодекс України вiд 16.01.2003  № 436-IV. URL: https://zakon1.rada. 
gov.ua/laws/show/436-15 (Редакція від 17.11.2022).  

3.​  Цивільний кодекс України  від 16.01.2003 № 435-1V. URL: https://zakon.rada.gov. 
ua/laws/show/435-15/ed20130118 (Редакція від 18.01.2023).   
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Верховної Ради України. 2015. № 45. Ст. 410. 

6.​ Про акціонерні товариства: Закон України від 17.09.2008 р. № 514-VI. Відомості 
Верховної Ради України. 2008. № 50–51. Ст. 384. 
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06.02.2018 № 2275-VII. Відомості Верховної Ради України. 2018. № 13. Ст. 69. 
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громадських формувань: Закон України від 15.05.2003 р. № 755-IV. Відомості Верховної 
Ради України. 2003. № 31–32. Ст. 263. 

10.​ Про споживчу кооперацію: Закон України від 10.04.1992 р. № 2265-ХІІ. Відомості 
Верховної Ради України. 1992. № 30. Ст. 414. 

11.​ Про холдингові компанії в Україні: Закон України від 15.03.2006 р. № 3528-4. 
Відомості Верховної Ради України. 2006. № 34. Ст. 291. 

12.​ Про цінні папери і фондовий ринок: Закон України від 23.02.2006 р. № 3480-IV. 
Відомості Верховної Ради України. 2006. № 31. Ст. 268.Про  міжнародне  приватне  право:  
Закон  України  від  23.06.2005  р.    №2709-IV  // zakon.rada.gov.ua.    

13.​ Про нотаріат: Закон України від 2 вересня 1993 р. // zakon.rada.gov.ua.  
14.​ Конвенція ООН про договори міжнародної купівлі-продажу товарів від 11 квітня 

1980 р. // Юридичний вісник України. – 2001. - № 40.   \ 
15.​ Про судову практику в справах про відшкодування моральної (немайнової)шкоди 

Постанова Верховного суду України від 31.03.1995р. № 4. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0004700-95 .(Редакція від 27.02.2009). 
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від 1.12.2004 р. Урядовий кур’єр. 2004. № 239. Додаток «Документи». С. 7–12. 
12.​ Жорнокуй В. Г. Немайнові права учасників господарських товариств : дис. … канд. 
юрид. наук : 12.00.03 / Харківський національний університет внутрішніх справ, 2012. – 
196 с. 
13.​ Жорнокуй Ю. М. Проблемні питання визначення поняття «корпорація» та її ознак // 
Підприємництво, господарство і право. – 2009. – № 8. – С. 28–32. 
14.​ Рішення КС України у справі за конституційним поданням Верховного Суду 
України щодо відповідності Конституції України (конституційності) положень статті 69 
Кримінального кодексу України (справа про призначення судом більш м’якого покарання) 
від 02.11.2004 р. № 15-рп/2004, справа № 1-33/2004. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/ 
show/v015p710-04/print. 
15.​ Спасибо-Фатєєва І. В. З’ясування змісту корпоративних відносин як передумови 
вирішення корпоративних спорів / І. В. Спасибо-Фатєєва // Правовий тиждень. – № 42(63). 
– 16.10.2007 р. 
16.​ Спасибо-Фатєєва І. В. Правова природа корпоративних правовідносин в 
акціонерних товариствах / І. В. Спасибо-Фатєєва // Вісник Академії правових наук 
України. – 1998. - № 3. – С. 58–66. 
17.​ Спасибо-Фатєєва І. В. Про питання юридичної сутності управління в сучасних 
умовах // Проблеми законності. – 2002. – № 53. – С. 
18.​ Про виконання рішень та застосування практики Європейського суду з прав 
людини: Закон України від 23.02.2006 р. № 3477- IV. Відомості Верховної Ради України. 
2006. № 30. Ст. 260. 
19.​ Рішення КС України від 09.07.1998 р. № 12-рп/98 у справі за конституційним 
зверненням Київської міської ради професійних спілок щодо офіційного тлумачення 
частини третьої статті 21 Кодексу законів про працю України (справа про тлумачення 
терміну «законодавство»), справа № 17/81-97. URL: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/v012p710-98. 
20.​ Про деякі питання практики застосування норм Цивільного та Господарського 
кодексів України: Інформаційний лист Вищого господарського суду України від 07.04.2008 
р. № 01-8/211. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v_211600-08 
21.​ Про деякі питання практики застосування господарськими судами законодавства у 
справах, в яких заявлено вимоги про відшкодування збитків: Оглядовий лист ВГСУ від 
14.01.2014 р. № 01-06/20/2014. URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/v0020600-14. 
22.​ Жорнокуй Ю.М. Корпоративні конфлікти в акціонерних товариствах: 
цивільно-правовий аспект : монографія / Ю.М. Жорнокуй. – Х. : Право, 2015. – 532 с. 
23.​ Circle of Rights: economic, social and cultural rights activism: a training resource. – 
Washington, DC : IHRIP, 2000. 



8 
 

24.​ Collateral,Collateral Law and Collateral Substitutes : Навч.посібн. – Geneva : 
International Labour Office, 1996. 

25.​ Intergovernmental producerconsumer cooperation in commodities in 1990s : A handbook 
on international commodity agreements arrangements and study groups. – New York - Geneva : 
United Nations, 1998. 

26.​ Perspectives on property law / Ed. by Robert C. Ellickson, Carl M. Rose, Bruce A. 
Ackerman. – New-York, 2002. 

27.​ The protection of personal data in the area of telecommunication services, with particular 
reference to telephone services. – Council of Europe, 1996. 

28.​ Uniform Commercial Code : Official Text. – Thirteenth Edition. – Philadelphia : West 
Publishing, 1995. 

29.​ Visions of privacy: policy choices for the digital age. – Toronto : University of Toronto 
Press, 1999 

 
Інформаційні ресурси в Інтернеті 

30.​ Про деякі питання практики вирішення спорів, що виникають з корпоративних 
правовідносин: Постанова Пленуму ВГСУ від 25.02.2016 р. № 4. URL: http://zakon3.rada. 
gov.ua/laws/show/v0004600-16/print  
31.​ Про деякі питання застосування судами законодавства при вирішенні спорів про 
відшкодування шкоди, завданої джерелом підвищеної небезпеки: Постанова Пленуму 
ВССУ з розгляду цивільних і кримінальних справ від 01.03.2013 р. № 4. URL: 
http://zakon3. rada.gov.ua/laws/show/ v0004740-13/print. 
32.​ Про судове рішення у цивільній справі: Постанова Пленуму ВС України від 
18.12.2009 р. № 14. URL:  http://www.scourt.gov.ua/clients/vsu/vsu.nsf/%28documents%29/ 
CF072BEB2AC2 EC53C2257AF400514F48. 
33.​ Про судову практику розгляду цивільних справ про визнання правочинів 
недійсними: Постанова Пленуму ВС України від 06.11.2009 р. № 9. URL: 
http://pravo.ligazakon.ua/ document/view/VS090583?edition=2009_11_06. 
34.​ Постанова Пленуму ВС України від 27.02.2009 р. № 1 «Про судову практику у 
справах про захист гідності та честі фізичної особи, а також ділової репутації фізичної та 
юридичної особи». URL : http://www.scourt. gov.ua/clients/vs.nsf 
/0/6CC3C5489FA411CEC2257578003002D9?OpenDocument&CollapseView&RestrictToCateg
ory=6CC3C5489FA411CEC2257578003002D9&Count=500& 

Онлайн тренінги: 

1.​ Соціальне підприємництво:   
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:WNISEF+SE101+2017_T4/about  

2.​ Менеджмент: 
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:NGU+MANAGEMENT101+2018_T1/about  

 
 
 

http://www.scourt.gov.ua/clients/vsu/vsu.nsf/%28documents%29/
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:WNISEF+SE101+2017_T4/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:NGU+MANAGEMENT101+2018_T1/about


Приклад: V. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ «Актуальні проблеми 
корпоративного права» 

Разом: 150 год., з них 34 год. – лекції, 16 год. – семінарські заняття, самостійна робота – 100 год. 
Кількість балів 

за семестр 
195 балів 

Модулі Змістовий модуль І Змі
Назва модуля Загальні положення навчальної дисципліни  

«Актуальні проблеми корпоративного права» 
«Проблеми здійснення та реаліз

Лекції 9 (9 балів) 

Теми лекцій 

Доктринальні 
підходи до 
тлумачення 
загальних 
положень 

корпоративного 
права 

 

Проблемні аспекти 
вчення про 

корпоративні 
правовідносини 

Корпорати
вні права 

і 
обов’язк
и та їх 

правова 
природа 

Особливості 
корпоративно
го управління 

Корпоративні 
правочини 

Корпоративний
конфлікт та йо
місце в систем
корпоративног

права 

Семінарські і 
практичні заняття 

1 (10 балів) 2 (10 балів) 3 (10 балів) 4 (10 балів) 5 (10 балів) 6 (10 балів) 

Теми 
семінарських 

занять 
Доктринальні 

підходи до 
тлумачення 
загальних 
положень 

корпоративного 
права 

 

Проблемні аспекти 
вчення про 

корпоративні 
правовідносини 

Корпорати
вні права 

і 
обов’язк
и та їх 

правова 
природа 

Особливості 
корпоративно
го управління 

Корпоративні 
правочини 

Корпоративний
конфлікт та йо
місце в систем
корпоративног

права 

Самостійна 
робота 

1 (5 балів) 
 

Поточний 
контроль 

модульна контрольна робота №1 
(25 балів) 

модульна 

Підсумковий 
контроль 

 

Розрахунковий коефіцієнт: 1,95 

 


	 
	ДОДАТКОВА 

