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Lietuvos jaunimo organizacijy taryba (toliau — LiJOT) — didziausia skétiné
nevyriausybiné jaunimo organizacija Lietuvoje, vienijanti 72 nacionalines jaunimo ir su jaunimu
dirbancias organizacijas bei savivaldybiy jaunimo organizacijy tarybas, Siuo metu viena is
aktyviausiai Lietuvoje prisidedan¢iy organizacijy prie jaunimo politikos jgyvendinimo, mato
pasikeitusig jauno zmogaus socialinés brandos situacija Lietuvoje. Pries beveik du deSimtmecius
priimtas jstatymas, kuriame numatomas jauno Zmogaus amzius yra iki 29 mety — netenka

aktualumo, nes jauno zmogaus socialiné branda Lietuvoje tapo vélesné nei pries 20 mety.

Jauno Zmogaus amZiaus pabaiga sociology yra apibréZiama kaip socialiné branda — t. y.
socialinés brandos kalendoriaus ir brandos jvykiy tvarkara$ciy struktiiriniai pokyc¢iai nustatomi
vertinant socialiniy statusy kaitos specifika'. Sociology yra i$skiriami pagrindiniai brandos jvykiai
(atskyrimas nuo tévy Seimos, edukacijos baigimas, darbinis debiutas, partnerystés ir Seimos
formavimas bei pirmo vaiko susilaukimas)®. Skirtingi brandos jvykiai jauno mogaus gyvenime
priklauso nuo socialiniy, ekonominiy, politiniy ir kultiriniy veiksniy. Paskutiniais deSimtmeciais
yra pastebéta, kad jauno zmogaus edukacijos baigimas ir darbinis debiutas standartizavosi, t. y. Siuo
metu Lietuvoje yra matoma aiski amziaus, kuriame jaunas zmogus jgyja iSsilavinimg bei pradeda
dirbti, tarpsnio tendencija. Taciau, sociology teigimu, dél did¢jancios individualiy pasirinkimy

vairovés, vis dazniau pasireiskia kity socialinés brandos ivykiy destandartizacija.

' Tapimas suaugusiuoju: Jaunimo socialiné branda Lietuvoje. Sigita Kraniauskiené. Demografiniy tyrimy institutas.
2011.

2 Ibid.
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Siekiant sudaryti tinkamiausias salygas jauniems asmenims jsilieti | visuomene, teisés

aktuose yra jtvirtintos pozityvios diskriminacijos pobiidzio turin€ios priemonés. Suprantant poreik],
kad jaunimo politika apima visus valstybés sektorius: Svietimg, tkio plétros politika, sveikatos
apsaugg, nacionalinj saugumg ir gynyba, socialing apsaugg, pilietinj sektoriy ir kitas sritis, Lietuvos
Respublikoje jauno Zmogaus statusas buvo jtvirtintas jstatymo lygmeniu. Atskirus jaunimo
problematikos klausimus valstybé sprendzia individualizuotai: statistiSkai, jauni Zzmonés Lietuvoje
tuokiasi, kuria Seimas, priima sprendimus auginti vaikus ar jsigyti nuosava biista Zymiai véliau nei
prie$ kelis desimtmecius. 1991 m. sutuoktiniy amziaus vidurkis Lietuvoje buvo 22 m.?, dabar Sioje
statistikoje vyrauja 30 m. ir vyresni Zmonés®, tad siekiant sudaryti jaunoms Seimoms palankesnes
salygas isigyti pirma biista, Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatymas
nustato lengvatines sglygas asmeny iki 36 mety Seimoms; padéti jsilieti ; darbo rinkg asmenims iki

29 mety uztikrina Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas; ir kt.

Europoje galima matyti, kad jauno Zmogaus socialiné branda priklauso nuo valstybes,
kurioje jis gyvena. Pavyzdziui Rumunijoje, Ukrainoje, Graikijoje, Kipre jaunas zmogus yra
laikomas iki 35 mety, tuo tarpu Vokietijoje, Jungtinéje Karalystéje, Estijoje, Latvijoje, Lenkijoje ir
pan. riba svyruoja nuo 24 iki 29 mety’. Lietuvoje jauno Zmogaus amziaus dabartiné riba buvo
nustatyta 2003 metais, o remiantis iSdéstytais argumentais galima matyti, kad dabar apibréZiamas

jauno Zmogaus amzius néra objektyviai tinkamas ir jo ribg reikéty didinti iki 35 mety.

ISplétus virSuting jaunus asmenis apibréziancig amziaus ribg iki 35 mety, Sie asmenys
sékmingiau integruosis ] darbo rinka, pradés savarankiskg veiklg, pasinaudodami Uzimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos programomis, aktyviau naudosis valstybés

lengvatomis jsigyjant pirmajj bista, jsitrauks j jaunimo mainy, stazuo¢iy programas.

LiJOT Prezidentas Domantas Katelé
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