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Навчальну дисципліну «Методика забезпечення якості освітнього процесу в закладі 
дошкільної освіти» спрямовано на ознайомлення магістрантів із складниками освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти, засобами і методами забезпечення його якості, 
критеріями оцінювання якості. 

Мета дисципліни: формування готовності магістрів дошкільної освіти до 
забезпечення якості освітнього процесу в закладі дошкільної освіти.  

Завдання дисципліни: 
- формування у магістрантів системних знань, необхідних для забезпечення якості 

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; 
- оволодіння магістрами уміннями забезпечувати якість освітнього процесу в ЗДО; 
- розвиток особистісних якостей майбутніх магістрів, необхідних для забезпечення 

якості освітнього процесу в ЗДО;  
- формування мотивації до цілеспрямованого забезпечення якості освітнього 

процесу в ЗДО, постійного професійного й особистісного самовдосконалення в галузі 
дошкільної освіти. 

 
У результаті вивчення курсу магістранти набувають загальні і фахові 

компетентності 
Загальні компетентності: 

1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  
2. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
4. Здатність працювати в команді.  



5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

Фахові компетентності: 
1. Здатність організовувати освітній процес у закладах дошкільної освіти з використанням 
сучасних засобів, методів, прийомів, технологій.  
2. Здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності закладу дошкільної 
освіти.  
3. Здатність створювати та впроваджувати в практику наукові розробки, спрямовані на 
підвищення якості освітньої діяльності та освітнього середовища в системі дошкільної, 
зокрема, інклюзивної освіти.  
4. Здатність здійснювати просвітницьку діяльність з метою підвищення 
психолого-педагогічної компетентності вихователів, батьків, громадськості.  
5. Здатність здійснювати нормативно-правове регулювання діяльності закладу дошкільної 
освіти, керуючись законодавчими документами та основами професійної етики.  
6. Здатність до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації в професійній діяльності та 
до конкурентної спроможності на ринку праці.  

Організація навчання 
Види занять. Лекції (проблемні, з елементами ретроспективного аналізу, бінарні, з 

наперед запланованими помилками) сприяють активізації пізнавальної діяльності 
магістрантів й активізації їхнього досвіду. 

Практичні заняття побудовані на використанні технологій проблемного, 
позиційного й інтерактивного навчання, що спонукають магістрантів в умовах 
квазідіяльності знаходити вирішення завдань забезпечення якості освітнього процесу в 
закладі дошкільної освіти. 

Самостійна робота студента (СРС) − це самостійна діяльність-учіння магістранта, 
яку викладач планує разом із магістрантом, але виконує її магістрант за завданнями та під 
методичним керівництвом і контролем викладача. Зміст самостійної роботи за темами 
визначається робочою програмою навчальної дисципліни та містить завдання різного 
типу: від оформлення глосарію й бібліографічного списку статей, присвячених проблемі 
якості дошкільної освіти до творчих завдань – написання педагогічних творів, 
розроблення форм підвищення професійної компетентності вихователів ЗДО, програми 
забезпечення якості освітнього процесу в ЗДО тощо.  

Організаційні та навчальні обов’язки магістрантів: 
●​ Відвідувати лекції та практичні заняття 
●​ Виконувати практичні завдання, передбачені в планах практичних занять  
●​ Брати участь у практичних заняттях під час обговорення теоретичних питань, 

виконання колективних та індивідуальних завдань, тестування тощо 
●​ Аргументовано відстоювати власну думку з теми заняття, якщо вона не збігається з 

думкою викладача 
●​ Самостійно оволодівати теоретичним матеріалом окремих тем або питань за 

рекомендованою літературою, виконувати завдання різного рівня 
●​ Виконувати завдання тематичного контролю, брати участь у підсумковому 

тестуванні 
●​ У разі потреби отримувати додаткові консультації викладача за змістом навчальної 

дисципліни 
●​ У випадку незгоди з отриманою оцінкою мати право на перезарахування тем 
●​ Вчасно складати відповідні теми 



●​ Дотримуватися правил техніки безпеки й охорони праці  
●​ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

Теми лекцій (2 години кожна) 
1  Актуальність проблеми якості дошкільної освіти на сучасному етапі розвитку 

системи освіти України. Підготовка кадрів для дошкільної освіти за кордоном. 
Змістова характеристика дисципліни «Методика забезпечення якості освітнього 
процесу в дошкільному закладі». Нормативне підґрунтя забезпечення якості 
дошкільної освіти. Зовнішня і внутрішня системи забезпечення якості освіти в 
закладі дошкільної освіти. Критерії оцінки якості дошкільної освіти. Умови, 
чинники і засоби забезпечення якості дошкільної освіти. 
 

2 Компоненти педагогічної компетентності вихователя. Характеристика складників 
педагогічної компетентності вихователя. Оцінка професійної діяльності педагогів. 
Критерії і шкала оцінювання професійної компетентності вихователів. Засоби 
оцінювання професійної компетентності педагогічних працівників ЗДО. 
Оформлення результатів діагностики професійної компетентності вихователів. 
Засоби підвищення професійної компетентності вихователів закладу дошкільної 
освіти. 
 

3 Необхідність створення сприятливого і комфортного освітнього середовища в ЗДО. 
Основні складники освітнього середовища.2. Характеристика соціокультурного 
середовища ЗДО. Характеристика предметно-просторового середовища розвитку 
дитини. Створення в закладі дошкільної освіти освітнього простору на основі 
індексу інклюзії. Методика ECERS-3 для визначення якості освітнього середовища в 
європейських ЗДО. 

4 Характеристика життєвої компетентності дитини дошкільного віку. 2. Внутрішній 
моніторинг розвитку дітей дошкільного віку. Необхідність його проведення. 
Складники моніторингової системи оцінювання компетентностей дошкільника. 
Правила та процедури оцінювання життєвої компетентності дошкільників. 
Оформлення карти індивідуального освітнього маршруту вікової групи як результат 
моніторингових досліджень. Моніторинг сформованості компетенцій дітей раннього 
віку. Особливості проведення. Кваліметрична модель оцінювання розвитку дитини 
старшого дошкільного віку Г. Єльникової. 
 

5 Стандартизація освіти як важлива умова розвитку освітніх систем.  Характеристика 
стандарту дошкільної освіти – БКДО. Характеристика чинних комплексних та 
парціальних програм навчання і виховання в ЗДО. Їх роль у забезпеченні якості 
освітнього процесу в ЗДО. Документи дошкільних установ на провадження 
освітньої діяльності. Зовнішній моніторинг якості освіти в ЗДО, його мета, 
завдання. Сертифікація педагогічних працівників закладів дошкільної освіти. 
Порівняльна характеристика атестації та аудиту. Система забезпечення якості в 
діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення 
якості освіти. 
 

6
. 

.Необхідність забезпечення якісного управління освітнім процесом в ЗДО. 
Компоненти готовності директора до забезпечення якості освітнього процесу в ЗДО. 
Керівник дошкільного закладу (директор) – менеджер дошкільної освіти. Механізми 
реалізації педагогічного менеджменту в дошкільній освіті. Функції освітнього 
менеджменту. Управлінські функції директора ЗДО. Рівні управління освітнім 
процесом у ЗДО. Управлінська компетентність керівника ЗДО. Стилі керівництва 



директора ЗДО. Самоменеджмент керівника як запорука успішної діяльності 
учасників освітнього процесу. Методист закладу дошкільної освіти – менеджер 
освіти. Функції методиста. Форми роботи методиста з педагогічним колективом, що 
забезпечують якість освітнього процесу в закладі дошкільної освіти. Самоаналіз 
освітньої діяльності ЗДО і його рейтинг як показники якості освітнього процесу в 
установі та рівня керівництва ним. Програма забезпечення якості освітнього 
процесу в ЗДО. Атестація керівників закладів дошкільної освіти і їх професійне 
зростання. 

Теми практичних занять (2 години на кожне заняття) 
1  Сутність проблеми якості дошкільної освіти на сучасному етапі розвитку системи 

освіти України. Порівняльний аналіз підготовки кадрів для дошкільної освіти за 
кордоном. Нормативне підґрунтя забезпечення якості дошкільної освіти. Коротка 
характеристика зовнішньої і внутрішньої систем забезпечення якості освіти в ЗДО. 
Складність виокремлення єдиних критеріїв оцінки якості дошкільної освіти. Умови, 
чинники і засоби забезпечення якості дошкільної освіти. 
 

2 Сутність педагогічної компетентності вихователя. Характеристика різновидів 
педагогічної компетентності вихователя. Оцінка професійної діяльності педагогів. 
Критерії і шкала оцінювання професійної компетентності вихователів. Засоби 
оцінювання професійної компетентності педагогічних працівників ЗДО. 
Оформлення результатів діагностики професійної компетентності вихователів. 
Засоби підвищення професійної компетентності вихователів закладу дошкільної 
освіти. 
 

3 Освітнє середовище в ЗДО як умова повноцінного гармонійного розвитку 
вихованців. Основні складники освітнього середовища. Сутність соціокультурного 
середовища ЗДО. Характеристика предметно-просторового середовища розвитку 
дитини. Створення в ЗДО умов для дітей з особливими освітніми потребами. 
Характеристика критеріїв ECERS-3 для визначення якості освітнього середовища в 
європейських ЗДО. 

4 Сутність життєвої компетентності дитини дошкільного віку. Внутрішній моніторинг 
розвитку дітей дошкільного віку, його компоненти. Правила та процедури 
оцінювання життєвої компетентності дошкільників. Фіксація результатів 
моніторингу. Карта індивідуального освітнього маршруту вікової групи як результат 
моніторингових досліджень. Моніторинг сформованості компетентностей дітей 
раннього віку. Характеристика кваліметричної моделі оцінювання розвитку дитини 
старшого дошкільного віку Г. Єльникової. 
 

5 Характеристика стандарту дошкільної освіти – БКДО. Аналіз чинних комплексних 
та парціальних програм розвитку, навчання і виховання в ЗДО. Документи 
дошкільних установ на провадження освітньої діяльності. Мета і завдання 
зовнішнього моніторингу якості освіти в ЗДО. Проблеми сертифікація педагогічних 
працівників закладів дошкільної освіти. Атестація та аудит. Система забезпечення 
якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє 
забезпечення якості освіти. 
 

6
. 

Сутність готовності директора до забезпечення якості освітнього процесу в ЗДО. 
Функції освітнього менеджменту, які виконує директор ЗДО. Рівні управління 
освітнім процесом у ЗДО. Управлінська компетентність керівника ЗДО. Стилі 
керівництва директора ЗДО. Самоменеджмент керівника як запорука успішної 



діяльності учасників освітнього процесу. Методист закладу дошкільної освіти – 
менеджер освіти. Змістова характеристика функцій методиста ЗДО. Форми роботи 
методиста з педагогічним колективом, що забезпечують якість освітнього процесу в 
закладі дошкільної освіти. Самоаналіз освітньої діяльності ЗДО і його рейтинг як 
показники якості освітнього процесу в установі та рівня керівництва ним.  
Застосування методів аналізу (SWOT-, SMART-, PEST- аналіз). Програма 
забезпечення якості освітнього процесу в ЗДО. Процедура атестації керівників 
закладів дошкільної освіти і їх професійне зростання. 

 

Зміст самостійної роботи за темами визначається робочою програмою навчальної 
дисципліни. 

Перелік питань до підсумкового контролю із дисципліни 
«Методика забезпечення якості освітнього процесу в закладі дошкільної 

освіти» 
1. Актуальність проблеми якості дошкільної освіти на сучасному етапі розвитку 

системи освіти України.  
2. Предмет, мета і завдання дисципліни «Методика забезпечення якості освітнього 

процесу в закладі дошкільної освіти».  
3. Міжпредметні зв’язки дисципліни «Методика забезпечення якості освітнього 

процесу в закладі дошкільної освіти».  
4 Сутність понять «освіта», «дошкільна освіта», «якість», «якість освіти», «якість 

дошкільної освіти», «якість освітньої діяльності», «освітній процес», «освітня послуга в 
ЗДО», «якість діяльності ЗДО», «якість результату діяльності ЗДО», «менеджмент якості в 
закладі дошкільної освіти», «освітнє середовище», «освітній стандарт», «критерії оцінки 
якості освіти в ЗДО», «умови забезпечення якості освіти в ЗДО», «засоби забезпечення 
якості освіти в ЗДО».  

5. Нормативна основа забезпечення якості дошкільної освіти. 
6. Складники внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
7. Характеристика програми забезпечення якості освіти в ЗДО. 
8. Складники зовнішньої системи забезпечення якості освіти в ЗДО. 
9. Критерії оцінки якості дошкільної освіти. 
10. Умови (чинники) забезпечення якості дошкільної освіти. 
11. Засоби забезпечення якості дошкільної освіти. 
12. Компоненти професійної компетентності вихователя.  
13. Оцінка професійної діяльності вихователів.  
14. Засоби оцінювання професійної компетентності педагогічних працівників ЗДО.  
15. Оформлення результатів діагностики професійної компетентності вихователів.  
16. Засоби підвищення професійної компетентності вихователів закладу дошкільної 

освіти. 
17. Сучасні форми підвищення професійної компетентності вихователів. 
18. Складники освітнього середовища ЗДО.  
19. Характеристика соціального середовища ЗДО.  
20. Характеристика матеріального середовища ЗДО.  
21. Сутність понять: «соціокультурне середовище розвитку дитини», 

«предметно-просторове середовище розвитку дитини», «розвивальне середовище», 
«предметно-розвивальне середовище», «ігрове середовище», «сенсорне середовище», 
«інформаційно-комунікаційне середовище», «еколого-розвивальне середовище».  

21. Розвивальне середовище як джерело суб’єктивного досвіду дитини, його 
організація.  



22. Створення еколого-розвивального середовища в ЗДО.  
23. Створення в ЗДО умов для використання в освітньому процесі ІКТ.  
24. Створення в ЗДО освітнього простору на основі індексу інклюзії.  
25.Критерії методики ECERS-3 для визначення якості освітнього середовища в 

європейських ЗДО.  
26. Характеристика природничо-екологічної компетентності дошкільника.  
27. Характеристика мовної і мовленнєвої компетентності дошкільника. 
28. Характеристика соціальної компетентності дошкільника. 
29. Характеристика здоров’язбережувальної компетентності дошкільника. 
30. Характеристика математичної компетентності дошкільника. 
31. Характеристика художньо-продуктивної компетентності дошкільника. 
32. Характеристика ігрової компетентності дошкільника. 
33. Характеристика сенсорно-пізнавальної компетентності дошкільника. 
34. Характеристика особистісно-оцінної компетентності дошкільника. 
35. Внутрішній моніторинг розвитку дітей дошкільного віку, його складники.  
36. Різноманітність критеріїв оцінки розвитку, навченості і вихованості дітей 

дошкільного віку.  
37. Моніторинг сформованості компетенцій дітей раннього віку.  
38. Кваліметрична модель оцінки розвитку дитини старшого дошкільного віку 

Г. Єльникової.  
39. Стандартизація освіти як важлива умова розвитку освітніх систем. 
40. Характеристика стандарту дошкільної освіти – БКДО.  
41. Характеристика комплексних освітніх програм, рекомендованих Міністерством 

освіти і науки України для використання у 2020-2021 навчальному році. 
42. Характеристика парціальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і 

науки України для використання у 2020-2021 навчальному році. 
43. Документи дошкільних установ на провадження освітньої діяльності. 
44. Атестація педагогічних працівників у світлі нового Закону України «Про освіту».  
45. Зовнішній моніторинг якості освіти в закладі дошкільної освіти, його мета, 

завдання.  
46. Сертифікація педагогічних працівників у світлі імплементації Закону України 

«Про освіту».  
47. Аудит: освітній, педагогічний, інституційний. 
48. Державно-громадське управління у сфері дошкільної освіти.  
49. Система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що 

здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти. Повноваження органів із забезпечення 
якості освіти.  

50. Органи із забезпечення якості освіти (центральний орган виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти; постійно діючий колегіальний орган у сфері забезпечення 
якості вищої освіти). 

51. Необхідність забезпечення якісного управління освітнім процесом у ЗДО.  
52. Визначення понять «менеджмент», «менеджмент в освіті» («освітній 

менеджмент»), «педагогічний менеджмент», «самоменеджмент», «адміністративний 
менеджмент», «менеджер», «менеджер освіти».  

53. Визначення понять «педагогічний менеджмент в дошкільній освіті», «менеджер 
дошкільної освіти», «готовність директора до забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО». 

54. Характеристика складників готовності директора до забезпечення якості 
освітнього процесу в ЗДО. 



55. Функції освітнього менеджменту.  
56. Рівні управління освітнім процесом у ЗДО.  
57. Управлінська компетентність керівника ЗДО.  
58. Механізми реалізації педагогічного менеджменту в дошкільній освіті. 
59. Стилі керівництва директора закладу дошкільної освіти. 
60. Самоменеджмент керівника як запорука успішної діяльності учасників 

освітнього процесу.  
61. Управлінський самомоніторинг директора закладу дошкільної освіти.  
62. Застосування методів аналізу (SWOT-, SMART-, PEST- аналіз). 
63. Методист закладу дошкільної освіти – менеджер освіти.  
64. Функції методиста закладу дошкільної освіти.  
65. Роль методиста в забезпеченні якості освітнього процесу в закладі дошкільної 

освіти.  
66. Форми роботи методиста з педагогічним колективом, що забезпечують якість 

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти.  
67. Самоаналіз освітньої діяльності дошкільного навчального закладу і його рейтинг 

як показники якості освітнього процесу в установі та рівня керівництва ним.  
68.Атестація керівників закладів дошкільної освіти.  
69. Підготовка фахівців для дошкільної галузі за кордоном. 
70. Сутність і структура готовності директора до забезпечення якості освітнього 

процесу в дошкільному закладі. 
71. Професійне зростання керівників закладів дошкільної освіти. 
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Магістрант усвідомлює необхідність 
забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО. Демонструє високий рівень знань в 
обсязі навчальної програми дисципліни 
«Методика забезпечення якості освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти», які 
отримав, користуючись основною і 
допоміжною літературою, зокрема 
статтями у фахових виданнях та Інтернет 
джерелами. Здатен до системного 
мислення, критики й самокритики, 
креативності, аргументації своєї позиції. 
коректно користується сучасною науковою 
термінологією, знає її тлумачення. 
Вичерпно розкриває актуальні проблеми 
забезпечення якості освітнього процесу в 
закладі дошкільної освіти, використовує 
при цьому знання суміжних дисциплін 
професійного циклу. Повно розкриває 
питання під час відповіді, спираючись на 
вивчений матеріал та знання з суміжних 
наук (педагогіки, психології, фахових 
методик дошкільної освіти тощо). Чітко, 
послідовно, логічно, правильно 
(відповідно до норм сучасної української 
літературної мови та комунікативних ознак 
мовлення) висловлює власні думки. Під 
час відповіді ілюструє теоретичний 
матеріал прикладами, порівнює, аналізує. 
Аналізує власні відповіді й одногрупників. 
Виконує всі завдання для самопідготовки 
(репродуктивні, реконструктивні, творчі) 
до практичних занять, у встановлений 
термін складає самостійну роботу. 
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 Методично правильно виконує 
запропоновані для самостійної роботи 
завдання, творчо підходить до їх 
виконання. Володіє сучасними 
технологіями забезпечення якості 
освітнього процесу в закладі дошкільної 
освіти. Безпомилково виконує завдання 
контрольних робіт. Усвідомлює 
необхідність професійного 
самовдосконалення щодо виконання 
функцій директора чи методиста, 
спрямованих на забезпечення якості 
освітнього процесу ЗДО. У кількісному 
відношенні неточностей допускає не 
більше 5 % від загального обсягу 
матеріалу (100 %). 
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Магістрант усвідомлює необхідність 
забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО. Демонструє достатній рівень знань в 
обсязі навчальної програми дисципліни 
«Методика забезпечення якості освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти», які 
отримав, користуючись основною і 
допоміжною літературою, зокрема 
статтями у фахових виданнях та Інтернет 
джерелами. Здатен до системного 
мислення, критики й самокритики, 
аргументації своєї позиції. Орієнтується в 
системі наукових понять дисципліни, 
інколи припускається поодиноких 
несуттєвих помилок у їх тлумаченні. 
Розкриває окремі актуальні питання 
забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО, демонструє наступність у вивченні 
інших професійних дисциплін. Допускає 
несуттєві помилки у розв’язанні 
конкретних методичних завдань під час 
виконання самостійної роботи. Володіє 
переважною більшістю вмінь, необхідних 
для організації якісного освітнього 
процесу в ЗДО. Виконує не менше як 3/4 % 
завдань самостійної роботи. Вміє відносно 
об’єктивно оцінювати результати 
навчальної діяльності одногрупників і 
свої. Усвідомлює необхідність 
професійного самовдосконалення щодо 
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виконання функцій директора чи 
методиста, спрямованих на забезпечення 
якості освітнього процесу ЗДО. У 
кількісному відношенні неточностей, 
помилок допускає не більше 10 % від 
загального обсягу матеріалу (100 %). 
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Магістрант усвідомлює необхідність 
забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО. Демонструє середній рівень знань в 
обсязі навчальної програми дисципліни 
«Методика забезпечення якості освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти», які 
отримав, користуючись основною і 
допоміжною літературою, зокрема статтями у 
фахових виданнях та Інтернет джерелами. 
Здатен до аргументації своєї позиції. 
Орієнтується в системі наукових понять 
дисципліни, припускається несуттєвих 
помилок у їх тлумаченні. Розкриває окремі 
актуальні питання забезпечення якості 
освітнього процесу в ЗДО, демонструє 
наступність у вивченні інших професійних 
дисциплін. Допускає несуттєві помилки у 
розв’язанні конкретних методичних завдань 
під час виконання самостійної роботи. 
Володіє основними вміннями, необхідними 
для організації якісного освітнього процесу в 
ЗДО. 
Виконує всі завдання для самопідготовки 
(репродуктивні (безпомилково), 
реконструктивні (здебільшого безпомилково), 
творчі (за аналогію до виконаних 
колективно)) до практичних занять. У 
встановлений термін складає самостійну 
роботу. Виконує не менше як 3/4 % завдань 
самостійної роботи. Вміє відносно 
об’єктивно оцінювати результати навчальної 
діяльності одногрупників і свої. Усвідомлює 
необхідність професійного 
самовдосконалення щодо виконання функцій 
директора чи методиста, спрямованих на 
забезпечення якості освітнього процесу ЗДО. 
У кількісному відношенні неточностей, 
помилок допускає не більше 20 % від 
загального обсягу матеріалу (100 %). 
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Магістрант не повною мірою усвідомлює 
необхідність забезпечення якості 3,43 73 
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освітнього процесу в ЗДО. Демонструє 
нижче середнього рівня знання в обсязі 
навчальної програми дисципліни 
«Методика забезпечення якості освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти», які 
отримав, користуючись основною 
літературою, зокрема Інтернет джерелами. 
Не завжди може робити самостійні 
висновки, узагальнення, а також 
застосовувати практично набуті теоретичні 
знання. Не завжди повно розкриває 
питання під час відповіді. Не наводить 
приклади. Робить суттєві помилки під час 
визначення основних понять. Не знайомий 
із сучасними технологіями організації 
освітнього процесу в закладі дошкільної 
освіти. Володіє низькою культурою усного 
і писемного  мовлення. Виконує завдання 
для самопідготовки до практичних занять 
(репродуктивні, реконструктивні, творчі) 
частково й здебільшого за аналогію до 
опрацьованих колективно. У встановлений 
термін складає самостійну роботу, 
звертаючись за консультацією до 
викладача. Контрольні роботи виконує, 
користуючись опорними матеріалами. Не 
вміє об’єктивно аналізувати результати 
власної навчальної діяльності й 
одногрупників. У кількісному відношенні 
неточностей, помилок допускає не більше 
40 % від загального обсягу 
матеріалу (100 %). 
 

3,36 72 
3,29 71 
3,22 70 
3,15 69 
3,07 68 
3,01 67 
3,00 66 
2,92 65 
2,83 64 

Е 2,51-2,75 60-63 3 Задовільно – 
рівень 
володіння 
теоретичним 
матеріалом, 
практичними 
вміннями й 
навичками 
визначається 
нижче 
середнього. 

 

Магістрант не повною мірою усвідомлює 
необхідність забезпечення якості 
освітнього процесу в ЗДО. Презентує 
незнання матеріалу з основних тем 
дисципліни або його поверхове 
викладення. Ключові питання теми 
розкриває неповно, в основному 
демонструє знання матеріалу конспекту 
лекції. Робить суттєві помилки під час 
визначення основних понять. Не знайомий 
із сучасними технологіями організації 
освітнього процесу в закладі дошкільної 
освіти. Не ілюструє відповідь прикладами. 
Допускає суттєві помилки під час 
виконання самостійної роботи. 

2,75 63 
2,67 62 
2,59 61 
2,51 60 



Виконує завдання для самопідготовки до 
практичних занять (репродуктивні, 
реконструктивні (за аналогією до виконаних 
колективно)), однак допускає багато помилок. 
У встановлений термін складає самостійну 
роботу, звертаючись за консультацією до 
викладача. Контрольні роботи виконує, 
користуючись опорними матеріалами. У 
кількісному відношенні неточностей, помилок 
допускає не більше 50 % від загального 
обсягу матеріалу (100 %). 
 

FX 2,00-2,5 35-59 2 не 
зараховано 

 
Незадовільно 
– низький 
рівень 
володіння 
навчальним 
матеріалом, 
студент не 
спроможний 
опанувати 
практичні 
вміння без 
додаткових 
занять із 
дисципліни. 

 
 

Магістрант не повною мірою усвідомлює 
необхідність забезпечення якості освітнього 
процесу в ЗДО. На елементарному рівні 
відтворює матеріал з основних тем 
дисципліни. Не оперує основними поняттями 
дисципліни. Неспроможний робити 
самостійні висновки, узагальнення. 
Елементарно розкриває питання під час 
відповіді. Має труднощі під час виконання 
завдань. Виконує завдання для 
самопідготовки до практичних занять 
(репродуктивні, реконструктивні) лише за 
аналогією до виконаних колективно, 
допускаючи багато помилок. Не складає у 
встановлений термін самостійну роботу. Не 
виконує індивідуальні творчі й завдання. 
Допускає грубі помилки під час виконання 
контрольних робіт. У кількісному відношенні 
неточностей, помилок допускає 60  − 70 % від 
загального обсягу матеріалу (100 %). 

F 0,00-1,99 1-34 2 Незадовільн
о – низький 
рівень знань 
із 
дисципліни, 
відсутність 
практичних 
умінь і 
навичок, що 
є підставою 
для 
повторного 
вивчення 
дисципліни. 

 

Магістрант не усвідомлює необхідність 
забезпечення якості освітнього процесу в 
ЗДО. На елементарному рівні володіє 
загальними теоретичними знання з 
дисципліни «Методика забезпечення якості 
освітнього процесу в закладі дошкільної 
освіти» Не розрізняє основні поняття 
дисципліни і не використовує їх під час 
відповіді та виконання практичних завдань. 
Не може робити самостійні висновки, 
узагальнення. Не завжди може елементарно 
розкрити питання під час відповіді. Не 
виконує завдання для самопідготовки до 
практичних занять. Не складає у 
встановлений термін самостійну роботу. Не 
виконує індивідуальні творчі завдання. Не 
виконує завдань контрольних робіт. У 
кількісному відношенні неточностей, 



помилок допускає 80 − 90 % від загального 
обсягу матеріалу (100 %). 

 


