
 

План заходів на 2022-2024 роки 

з реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності у сфері освіти 
Рівненської області до 2023 року 

№  
п\п 

Назва заходу Дата 
проведення 

Клас  Відповідальна 
особа 

1. Участь у 
науково-практичних 
конференціях та інших 
заходах з обміну та 
поширення досвіду 
щодо впровадження 
гендерно чутливих 
політик та програм. 

2023-2024 
роки 

педагоги Психологічна 
служба, 
педагоги 

2. Заходи з обміну та 
поширення досвіду 
щодо гендерно 
чутливих політик та 
програм для 
формування 
недискримінаційного 
освітнього 
середовища, 
інноваційних 
педагогічних 
технологій, форм та 
методів. 

2022-2024 
роки (за 
згодою) 

педагоги Педагоги, 
РОІППО 

3. Науково-практичні 
конференції та інші 
заходи щодо обміну та 
поширення досвіду 
щодо рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків. 

2024 рік (за 
згодою) 

педагоги Педагоги, 
РОІППО 

4. Інформаційно-роз’ясн
ювальна та 
просвітницька робота 
спрямована на 
подолання стереотипів 
та дискримінації за 
ознакою статі. 

2023-2024 
роки 

1-11 класи Психологічна 
служба, класні 
керівники 

5. Заходи щодо 
формування навичок 
безпечної взаємодії з 

2022-2024 
роки 

9-11 класи Психологічна  
служба, класні 
керівники 



інформаційно-комунік
аційним середовищем, 
що надає доступ до 
принизливого 
контенту сексуального 
або насильницького 
характеру, який може 
бути шкідливий. 

6. Розробка 
інформаційних 
матеріалів, 
методичних 
посібників, 
проведення тренінгів, 
занять для батьків з 
подолання гендерних 
стереотипів і 
формування гендерної 
культури. 

2023-2024 
роки 

батьки Класні 
керівники, 
психологічна 
служба, 
педагог 
організатор 

7. Участь у 
інформаційно-консуль
таційних зустрічах , 
вебінарах, навчальних 
курсах з питань 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків. 

2023-2024 
роки 

педагоги педагоги 

8. Участь у 
інформаційно-консуль
тативних зустрічах, 
вебінарах щодо 
можливостей 
професійного 
визначення та 
створення 
доброзичливої 
атмосфери без 
цькування чи 
дискримінації. 

2023-2024 
роки 

9-11 класи Психологічна 
служба 

9. Заходи, конференції, 
тренінги, які сприяють 
кращому розумінню 
унікальності і 
значимості кожної 
людини. 

2023-2024 
роки 

10-11 класи Психологічна 
служба 



10. Поповнення веб-сайту 
ліцею інформацією з 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків. 

2024 рік  Психологічна 
служба, 
педагог 
організатор 

11. Створення та 
актуалізація бази 
даних про діючі 
центри досліджень з 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків. 

2024 рік  Адміністрація 
закладу 

12. Заходи щодо протидії 
насильству, в тому 
числі за ознакою статі 
та розширення 
співпраці з 
правоохоронними 
органами. 

2023-2024 
роки 

9-11 класи Класні 
керівники, 
психологічна 
служба 

13. Надання рекомендацій 
щодо забезпечення 
військової, 
національно-патріотич
ної підготовки з 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків з урахування 
гендерного аспекту у 
конфліктний та 
постконфліктний 
період. 

2022-2024 
роки 

педагоги Адміністрація 
закладу 

14. Інформування 
учасників освітнього 
процесу про рівний 
розподіл сімейних та 
побутових обов’язків.  

2024 рік 9-11класи Вчитель 
правознавства 

15. Інформаційно-просвіт
ницька робота щодо 
гендерних питань і 
питань безпеки.  

2023-2024 
роки 

педагоги Адміністрація 
закладу 

  


