Resumen del Sistema de Acuerdo Comunitario de BSUSD

Estimados padres/tutores,

La estrella del norte de nuestra escuela fue un esfuerzo colaborativo de todos los miembros de nuestra comunidad escolar
para identificar las cualidades clave a continuacién que queremos fomentar en nuestros estudiantes para ayudarlos a
convertirse en lo mejor de si mismos para un mundo mejor. Este es esencialmente el “quién” qué queremos que sean
nuestros hijos a través del desarrollo de estas cualidades.

e Cultivar relaciones positivas ~ amable, empatico, respetuoso, capaz de resolver conflictos

e Independiente Estudiante de por vida ~ curioso, confiado, mentalidad de crecimiento

® Apreciar la diversidad ~ defensor de la justicia social, empoderado para crear cambios, capaz de ver desde

multiples perspectivas
e Consciente de si mismo ~ saludable mental y fisicamente, resistente, responsable, disciplinado
e Creativo ~ de explorar soluciones a los problemas, capaz de expresarse de muchas maneras

Estas cualidades se han destilado para formar nuestros acuerdos escolares a continuacién y son la base de nuestra
disciplina en toda la escuela sistema, el “cémo’” queremos que acttien nuestros hijos.

e Responsable ~ Tome posesidn de sus elecciones.

e Respetuoso ~ Honrate a ti mismo y a los demas.

e Responsivo ~ Actuar por el bien de todos.

e Ingenioso ~ Utiliza lo que tienes para crear lo que necesitas.

El Sistema de Acuerdo estd disefiado para ensefiar a los estudiantes a asumir la responsabilidad de sus acciones en lugar
de culpar, poner excusas o justificar sus acciones. Creemos que los errores son una oportunidad para crecer y aprender. Si
un estudiante rompe un acuerdo, se le pide que se registre. Esto estd destinado a ayudar a los estudiantes a ser mas
conscientes del impacto de sus acciones sin sentir que estdn en problemas. A los estudiantes se les ensefian estos
acuerdos y saben de antemano las consecuencias de romper uno de ellos.

Los siguientes son los componentes principales del Sistema de Acuerdos:

e Atodos los estudiantes se les ensefiara una version apropiada para su edad de los acuerdos de fideicomiso.

Grados K-1 ~ Los estudiantes recibirdn un "borrén y cuenta nueva/nuevo comienzo" todos los dias.

Grados 2 ~ A los estudiantes se les dard un "borrén y cuenta nueva/nuevo comienzo" cada semana.

Grados 3-5 ~ Los estudiantes recibirdn un "borrén y cuenta nueva/nuevo comienzo" cada dos semanas.

Grados 5-8 ~ Los estudiantes recibiran un "borrén y cuenta nueva/nuevo comienzo" cada mes.

El personal reforzard que los formularios de registro no son algo malo; Brindan la oportunidad de pensar y discutir

opciones personales.

® Los estudiantes siempre seran tratados con respeto y se les brindarad apoyo durante todo el proceso disciplinario
sin verglienza ni amenazas.

® Los padres seran informados a través de cartas y conferencias (si es necesario).

La siguiente es una descripcién general de la progresién del sistema disciplinario:

® 4 ~Siun estudiante obtiene cuatro boletas de registro en un periodo de tiempo especifico para su nivel de grado,
ocurrird lo siguiente:

o Breve conferencia y reflexion con el maestro
o Seenvia una carta a los padres home (Google Doc o correo electrénico compartido con los padres
electrénicamente para los grados 4-8) Hable
m con ellos sobre el comportamiento de su hijo si recibe una carta. Sin embargo, es importante que
el estudiante no sea “castigado” por su comportamiento; el punto es que los estudiantes
reflexionen y descubran cdmo tomar mejores decisiones para ellos mismos y para los demds.
m Los padres deben comunicarse con el maestro del salén principal si tienen alguna pregunta.
e 8~ Siun estudiante recibe ocho boletas de registro (ademas de las acciones anteriores)
o ,los estudiantes se reunirdn y reflexionardn con su maestro de salén.
o Los estudiantes llenardn un formulario de reflexidn.
o Los estudiantes tomardn medidas reparadoras para "devolver" a quien haya sido afectado. En esencia,
estan reparando la situacion y comenzando de cero.
® 12 ~Siun estudiante recibe doce boletas de registro: (Ademas de las acciones anteriores)
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o Los estudiantes se reunirdn y reflexionardn con su maestro de salén, padre, estudiante y administrador.

o Seles puede pedir a los padres que hagan un seguimiento con el estudiante, el maestro y el director.

o Los estudiantes pueden enfrentar consecuencias apropiadas/conectadas en espera de las reparaciones de
los estudiantes, la reconstruccion de la confianza y la voluntad de cumplir con los acuerdos de confianza
de la escuela.

e Comportamiento atroz que representa una amenaza para el estudiante u otros ~

o El estudiante se reunird con el director, el maestro y los padres

o Laadministracidn debe seguir el Cédigo de Educacidon que dicta el procedimiento

o No hay una talla para todos ~ Todas las situaciones deben analizarse de manera individual

o Sele dard al estudiante la oportunidad para reparar sus acciones haciendo un seguimiento con otros que
han sido afectados por sus acciones

o Los estudiantes enfrentaran las consecuencias apropiadas en espera de las reparaciones de los
estudiantes, la reconstruccién de la confianza y la voluntad de cumplir con los acuerdos de confianza de la
escuela.
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