
 
 

VІІ. Виконання індивідуального плану викладача 
 

Усього виконано за планом годин _____________________________ 

Підпис викладача__________________________________________ 

(ім'я, прізвище) 
 

Звіт викладача розглянуто на засіданні ЦК викладачів 
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________ 
Протокол №__ від  __________________ 202__  р. 
 
Голова ЦК __________ 
 
 

VІІІ. Висновки про виконання індивідуального плану 
викладача 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комунальний заклад “Прилуцький гуманітарно-педагогічний фаховий 
коледж імені Івана Франка” Чернігівської обласної ради 

 
 

Затверджую 
Заступник директора 
з навчально-методичної роботи 
__________ Оксана МЕЛЬНИЧУ
_______________20_____ 

 
 

Індивідуальний план 
роботи викладача 
на 202__/202__ н.р. 

 
Прізвище, ініціали_________________________________ 
Навчальні предмети/освітні компоненти, що викладає 
____________________________________________________ 
____________________________________________________ 
____________________________________________________ 
Кваліфікаційна категорія____________________________ 
Педагогічне звання_________________________________ 
Учений ступінь/наукове звання (за наявності)___________ 
_____________________________________________________ 
ЦК викладачів_____________________________________ 
____________________________________________________ 
Педагогічне навантаження на 202__/202__ н.р. _________ 

           
 

Розглянуто і схвалено 
на засіданні циклової комісії викладач

 



 
 

 

 

 
Голова ЦК____________ 

______________________________________
____________________________________ 
Протокол №__ від  ___ вересня 202__  р. 
 
Голова ЦК __________ 

 
 

 



 
 

І. Навчальна робота 
№ 
з/п 

Зміст, види роботи Термін 
виконання 

Рейтинговий 
бал* 

1 Організація проведення навчальних занять 
із навчальних предметів: 
 

 

  

освітніх компонентів: 
 
 
 

  

2 Контроль за самостійною роботою 
студентів за освітніми компонентами: 
 
 
 

  

3 Забезпечення підготовки студентів до 
заліків, екзаменів, ДПА; проведення 
консультацій перед екзаменами: 
 
 
 

  

4 Проведення консультацій з навчальних 
предметів: 
 
 
 

  

0світніх компонентів:   

5 Керівництво навчальною практикою:   

VІ. Перелік змін у плані викладача 

Дата, вид робіт Зміст внесених змін та їх 
обгрунтування 

Підпис 
голови ЦК 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 



 
6 Керівництво технологічною практикою:   

7 Керівництво курсовими/кваліфікаційними 
роботами: 

  

 
ІІІ. Організаційна робота 

№ 
з/п 

Зміст, види роботи Термін 
виконання 

Рейтинговий 
бал* 

1 Участь у засіданнях ЦК викладачів 
 
 
 

  

2 Участь у науково-методичній декаді ЦК 
викладачів 

 
 
 
 
 

  

3 Участь у профорієнтаційній роботі 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
ІV. Позааудиторна робота 

№ 
з/п 

Зміст, види роботи Термін 
виконанн

я 

Рейтинговий 
бал* 

1 Організація та проведення позааудиторного 
виховного заходу з теми: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2 Сприяння/участь у проведенні «днів відкритих 
дверей», масових заходів для студентів: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 
4 Участь у круглих столах, конференціях, 

майстер-класах; організація їх 

 
 
 
 
 

  

5. Інше   

 
V. Підвищення рівня професійної майстерності 

№ 
з/п 

Тема, напрям, 
найменування 

Суб'єкт 
підвищення 
кваліфікації 

Обсяг 
(к-сть 
годин, 

кредитів 
ЄКТС) 

Стро-к
и 

Відмітка 
про 

вико-нан
ня 

1  
 
 
 
 

    

2  
 
 
 
 

    

 для викладачів: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3 Керівництво предметним гуртком/спортивною 
секцією, проблемною групою: 
 
 
 
 
 

  

 
 

ІІ. Методична робота 
№ 
з/п 

Зміст, види роботи Термін 
виконання 

Рейтинговий 
бал* 

1 Розроблення, оновлення навчальних програм із 
навчальних предметів, освітніх компонентів, 
спецкурсів: 
 
 
 

  

2 Підготовка (розроблення, оновлення) 
навчально-методичних комплексів: 
 
 
 
 

  

 



 
 

3  
 
 
 
 
 

    

4  
 
 
 
 
 

    

* Рейтингові бали виставляє голова предметної ЦК відповідно до Положення про 
рейтингове оцінювання результатів навчально-методичної роботи викладачів 
комунального закладу “Прилуцький гуманітарно-педагогічний фаховий коледж імені 
Івана Франка” Чернігівської обласної ради 
 

Підпис викладача __________________ 
 

3 Підготовка та видання методичних посібників, 
рекомендацій, практикумів, інших 
навчально-методичних матеріалів: 
 
 
 
 

  

4 Підготовка й розроблення цифрових 
інструментів навчання: 
 
 
 
 

  

5 Розроблення методичного забезпечення для 
організації індивідуальної роботи зі 
здобувачами ФПО: 
 
 
 

  

6 Розроблення методичного забезпечення до 
виконання самостійної роботи здобувачами 
ФПО: 
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