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หมวดที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 
 
RSU 111  สงัคมธรรมาธปิไตย  2 (2-0-4) 
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วชิาบงัคบั
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 - 
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 - 
 

 

ภาคการ
ศกึษา 

 ทกุภาคการศกึษา ของปีการศกึษา 2565 
 

 

กลุม่  วทิยาลยัศลิปศาสตร ์sec 38-43, 60-62, 70, 213,
216-219, 223-224 

 
 

ประเภท
ของวชิา 

 วชิาปรับพืน้ฐาน 
 

 

  วชิาศกึษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลอืกเสร ี   
อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบ 

คณาจารยว์ทิยาลยั
ศลิปศาสตร ์

 
 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
คณาจารยว์ทิยาลยั
ศลิปศาสตร ์

 อาจารย์
ประจำ 

 อาจารย์
พเิศษ 

สถานทีส่อน มหาวทิยาลยัรังสติ  ในทีต่ัง้  นอกทีต่ัง้ 
วนัทีจั่ดทำ 10 มถินุายน 2565     
 
หมวดที ่2 วตัถปุระสงคข์องรายวชิาและสว่นประกอบของรายวชิา 
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1.​วตัถปุระสงคข์องรายวชิา 

1)​เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรอบรูม้โีลกทศันก์วา้งไกล สามารถ
ดำรงชพีในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ และเป็นคนดขีองสงัคม 

2)​เพือ่พัฒนาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจั้กแบง่ปันและสรา้งประโยชนใ์ห ้
แกส่งัคม 

3)​เพือ่พัฒนากรอบแนวคดิและบทบาทความเป็นพลเมอืงในการ
ตระหนักถงึความสำคญัของปัญหาความเหลือ่มล้ำของสงัคมและ
ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

4)​เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการทำงานรว่มกนั ความเป็นผูน้ำและ
ผูต้าม เขา้ใจผูอ้ืน่และเขา้ใจสงัคม 

5)​เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะดา้นการสือ่สารและทกัษะการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6)​เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม รวมถงึเขา้ใจความแตก
ตา่งทางวฒันธรรม 
 

2.​คำอธบิายรายวชิา  
​ ความหมายของสงัคมธรรมาธปิไตย สงัคมทีเ่ป็นธรรม ความ
เสมอภาค เสรภีาพ หลกัธรรมาภบิาล คณุธรรมจรยิธรรม จติสาธารณะ 
และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย การตระหนักในสทิธ ิ หนา้ที่
ของพลเมอืง การใชช้วีติรว่มกบัผูอ้ืน่ และการรว่มพัฒนาสงัคม ในดา้น
เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม  
 ​ ​ Definition of Social Dharmacracy. Fair society. Equality, 
freedom; good governance; decency; public mind and 
democracy.. Awareness of rights and civic duty. Living with 
others. Social development in terms of economy, politics, 
society.    
 
3.​จำนวนช ัว่โมงตอ่สปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้ำปรกึษาและแนะนำทาง
วชิาการแกน่กัศกึษา 
ม ี.......2........ชัว่โมง/สปัดาห​์ ​
e-mail:………………………………. 
​ ​ ​ ​ ​ Facebook:…………………………… 

​ ​  
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​ ​ ​ ​ ​ Line:………………………………… 
​ ​ ​ ​ ​ อืน่ ระบ.ุ.............................................
​  
 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 

การพัฒนาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นทีมุ่ง่
หวงั   มดีงัตอ่ไปนี ้
1.​คณุธรรม จรยิธรรม  

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
1.1 มจีติสำนกึและเขา้ใจ

ธรรมชาตขิองตนเอง  
ตอ่ผูอ้ืน่  และสงัคม 
 

●​ มกีารทำขอ้ตกลง
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนเรือ่ง
กฎระเบยีบและแนวทางการ
ปฏบิตัตินในการเรยีนวชิานี ้เชน่ 

เวลาในการเขา้หอ้งเรยีน การ
สง่งาน การแตง่กาย การปฏบิตั ิ
ตวัขณะเรยีน ฯลฯ 

●​ สอดแทรกเรือ่งการมี
ระเบยีบวนัิย การตรงตอ่เวลา 
ความรับผดิชอบตอ่ตนเองและ
สงัคม รวมถงึการเคารพในคณุ
คา่และศกัดิศ์รขีองความเป็น
มนุษย ์ระหวา่งการเรยีนการ
สอน 

●​ การเขา้เรยีน การ
สง่งานตามเวลาที่
ตกลงกนัไว ้

●​ การสงัเกต
บคุลกิภาพ การแตง่
กาย การเขา้รว่ม
กจิกรรม ความ
รับผดิชอบในหนา้ทีท่ี่
ไดรั้บมอบหมาย รวมถงึ
การใชค้ำพดูทีส่ภุาพ
ตอ่บคุคลอืน่ 

●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self - 
assessment & 
reflection) 
●​ การประเมนิโดย
เพือ่น  

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
1.5 มจีติสาธารณะ 

1)​ ผูเ้รยีนรูจั้ก
แบง่ปันและสรา้ง
ประโยชนใ์หแ้ก่
สงัคม 

●​ กระบวนการกลุม่โดยใช ้
ปัญหานำและตามดว้ยการแก ้
ปัญหาในการออกแบบสงัคม
ใหม ่(Problem-based 

●​ การประเมนิผล
งานกลุม่ เอกสาร / 
รายงาน (Group 
report assessment) 

​ ​  
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2)​ ผูเ้รยีนอธบิาย
กรอบแนวคดิและ
บทบาทความเป็น
พลเมอืงในการ
ตระหนักถงึความ
สำคญัของปัญหา
ความเหลือ่มล้ำของ
สงัคมและปัญหา
สิง่แวดลอ้ม 

Learning and Group 
Discussion) 

●​ ลงพืน้ทีจ่รงิเพือ่เรยีนรู ้
สภาพปัญหาสงัคมจากประเด็น
ความเหลือ่มล้ำ (Community 
Experience) 

●​ มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิม่เตมิ (Self-Directed 
Learning) 

●​ การสงัเกตการ
ทํางานกลุม่ (Direct 
observation-team) 
●​ การสงัเกต
พฤตกิรรมและประเมนิ
การปฏบิตังิานราย
บคุคล (Direct 
observation-individu
al) 
●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self 
-assessment & 
reflection) 

 
2.​ความรู ้

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
2.3 มคีวามรูท้ีจ่ำเป็นตอ่

การดำรงชวีติ 
1)​ มคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจในทฤษฎี
และหลกัการเกีย่วกบั
สงัคมธรรมาธปิไตย 
ในประเด็นความ
เหลือ่มล้ำทางสงัคม 
2)​ สามารถ
วเิคราะหปั์ญหา 
เขา้ใจ รวมทัง้
ประยกุตค์วามรู ้
ทกัษะ และการใช ้
เครือ่งมอืทีเ่หมาะสม
กบัการแกไ้ขปัญหา
ของสงัคมนำไปสู่
สงัคมแหง่การ
แบง่ปัน ลดความ
เหลือ่มล้ำ 

●​ สอนแบบบรรยายโดยใช ้
ปัญหานำและตามดว้ยการแก ้
ปัญหาตวัอยา่งทีเ่กดิขึน้ใน
สงัคม (Problem – based 
Learning) 
●​ ลงพืน้ทีจ่รงิเพือ่เรยีนรู ้
สภาพปัญหาสงัคมจากประเด็น
ความเหลือ่มล้ำ 
●​ ใชก้ระบวนการเรยีนรู ้
แบบ Project – based 
Learning 
●​ มอบหมายงานใหค้น้ควา้

เพิม่เตมิ 
●​ มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแก ้

ปัญหา 
 

●​ การทำกจิกรรม
ใหอ้งเรยีน 

●​ จากงานที่
มอบหมายให ้
ทำ 

●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self 
-assessment & 
reflection) 
●​ ประเมนิจากการ
ทำและนำเสนอ 
Project 

​ ​  
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3.​ทกัษะทางปญัญา 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
3.2 มคีวามสามารถคดิ

วเิคราะห์
เชงิบรูณาการ  และ
เชือ่มโยงอยา่งเป็น
องคร์วม1)สามารถ
คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ และ
อยา่งเป็นระบบโดย
สามารถเชือ่มโยง
ปรากฏการณต์า่งๆ 
ทางสงัคมได ้
2)สามารถประยกุต์
ความรู ้และทกัษะกบั
การแกไ้ขปัญหาได ้
อยา่งเหมาะสม 

●​ กระบวนการกลุม่ / การ
โตว้าท ี

●​ ใชก้ระบวนการเรยีนรูต้อ่
ไปนี ้

1)​Problem – based 
Learning 

2)​Project – based 
Learning 

●​ การทำกจิกรรมใน
หอ้งเรยีน 
●​ จากงานที่
มอบหมายใหท้ำ 
●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self 
-assessment & 
reflection) 

 

 
4.​ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
4.1 มคีวามรับผดิชอบตอ่

ตนเอง  ตอ่ผูอ้ืน่  และ
สงัคม 

●​ ฝึกใหนั้กศกึษามคีวาม
รับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย ตรงตอ่เวลา และมี
ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้  
●​ ใชก้ระบวนการเรยีนรูต้อ่
ไปนี ้ 

1)​Project – based 
Learning  

2)​Team – based 
Learning 

●​ สงัเกต
พฤตกิรรมและการ
แสดงออกในการมี
สว่นรว่มในชัน้เรยีน
ของนักศกึษา 
●​ ประเมนิและให ้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self 
-assessment & 
reflection) 
●​ การประเมนิโดย
เพือ่น 

​ ​  
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4.2 มคีวามสามารถในการ

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ 
ทัง้ในฐานะผูน้ำหรอื
สมาชกิของกลุม่ 

 

●​ ฝึกใหนั้กศกึษามคีวาม
รับผดิชอบในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย ตรงตอ่เวลา และมี
ทกัษะในการแกไ้ขปัญหา
เฉพาะหนา้ 
●​ ใชก้ระบวนการเรยีนรูต้อ่
ไปนี ้ 

1)​Project – based 
Learning  

2)​Team – based 
Learning 

●​ สงัเกต
พฤตกิรรมและการ
แสดงออกในการมี
สว่นรว่มในชัน้เรยีน
ของนักศกึษา 
●​ ประเมนิและให ้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
●​ การประเมนิตน
เอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self 
-assessment & 
reflection) 
●​ การประเมนิโดย
เพือ่น 

 
5.​ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข  การสือ่สาร  และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 
5.2 มคีวามสามารถใช ้

ภาษาในการสือ่สาร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทัง้
ทกัษะการฟัง พดู 
อา่น เขยีน 

●​ จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการ
ใชท้กัษะการสือ่สาร ทัง้การพดู
การฟัง และการเขยีน 
●​ จัดเวทใีหม้กีารนำเสนอ
ผลงาน 

●​ การทำกจิกรรม
ในหอ้งเรยีน 
●​ ประเมนิและให ้
คะแนนการเขยีนโครง
งานและการนำเสนอ
โครงงาน 

5.3 มคีวามสามารถใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสบื
คน้  นำเสนอ  และ
สือ่สารไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ทนัตอ่
ความกา้วหนา้ของ
สถานการณปั์จจบุนั 

●​ มอบหมายงานใหศ้กึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก 
Website สือ่การสอน  

e-Learning   
●​ ใหนั้กศกึษาตดิตอ่
สือ่สารกบัผูส้อนโดยใช ้e- 
Mail, Facebook และหรอื 

Line กลุม่  
 

●​ ประเมนิและให ้
คะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
●​ การทำกจิกรรม
ในหอ้งเรยีน 
●​ การเขา้ใช ้e- 
Mail, Facebook และ
หรอื Line กลุม่ 

 
การพฒันาผลการเรยีนรูต้ามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 6 

ขอ้ มดีงัตอ่ไปนี ้
  

​ ​  
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้

 1.
1 

1.
5 

2.
3 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

5.
2 

5.
3 

1)​ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรอบรูม้โีลก
ทศันก์วา้งไกล สามารถดำรงชพีในสงัคมอยา่งมคี
วามสขุ และเป็นคนดขีองสงัคม 

  ✤ ✤ ✤    

2)​ เพือ่พัฒนาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจั้ก
แบง่ปันและสรา้งประโยชนใ์หแ้กส่งัคม 

 ✤   ✤    

3)​ เพือ่พัฒนากรอบแนวคดิและบทบาทความ
เป็นพลเมอืงในการตระหนักถงึความสำคญัของ
ปัญหาความเหลือ่มล้ำของสงัคมและปัญหา
สิง่แวดลอ้ม 

 ✤ ✤  ✤    

4)​ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการทำงาน
รว่มกนั ความเป็นผูน้ำและผูต้าม เขา้ใจผูอ้ืน่และ
เขา้ใจสงัคม 

✤   ✤ ✤ ✤   

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้
 1.

1 
1.
5 

2.
3 

3.
2 

4.
1 

4.
2 

5.
2 

5.
3 

5)​ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะดา้นการ
สือ่สารและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     ✤ ✤ ✤ 

6)​ เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม 
รวมถงึเขา้ใจความแตกตา่งทางวฒันธรรม 

✤        

 
 

หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1.​แผนการสอน 
 
สปัดา
ห ์

วนั 
เดอืน ปี 

 

หวัขอ้การเรยีนรู ้ ผูร้บัผดิชอบ หมาย
เหต ุ

1  Orientation  
(1) แนะนำรายวชิา RSU111 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 

​ ​  
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-คำอธบิายรายวชิา วตัถปุระสงค ์

แผนการเรยีนรูแ้ตล่ะสปัดาห ์ กตกิา การ
วดัและการประเมนิผลการเรยีน 
สือ่ เอกสารอา่นประกอบ 
-การทำโครงงานเพือ่สงัคมประจำ
รายวชิา (Final Project) ภายใตแ้นวคดิ  
Main concept คอื  
“LIFE Diversity” : ความหลากหลาย
ของชวีติ 
และ Sub concept  คอื   
RSU pride & proud : แตกตา่งอยา่ง
ภาคภมู ิ
2) กจิกรรมการเรยีนการสอน   
นักศกึษาแนะนำตวัเองและบอกความ
เป็นตวัตนของตนเองใหก้บัเพือ่นรว่มชัน้
เรยีน, ทำความเขา้ใจเกีย่วกบัความเป็น
สงัคมธรรมาธปิไตย, แลกเปลีย่นความ
คดิเห็นเกีย่วกบัเป้าหมายของชวีติ: ความ
ฝันและอปุสรรค (Future design)ปัญหา
ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมทีข่ดัตอ่ความเป็น
สงัคมธรรมาธปิ ไตยในประเด็นตา่งๆ เชน่ 

ความไมเ่ทา่เทยีมหรอืความเหลือ่มล้ำ
ทางสงัคม 
(3)งานทีม่อบหมาย    
Assignment 1 : A day in live @RSU    
งานเดีย่ว/กลุม่ ตามทีผู่ส้อนกำหนด 

2  Online Exhibition  
ปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม ่มหาวทิยาลงั
รงัสติ 
(1)กจิกรรมการเรยีนการสอน 
นักศกึษาเขา้รว่มงาน “Online 
Exhibition” 
Theme: Reinvention & Sustainability 
& Uniqueness 
-ตวัแทนนักศกึษา 1 คนตอ่ 1 กลุม่ เขา้
รว่มงานแบบ on-site และทีเ่หลอืเขา้รว่ม
งานแบบ online 
(2) งานทีม่อบหมาย  
Assignment_2 : Online Exhibition 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 
+ 

online 

​ ​  
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-นักศกึษารว่มกนันำเสนอสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
จากการเขา้รว่มกจิกรรม Online 
Exhibition ในประเด็นตา่งๆ และรว่มกนั
นำเสนอผา่นสือ่สงัคมออนไลน ์(Social 
media) พรอ้มตดิ Hashtag ดงัตอ่ไปนี้
ในทกุแฟลตฟอรม์ เพือ่สือ่สารงานสู่
สาธารณะ 
#RangsitNewGen2022  
#RSULIFEDIVERSITY 
#RSUpride&proud 
#RSUHUMSO 
#SilapasatRSU 
#ศลิปศาสตรม์อรงัสติ 
#เกง่ภาษาตอ้งมารงัสติ 
 

3  Humanity :  “การเรยีนรูต้นเองและ
เขา้ใจผูอ้ืน่ เพือ่การพัฒนาสูก่ารเป็นผูน้ำ
ในการสรรคส์รา้งสงัคมธรรมาธปิไตย”  
(1) กจิกรรมการเรยีนการสอน 
การเรยีนรูต้นเองดว้ยกจิกรรม สตัวส์ีท่ศิ  
เสนอรายชือ่กลุม่และนำเสนอแนวทาง
การทำโครงงานเพือ่สงัคมประจำรายวชิา 
(2)งานทีม่อบหมาย 
Assignment 3:  งานเดีย่ว/กลุม่ ตามทีผู่ ้
สอนกำหนด 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 
 

4 Term 
Break 

RSU pride & proud  
(Sub concept ของ Humanity & 
Society Cluster) 
 โครงการ RSU Volunteer Spirit 
(1) กจิกรรมการเรยีนการสอน:  
โครงการ RSU Volunteer Spirit พัฒนา
สขุภาพชมุชนเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุล
เนือ่งในวโรกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั 
(2) งานทีม่อบหมาย 
- นศ. RSU111 คณะศลิปศาสตรร์ว่มกนั
ทำกจิกรรมจติอาสา ทำความสะอาด 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 

​ ​  
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ตกแตง่สภาพแวดลอ้มตามพืน้ทีท่ี่
กำหนด ใหส้ะอาด เป็นระเบยีบ งดงาม 
สบายตา ทัง้พืน้ทีภ่ายในมหาวทิยาลยั
รังสติและบรเิวณถนนสาธารณะรอบหมู่
บา้นเมอืงเอก   
- นศ. ทีท่ำกจิกรรมรว่มกนัสรปุผลการ
เรยีนรูใ้นลกัษณะตา่งๆ และนำเสนอผา่น
สือ่สงัคมออนไลน ์(Social media) 
พรอ้มตดิ Hashtag ทกุแฟลตฟอรม์ 

5  Participation & Team Collaboration 
Assignment 4  “การทำงานเป็นทมี
และการสือ่สารเพือ่การอยูร่ว่มกนัใน
สงัคม”  
(1) กจิกรรมการเรยีนการสอน:   
นศ.รว่มกนัศกึษาเรือ่งหลกัการทำงาน
เป็นทมี ภาวะการเป็นผูน้ำ-ผูต้าม-เพือ่น
รว่มงานทีด่ ีและความสำคญัของการ
สือ่สารเพือ่การทำงานและการอยูร่ว่มกนั
ในสงัคม  
(2) งานทีม่อบหมาย  
1.นศ.แตล่ะกลุม่นำเสนอผลการศกึษา 
 2.นศ.นำเสนอหวัขอ้โครงงานเพือ่สงัคม
ประจำวชิา(Final Project) และแผน
ดำเนนิงานได ้
 
 
 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

On-sit
e 

6  Civil Society & Equality 
Assignment 5  “การลดความเหลือ่ม
ล้ำ เพือ่สรา้งความเทา่เทยีมทาง
สงัคม” 
(1) กจิกรรมการเรยีนการสอน 
นศ.รว่มกนัศกึษาปัญหาความเหลือ่มล้ำ
ทางสงัคมและแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาเพือ่สรา้งความเทา่เทยีมทีป่รากฏ
ในสงัคมไทยและสงัคมโลก  ทัง้ทีเ่ป็น
วธิกีารแกปั้ญหาของภาครัฐบาล บทบาท

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 

​ ​  
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ของภาคประชาสงัคม เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิ
การสรา้งสงัคมแหง่การตืน่รู ้(Awaking 
Society) 

(2)งานทีม่อบหมาย 
นศ.แตล่ะกลุม่นำเสนอผลการศกึษาและ
นำความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดจ้าก
กจิกรรมตา่งๆไปพัฒนาตอ่ยอดในโครง
งานเพือ่สงัคมประจำวชิา(Final Project) 

ได ้

7  RSU: pride and proud  
Seminar & Showcase 1 

อาจารยป์ระจำ
กลุม่ 

On-sit
e 

8  Seminar & Showcase 2: ทกุ Cluster คณาจารย ์ On-sit
e + 
online 

 
2.​แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ผลการ
เรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ สปัดาหท์ี่

ประเมนิ 

สดัสว่น
ของ
การ
ประเมนิ
ผล 

1.1, 4.1 
 

●​ การเขา้ชนัเรยีน 
●​ การมสีว่นรว่มทำกจิกรรมในชัน้เรยีน  
●​ ผลงานสว่นบคุคล 
●​ การประเมนิตนเอง และการสะทอ้น
ขอ้มลูกลบั (Self - assessment & 
reflection) 

●​ การประเมนิโดยเพือ่น 

ทกุสปัดาห ์ 10 – 40  

1.5, 4.2, 
5.2 
 

●​ การทำงานกลุม่ 
●​ การอภปิรายและการเสนอความ
คดิเห็นในชัน้เรยีน  
●​ การทำ Project 

3 – 6  20 - 50 

​ ​  
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ผลการ
เรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ สปัดาหท์ี่

ประเมนิ 

สดัสว่น
ของ
การ
ประเมนิ
ผล 

2.3, 3.2, 
5.3 
 

●​ วเิคราะหก์รณีศกึษา  
●​ การอภปิรายและการเสนอความ
คดิเห็นในชัน้เรยีน 
●​ การทำและนำเสนอ project 
 

3 – 6  20 - 50 

 
หมายเหต:ุ วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้สปัดาหท์ีป่ระเมนิ และ สดัสว่นของการ
ประเมนิผล อาจมกีารปรับเปลีย่นไดต้ามรปูแบบการเรยีนการสอนและลกัษณะของ
ผูเ้รยีนแตล่ะ Section 
 

2.1 การทำโครงงานและการสง่เสรมิใหน้กัศกึษามสีว่นรว่ม
กจิกรรมสปัดาหส์งัคมธรรมาธปิไตย 

1)​อาจารยแ์บง่นักศกึษาในหอ้งออกเป็นกลุม่ยอ่ย ๆ แลว้ให ้
นักศกึษาเลอืกทำโครงงาน 1 เรือ่ง จาก Theme/หวัขอ้ที่
กำหนด นักศกึษาอาจลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาเรยีนรูจ้าก
สถานการณจ์รงิเพิม่เตมิ  ทัง้นี ้อาจารยค์วรใหข้อ้มลูทัว่ไป
เกีย่วกบัพืน้ทีท่ีนั่กศกึษาจะลงศกึษา และกำหนดโจทยห์รอื
คำถามใหนั้กศกึษาเพือ่ใชเ้ป็น Guideline นอกจากนี ้
อาจารยค์วรใหค้ำแนะนำเรือ่งตา่ง ๆ แกนั่กศกึษา เชน่ การ
แตง่กาย การพดูคยุกบัคนในชมุชน  มารยาท การวางตวั ฯลฯ  

2)​หลงัจากนักศกึษาไดห้วัขอ้โครงงานแลว้ อาจารยใ์ห ้
นักศกึษาเขยีน Project Proposal  

3)​นักศกึษาจะตอ้งนำเสนอโครงงานในชัน้เรยีน โดยทำเป็น 
Clip VDO 1 คลปิ และสือ่ในรปูแบบอืน่ ๆ อกี 1 ชิน้ 

4)​นักศกึษาตอ้งเขา้รว่มในกจิกรรมสปัดาหส์งัคมธรรมาธปิไตย  
 

2.2 การวดัและการประเมนิผล   
            วชิานีไ้มม่สีอบกลางภาคและปลายภาค อาจารยป์ระจำหอ้งยอ่ย
รับผดิชอบวดัและประเมนิผลนักศกึษา ดงันี ้

​ ​  
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กจิกรรม  วธิกีารวดัผล คะแนน 

การเขา้
ชัน้เรยีน  

●​  จากบนัทกึการเขา้ช ัน้เรยีน  
   - ขาดเรยีนถกูหกัครัง้ละ 2 คะแนน (ขาดเรยีนได ้
ไมเ่กนิ 2 ครัง้/8 คาบ)  
   - ลาโดยมเีหตผุลและมใีบลาถกูหกั 1 คะแนน  
   - ลาในงานของมหาวทิยาลยัไมห่กัคะแนน  

แลว้แตผู่ ้
สอนกำหนด 

การมสีว่น
รว่ม  

●​  Assignment_2 : Online Exhibition 
●​  RSU Pride & proud : โครงการ RSU 
Volunteer Spirit   

10 
30 

กจิกรรม
สว่น
บคุคล  

●​  Assignment 1 : A day in live @RSU     
●​  Assignment 3 : Humanity 
●​  Assignment 4 : Participation & Team 
Collaboration 

●​  Assignment 5 : Civil Society & 
Equality 

20 

โครงงาน  
 

●​  โครงงานเพือ่สงัคมประจำรายวชิา  
- Project Proposal 

   - การมสีว่นรว่มในการทำโครงงาน 
  - นำเสนอ  
  - ประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยภาพรวม 

40 

                                                                         
        รวม 

100 

 
หมายเหต:ุ รายละเอยีดการประเมนิ คะแนนการประเมนิ และวธิกีารประเมนิ อาจมกีารปรับ
เปลีย่นไดต้ามรปูแบบการเรยีน 
                   การสอนและลกัษณะของผูเ้รยีนแตล่ะ Section   

เกณฑก์ารตดัเกรด 
​            ​ 80 – 100              ​ =          ​ A 
               ​ 75 –   79                ​ =          ​ B+ 

​ ​  
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               ​ 70 –   74                ​ =          ​ B 
               ​ 65 –   69                ​ =          ​ C+ 
               ​ 60 –   64                ​ =          ​ C 
               ​ 55 –   59                ​ =          ​ D+ 
               ​ 50 –   54               ​ =          ​ D 

                           ​                       0 –   49               ​ =          
​ F 
 

หมวดที ่5 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 
 
1.​ตำราและเอกสารหลกั 

●​ หนังสอืทีต่อ้งอา่น “ธรรมาธปิไตยไมม่า จงึหาประชาธปิไตยไมเ่จอ 
(จดุบรรจบ: รัฐศาสตรก์บันติศิาสตร)์ ของ พระพรหมคณุาภรณ ์ (ป.
อ. ปยตฺุโต)  

●​ หนังสอืเรือ่ง “การพัฒนาผูน้ำเพือ่สรา้งสงัคมธรรมาธปิไตย” 
ปาฐกถาพเิศษของ ฯพณฯ พลเอก เปรม ตณิสลูานนท ์ 

●​ บทความเรือ่ง “ทศันคตแิบบไหนจงึจะสรา้งสงัคมธรรมาธปิไตยได”้ 
ของ รศ.วทิยากร เชยีงกลู 

●​ หนังสอืเรือ่ง “วฒันธรรมพลเมอืง” ของ ดร.วชิยั ตนัศริ ิ
●​ คูม่อืการเรยีนการสอน 

o​ หนังสอืเรือ่ง “ความเป็นพลเมอืงเพือ่สงัคมธรรมาธปิไตย” 
ของ ดร.วชิยั ตนัศริ ิ

o​ หนังสอืเรือ่ง “การสรา้งการเรยีนรูสู้ศ่ตวรรษที ่ 21” ของ ศ.
นพ.วจิารณ ์พานชิ 

o​ หนังสอืเรือ่ง “ คูม่อืเรยีนรูเ้พือ่นตวัป่วน” การประยกุตธ์รรมะ
เพือ่การพัฒนาเยาวชนคนรุน่ใหม”่ ของมลูนธิสิยามกมัมาจล 

o​ หนังสอืเรือ่ง “หวัใจอดุมศกึษา” ของ ปารก์เกอร ์ เจ ปาลม์
เมอร,์ อาเธอร ์ซายองค ์และเมอกน สครบิเนอร ์

●​ บทความจากหนังสอืพมิพ ์ / Website เกีย่วกบัปัญหาตา่งๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งตอ่ไปนี ้

o​ ปัญหาของวยัรุน่ไทย: ยาเสพตดิ การตัง้ครรภก์อ่นวยัอนัควร 
การตกีนั  การเลน่เกมสอ์อนไลน ์ฯลฯ 

​ ​  
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o​ ปัญหาการเมอืงไทย: การคอรัปชัน่ การบกุรกุทำลายป่า การ
ทจุรติประพฤตมิชิอบ  การฯลฯ 

o​ ปัญหาในการดำรงชวีติของคนไทย: คา่ครองชพี ความ
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ ฯลฯ 

o​ ปัญหาสงัคมไทย: ความเหลือ่มล้ำไมเ่ป็นธรรม โอกาส
ทางการศกึษา  การละเมดิสทิธ ิ การขาดคณุธรรม    
จรยิธรรม   และ ธรรมาภบิาลในสงัคมไทย ฯลฯ 

o​ ปัญหาดา้นสขุอนามยั 
●​ รายการของสถานโีทรทศัน ์อารเ์อสย ูวสิดอม ทวี ีทีจั่ดทำและผลติ
ตามแนวทางสงัคมธรรมาธปิไตย  

o​ Wisdom Talk: การปฏริปูตำรวจไทย โดย รศ.ดร.สงัศติ 
พริยิะรังสรรค ์ คณบดวีทิยาลยันวตักรรมสงัคม ม.รังสติ 
http://www.rsutv.tv/18014 

o​ Wisdom Talk : ปัญหาสถานบนัเทงิใกลส้ถานศกึษา โดย อ.
บญุสง่ ชเลธร – วรีภทัร ์ ณะเสน  
http://www.rsutv.tv/17672 

o​ ปิดทองแผน่ดนิ : ศนูยศ์ลิปาชพีบางไทร ในสมเด็จ
พระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ 
http://www.rsutv.tv/17246 

o​ ปิดทองแผน่ดนิ : โครงการสว่นพระองค ์ “สวนจติรลดา” 
http://www.rsutv.tv/9733 

o​ ศาสตรศกึษา : บางชนั หมูบ่า้นไรแ้ผน่ดนิ 
http://www.rsutv.tv/18004 

o​ ศาสตรศกึษา : มรดกทางวฒันธรรม เชดิช ู“หุน่กระบอกไทย”
http://www.rsutv.tv/17155 

●​ หนังสอื/ บทความ/ วดีทีศันอ์ืน่ๆ แลว้แตอ่าจารยป์ระจำหอ้งยอ่ยจะ
เห็นสมควร  

หมวดที ่6 การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของรายวชิา 
 
1.​ กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 

​ ​  
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ใหนั้กศกึษาประเมนิอาจารยผ์ูส้อน โดยใชแ้บบประเมนิของ
มหาวทิยาลยั เพือ่ประโยชนใ์นการพัฒนาปรับปรงุการดำเนนิงาน
รายวชิาตอ่ไป 

2.​กลยทุธก์ารประเมนิการสอน 
​ 2.1 อาจารยผ์ูส้อนประเมนิการสอนของตนเองจากสิง่ตอ่ไปนี ้

1)​ตรวจสอบความเขา้ใจของนักศกึษาอยา่งไมเ่ป็นทางการโดยการ
พดูคยุกบันักศกึษา 

2)​ประเมนิจากผลงานทีนั่กศกึษาไดรั้บมอบหมาย 
3)​สงัเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาระหวา่งการทำกจิกรรมในหอ้ง
เรยีน 

2.2 ผลการเรยีนหรอืการสะทอ้นคดิของนักศกึษา 
3.​การปรบัปรงุการสอน  
​ 3.1 การปรับปรงุการสอนมคีณะกรรมการบรหิารกลุม่ RSU Identity 
เป็นกลไกสำคญัในการดำเนนิงาน 
       3.2 จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Professional Learning 
Community/ PLC) ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อน 
       3.3 ปรับปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอนใหท้นัสมยัและเหมาะสม         
4.​การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา 
​ ​ ​ สมัภาษณนั์กศกึษา 
...................................................................... 
​ ​ ​ การสงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษา
……………………………………. 
​ ​ ​ การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษา โดยอาจารยผ์ูส้อน 
​ ​ ​ การประเมนิความรูร้วบยอดโดยการ
ทดสอบ................................................................ 
​ ​ ​ รายงานผลการเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูใ้น
แตล่ะดา้น............................. 
​ ​ ​ แบบสำรวจ/
แบบสอบถาม............................................................ 
​ ​ ​ อืน่ๆ 
ระบ.ุ................................................................................... 

​ ​  



17 

 
5.​การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิล
ของรายวชิา 

1)​นำขอ้คดิเห็นของนักศกึษาจากขอ้ 1  มาประมวลเพือ่ปรับปรงุ
การจัดการเรยีนการสอน 

2)​ นำผลการประเมนิการสอนของอาจารยเ์ปรยีบเทยีบกบั
ขอ้คดิเห็นของนักศกึษา เพือ่ปรับปรงุวธิกีารเรยีนการสอน หรอื
กจิกรรม และวธิกีารประเมนิผลใหต้รงกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัยิง่
ขึน้ 

​ ​  
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