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Initiative & appel a Shifters

Note de contribution au futur
Plan Climat de Toulouse Métropole

Pierre-Louis Vernhes (Dierre.vernhes@agmail.com

Le Projet

Les Shifters Midi-Pyrénées sont sollicités par le Vice Président Chargé de I'écologie, du
développement durable et de la transition énergétique de Toulouse Métropole, Francois Chollet, pour
qu’on les aide a définir les objectifs du futur Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), la premiére
version de celui ci pour la période 2018/2023 (mais voté en 2019) amendée par un volet 2022-2025
étant proche de son terme. Le trés bref constat sur ce premier plan expliquant la sollicitation: les
objectifs étaient ambitieux et ne seront pas atteints : baisse de 40% des émissions de CO2 en 2030
Ref 2008 et 20% sur la consommation énergétique. lls veulent étre réalistes pour le prochain plan.

Il s’agit d’une sollicitation de leur part, et donc pour nous une certitude que notre avis est attendu,
c’est une trés belle opportunité. Nous allons donc produire une note regroupant nos
recommandations. La sollicitation ayant été faite de fagon orale et trés succincte faute de temps, le
cadrage exact n’est pas encore figé et le sera dans un futur proche, mais il serait souhaitable que nos
recommandations soient plus large que les objectif pour inclure des éléments d’action, mais aussi de
gouvernance et de mise en cohérence des différente politiques territoriale.

Notez que ce projet, bien que n’étant pas dans le cadre d’un d'un des axes phares des Shifters pour
2024/2025 a savoir les élections municipales, il en est proche car il est clair que ce futur PCAET
devra étre mis en ceuvre par la prochaine équipe municipale. Le travail que nous ferons servira aussi
dans le cadre des actions que nous ménerons pour les élections municipales.

Recrutement de I'équipe
Il nous faut donc former une équipe pour produire ce travail possiblement 5 ou 6 Shifters.
Critére de recrutement : Avoir envie de travailler la question et d’apprendre des choses ainsi qu’un

peu de temps a y consacrer sur les 2 mois qui viennent. Il n’y a pas de critére de compétence : On ne
cherche pas des Shifters qui ont déja fait cela. Donc si vous avez ENVIE faites le nous savoir.


https://metropole.toulouse.fr/elus-au-conseil-metropolitain/francois-chollet-elu-metropolitain

Si vous souhaitez étre copilote du projet c'est I'occas, méme si vous n'avez jamais été pilote avant. Je
peux étre 'un des deux co-pilotes (sans impératif, étre simple contributeur m’irait aussi trés bien)
alors n'hésitez pas la aussi méme si vous n’avez jamais piloté de projet Shifters jusque la.

Ressources

Notre projet Toulousain difféere des cas présentés dans les deux initiatives ci-dessous mais elle
comporte des éléments qui pourront nous intéresser :

e Un projet Shifters a produit un guide d'accompagnement pour I'analyse des PCAET parmi les
ressources de celui ci : Le support de présentation du webinaire pour comprendre ce qu’est
un PCAET

e Le GL Nancy Lorraine a fait un exercice approchant avec le Grand Nancy

Le PCAET de Toulouse : c’est gros, mais il n’est pas nécessaire que chacun lise le tout. Son
évaluation a mi-parcours

Le rapport Shift Project Stratégie Résilience des Territoires nous servira a faire une bonne part de
copier/coller pour notre note.


https://initiatives.theshifters.org/initiative/IA20221219181658/
https://drive.google.com/file/d/1RYvO3cmmAyEnC-5057qakf37jManNuZj/view?usp=sharing
https://youtu.be/fWv86AMHPHc
https://initiatives.theshifters.org/initiative/IA20230224134954/
https://metropole.toulouse.fr/kiosque?key=pcaet
https://metropole.toulouse.fr/sites/toulouse-fr/files/2022-11/evaluation_intermediaire_pcaet_2018_2023.pdf
https://metropole.toulouse.fr/sites/toulouse-fr/files/2022-11/evaluation_intermediaire_pcaet_2018_2023.pdf
https://theshiftproject.org/article/cahiers-territoires-publication-finale/

Pitch Discord

Nous sommes sollicités par Toulouse Métropole pour les aider a définir les objectifs du futur Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET). Il s’agit d’'une sollicitation de leur part, et donc pour nous une
certitude que notre avis est attendu, c’est une trés belle opportunité. Nous allons donc produire une
note regroupant nos recommandations. Ce projet constitue en fait une préparation pour les projets
des Elections Municipales 2026 que nous lancerons.

Il nous faut donc former une équipe pour produire ce travail possiblement 5 ou 6 Shifters.

Critére de recrutement : Avoir envie de travailler la question et d’apprendre des choses ainsi qu’un
peu de temps a y consacrer sur les 2 mois qui viennent. Il n’y a pas de critére de compétence : On ne
cherche pas des Shifters qui ont déja fait cela. Donc si vous avez ENVIE faites le nous savoir.

A noter que les fonctions de co-pilotes sont aussi ouvertes pour le recrutement, alors n'hésitez pas la
aussi méme si vous n'avez jamais piloté de projet Shifters jusque Ia, c'est I'occasion.

Plus de détail des ressources pour comprendre ce qu’est un PCAET sur le doc de cadrage


https://docs.google.com/document/d/18bddwbYyGrioiUxeJim8a8aWH6XlkO2fF_i0_qWps9M/edit?usp=sharing

Initiative GL

Resumé

Le groupe local est sollicité par I'élu en charge de Toulouse Métropole pour donner nos
recommandations d’objectif pour le prochain Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) pour
2026-2032. Bonus : Comme c’est une sollicitation nous devrions étre écoutés.

Besoin

Pour le groupe local, c’est I'occasion de renforcer notre lien de confiance avec I'équipe municipale et
de porter les recommandations du Shift project appliqué a notre cas et en particulier le rapport
Résilience des Territoires (SRT).

Pour Toulouse Métropole, c’est I'occasion d’avoir un avis éclairé et non partisan sur la fagcon de mener
la transition sur le territoire.

Description

Les Shifters Midi-Pyrénées sont sollicités par le Vice Président Chargé de I'écologie, du
développement durable et de la transition énergétique de Toulouse Métropole, pour qu’on les aide a
définir les objectifs du futur Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET), faisant suite au premier plan
dont les principaux objectifs ambitieux ne seront pas atteints (en 2030 -40% CO2 ref 2008, -20%
Conso énergétiques). lIs veulent étre réalistes pour le prochain plan.

Il s’agit d’une sollicitation de leur part, et donc pour nous une certitude que notre avis est attendu,
c’est une trés belle opportunité. Nous allons donc produire une note regroupant nos
recommandations. Notre note couvrira plus large que les seuls objectifs pour inclure des éléments
d’action, de gouvernance et de mise en cohérence des différentes politiques territoriales.

Ce n’est pas un projet stricto sensu dans le cadre des projets Municipales 2026 des Shifters, mais ce
futur PCAET devra étre mis en ceuvre par la prochaine équipe municipale et le travail que nous ferons
servira aussi dans le cadre des actions que nous ménerons pour les élections municipales.

Plus d’info sur le document projet

Recrutement initiative

Resumé

Le groupe local est sollicité par Toulouse Métropole pour donner nos recommandations pour le
prochain Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) pour 2026-2032. Bonus : Comme c’est une
sollicitation nous devrions étre écoutés.

Nous formons une petite équipe pour produire une note, il s’agira de puiser dans I'existant (rapport
Shift « Climat, crises : transformer nos territoires » SRT, guides Shifters des PCAET, contributions
Shifters a d’autres PCAET ...) mais aussi comprendre ce que contient 'actuel PCAET de Toulouse
métropole.


https://docs.google.com/document/d/18bddwbYyGrioiUxeJim8a8aWH6XlkO2fF_i0_qWps9M/edit?usp=sharing

Prérequis : Pas de compétence particuliére mais I'envie de travailler le sujet

Membres de I'équipe

Thomas Chatel

Deaux Nathalie deaux.nathalie@orange
fr

Laurent Lagarde

Sébastien Lambert

Patrice Torguet torguet@gmail.com

Le groupe local est sollicité par Toulouse Métropole pour donner nos recommandations pour le
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