
Образац 5 
 

БОДОВНА ЛИСТА ЗА ОЦЕНУ ПРОЈЕКТА ЗА СТРУЧНЕ ЕДУКАЦИЈЕ, УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ И ЕТИЧКИХ        СТАНДАРДА И 
ИСТРАЖИВАЊА У ОБЛАСТИ ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА 

Назив органа јавне власти: 
Назив конкурса: 
Подносилац пријаве: 
Заводни број: 
Име и презиме члана комисије: 
 

 
 

1.​ Релевантност пројекта са становишта: 

Број бодова: 
 0 - није релевантан  
 5 - делимично је релевантан 
10 - углавном је релевантан 
15 - у потпуности је релевантан 

-​ остваривања јавног интереса у области јавног информисања;  
-​ остваривање намене конкурса; 
-​ усклађености пројекта са реалним проблемима, потребама и приоритетима циљних група;   
-​ усклађености планираних активности са циљевима и очекиваним резултатима пројекта; 
-​ изводљивости плана реализације пројекта. 

 
Оцена:  

 
2.​ Изводљивост пројекта са становишта: 

  0 - није изводљив  
10 - делимично је изводљив 
20 - углавном је изводљив 
30 - у потпуности је изводљив 

-​ прецизирања начина рада и сегмената планираног догађаја; 
-​ дефинисање тематских целина; 
-​ доприноса развоју професионалних и етичких стандарда; 
-​ стицања практичних знања и вештина кроз рад са учесницима обука, радионица и сл. 
-​ иновативних елемената; 
-​ важности догађаја (од локалног, регионалног, националног, међународног значаја); 
-​ планираног истраживања стања, кретања и потреба на медијском тржишту; 
-​ планираног објављивања стручних публикација; 
-​ предвиђеног менторског рада са учесницима догађај након спроведене едукације. 
-​ избора стручних предавача, панелиста, говорника, едукатора и сл. 

 
Оцена: 

 
3.​ Праћење реализације пројекта са становишта: 

 

 0 - није могуће 
 5 - делимично је могуће 
10 - углавном је могуће 
15 - у потпуности је могуће 

-​ дефинисања очекиваних резултата; 
-​ мерљивости индикатора; 
-​ одрживости пројекта; 
-​ планирања интерног мониторинга и евалуације; 

 
Оцена: 
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-​ препознавања потешкоћа које се могу јавити у току реализације и предлагање мера за њихово 
отклањање. 

 
4.​ Капацитети предлагача пројекта 

 

 
Бодује се на основу података из пријаве  

-​ дужина обављања делатности (број година); 0 - (краће од 1 године) 
1 - (од 1 до 3 године) 
2 - (од 4 до 6 година) 
3 - (од 7 до 10 година) 
4 - (дуже од 10 година) 

-​ Просечан број запослених и радно ангажованих код подносиоца пројекта (подносилац наведени податак 
доказује изводима из појединачне пореске пријаве за порез и доприносе по одбитку (ППП ПД1) за 
период  јануар - новембар претходне године, које доставља као пратећу документацију). Податак ће се 
израчунавати као просечан број запослених и радно ангажованих лица у наведеном периоду. 

0 - (без запослених) 
1 - (од 1 до 3 запослена) 
2 - (од 4 до 6 запослених) 
3 - (од 7 до 10 запослених) 
4 - (више од 10 запослених) 

-​ поседовање опреме и других техничких средства за реализацију пројекта; 
 

0 - не поседује (потребно је изнајмљивање) 
3 - поседује (није потребно изнајмљивање) 

-​ континуитет у раду са циљном групом  којој је пројекат намењен; 
(да ли је подносилац у претходних годину дана информисао циљну групу којој је пројекат намењен) 

0 - Не 
4 - Да  

-​ објављене публикација (приручници, смернице, истраживања…) 0 - Не 
5 - Да 

Укупна оцена капацитета предлагача   

 
5.​ Буџет и оправданост трошкова са становишта:                                                

 0 - није оправдан 
 7 - делимично је оправдан 
15 - углавном је оправдан 
20 - у потпуности је оправдан 

-​ прецизности и разрађености буџета пројекта, који показује усклађеност предвиђеног трошка са 
пројектним активностима; 

-​ економске оправданости предлога буџета у односу на циљ и пројектне активности; 
-​ усклађености предложених трошкова са тржишним трошковима. 

 
Оцена: 

 
УКУПАН БРОЈ БОДОВА 

 

 

 

 

 


