CURRICULUM VITAE

Pautas para confeccionar el Curriculum Vitae para concursos a cargos Docentes.

a) Se elaborara el Curriculum Vitae en hoja tamafo A4, espiralado o encuadernado segun
categoria concursada.

b) Cada hoja sera rubricada con la media firma de autor

c) Los Certificados o titulos de cursos seran inscriptos del mas reciente al mas antiguo.
Se respetaran todos los enunciados de los rubros que figuren en la Reglamentacion. Si
en alguno de ellos no tuviere el postulante ningun documento que presentar, seran
dejados en blanco los espacios con el enunciado correspondiente.

d) Se evitara la presentacion de Certificados de Actuaciones: politicas, religiosas,
deportivas, estatales y gubernamentales; excepto Culturales.

e) Cada uno de los temas debera estar acreditado con los documentos respectivos que
demuestren la veracidad de lo sefialado. Las copias respectivas seran presentados en
una sola encuadernacién espiralada. LA DIRECCION ACADEMICA verificara las
mismas cotejando con los originales correspondientes.

f) El siguiente formulario se adecua a los aspectos mas destacados del documento
oficializado por el Rectorado para la Auto Evaluacion Institucional.

g) Las indicaciones y parrafos en blanco deberan ser eliminados del curriculum antes de
ser presentado en caso de que no alcanzaren los parrafos deberan ser agregados.

h) Antes de la encuadernacion, el curriculum debera ser presentado a la Direccidn

Académica para su aprobacion.



Tommbve ded Docente

CURRICULUM NORMALIZADO PERSONAL ACADEMICO

Institucion:
Catedra:
Fecha de inicio en la docencia: Foto
Carnet
1.1. IDENTIFICACION
1 | Apellidos
2 |Nombres
3 | Documento de Identidad N°
4 [Lugar de Nacimiento
5 | Fecha de Nacimiento
6 |Pais
7 | Nacionalidad
8 | Estado Civil
9 [N°de Hijos
10 | Direccion particular
11 [ Teléfono fijo
12 | Teléfono movil
13 | e-mail
14 | Promedio General de la Carrera
1.2. FORMACION ACADEMICA
1.2.1. Educacion Formal
Nivel Institucion Lugar Titulo Obtenido Ano
Educ.
Secundaria
Educ.

Universitaria

(1)

Post grado
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1.2.2. Estudios en Curso
Si esta Ud. actualmente estudiando indique:

a) Institucion:

b) Carrera/ Especialidad/Maestria/Doctorado:

c) ARo que cursa/situacion:

Idiomas y Grado de Dominio

1 =

2 = Regular
3 = Bueno

4 = Muy

5 =

Idiomas Lee Habla

Escribe

Castellano

Guarani

Inglés

Portugués

Autodidacta

1.2.4. Manejo de Herramientas de informatica

1.2.5.

Conocimientos/Habilidades

posee y no se

Insuficiente

Bueno
Excelente

Herramientas

Si

No

Microsoft Office Word

Microsoft Office Excel

Microsoft Office PowerPoint

Otros Internet Explorer

Autodidacta

que

le ha

en las tablas precedentes

solicitado

1.2.6. Capacitaciones y/o Actualizaciones
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Categoria de

N* | Congreses, Gursos, Foros | Organizado por | DUfRIGN | Lugar y FoCha | parcipacin
etc. (3)

1

2

3

4

5

(1) Carga horaria o dias (2) Especificar (3) Especificar si fue: participante, conferencista, Organizador

1.2.7. Distinciones

Condecoraciones, Premios o Mencion Honorifica recibida
Mejor graduado en universidades del exterior de grado o postgrado.
Mejor Graduado Universitario de grado o de postgrado.
Por apadrinar promocién de graduados universitarios.

ok~ wDnd -~
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1.2.8. Investigaciones, Creaciones, y/o Productos Desarrollados

TEMA/ TiTULO DE LA
INVESTIGACIO Grado de Autoria
N/CREACION O

Institucion Ano ¢Publicado?
PRODUCTO .
Pl | Di | 1A | CEI

DESARROLLA

B M| @6 @
1.
2.
3.

Pl = produccioén individual/creacién individual

DI= director de Equipo de Investigacion/disefio/creacion

IA = investigador adjunto/creador —disefiador adjunto

CEIl= componente de equipo de investigacion/ equipo de creacion

1.2.9. Si ejercié Tutoria de Trabajos Cientificos

Tema

Titulo Pais Ano

1.2.10. Publicaciones: Memoria de Congresos, Ponencias, Articulos, Guia de Trabajos,

Manuales didacticos, otros. (NO INCLUYA LIBROS, aqui

Tipo de material Titulo Medio en que se Pais Afio
publicé
1.2.11. Si ha publicado libros, indique
Titulo Participacion Editorial Lugar Afio

(A) Autor, (CA) Coautor, (C) Compilador, (AC)Autor de Capitulo
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1.2.12. Si ha participado en la ediciéon y/o publicacion de revistas llene la
siguiente tabla.

*  Caracter Nombre de la Revista Lugar Ano

*

Caracter: Director (5p), Editor (4p), Miembro del Consejo Editorial (4p), Colaborador (2p)

1.2.13. Actividades de vinculacion o extension propiciadas por la FOUNA en las que
participé en los ultimos 5 anos

Actividad Desarrollada Carga Horaria Total Ano

Skl Bl Sl N o

1.3. SITUACION LABORAL
13.1. Ahos de experiencia en:

ANOS | Observaciones

Su profesion

Docencia

Anos de experiencia docente en la Institucion

Tipo de permanencia en la Institucién (JC,
MJ, HC)

JC — Jornada completa MJ — Media jornada HC — Horas catedras

1.3.2. Usted accedié a los cargos por: indique con una X y escriba la
observacion, si corresponde

Observacion

1. Concurso de oposicidn

2. Reemplazo

3. Nombramiento directo

1.3.3. Carrera Académica — Administrativa (en la Institucion u en otra)

Puesto o Cargo Institucion ARos de
permanencia
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1.3.4. Actividad Docente (en la Institucién u otra)

Materia

Institucion

Carrera

Jc
(1)

MJ | HC | Aiho
@3 S

(1) JC — Jornada completa (2) MJ — Media jornada

1.3.5. Actividad Profesional

(3) HC — Horas catedras

Puesto o Cargo

Actividades principales

Empresalinstitucié
n

Anos de
Permanencia

Consultorio particular = (5p)

Instituciones Publicas o Privadas = (5p)

1.3.6. Pertenencia a Asociaciones Profesionales

Asociacion Profesional

Tipo o Membresia
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1.4 APTITUDES

1.4.1. Docente

El/la

(Denominacion del (Nombre y Apellido)
Cargo)

durante su gestion como docente en la Catedra de

(Nombre de la Catedra)

perteneciente a la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Asuncién y bajo mi supervision como Titular en dicha Catedra, ha desempefiado

sus funciones en forma en apoyo al

Indicar si fue 5 = Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno = Regular

proceso ensefianza-aprendizaje de dicha Catedra. Por consiguiente sugiero su

Promocién al Cargo inmediato superior



