
แบบฟอรม์การสมคัรรางวลัการบรหิารราชการแบบมี
สว่นรว่ม 

ประจำปี 2568 
ประเภทเลือ่งลอืขยายผล (Participation Expanded) 

​
รางวลัทีม่อบใหก้บัหน่วยงานของรัฐทีน่ำตน้แบบ (Best Practice) 
โครงการหรอืผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มใน
ระดบัด ี หรอื ระดบัดเีดน่ ไปขยายผลหรอืตอ่ยอดการดำเนนิงานใน
พืน้ทีอ่ืน่ ๆ หรอืตอ่ยอด/ตอ่เนือ่งจากผลงานเดมิยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี 
หลงัจากทีไ่ดร้บัรางวลั และมกีารดำเนนิงานขยายผลมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 
ปีตอ่เนือ่งจนถงึปัจจบุนั แลว้เกดิการเปลีย่นแปลงหรอืการพัฒนาทีม่นัีย
สำคญั มผีลกระทบสงู (High Impact) เกดิประโยชนแ์ละยกระดบัคณุภาพ
ชวีติของประชาชน กลุม่เป้าหมาย หรอืประชาชนในพืน้ทีท่ีข่ยายผลหรอื
ตอ่ยอด 
​       โดยแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่ 

1) การขยายผลเชงิพืน้ที ่ จากผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลัประเภท
สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ​
โดยนำไปขยายผลไมน่อ้ยกวา่ 2 พืน้ที ่ และเกดิความสำเร็จเทยีบเคยีง
ตน้แบบหรอืมากกวา่ 

2) การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื จากผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลั
ประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม หรอื
ประสทิธผิลเครอืขา่ย โดยนำไปพัฒนาตอ่ยอดเชงิคณุภาพจากผลงานเดมิ 
เชน่การเพิม่เตมิดา้นเทคนคิ การเพิม่ชอ่งทางการเขา้ถงึบรกิาร และ
เทคโนโลยตีา่ง ๆ เป็นตน้ และเกดิผลสำเร็จ​
ทีเ่พิม่มากขึน้เมือ่เทยีบกบัผลงานเดมิ 

คำชีแ้จง 
หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

หนว่ยงานทีเ่คยไดร้บัรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม 
(ยกเวน้รางวลัประเภทรว่มใจแกจ้น) ​
ระดบัดเีดน่และด ีโดยมผีลสำเร็จเป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน 
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⬜ หน่วยงานเคยไดรั้บรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม 
ประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน ​
ประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม หรอืประเภทประสทิธผิลเครอืขา่ย 
ระดบัดเีดน่และด ีไมเ่กนิ 3 ปีหลงัจากไดร้บัรางวลั  

⬜ ผลงานมกีารดำเนนิงานในพืน้ทีอ่ืน่ ๆ หรอืตอ่ยอดจากผลงานเดมิ 
แลว้เกดิการเปลีย่นแปลงหรอื​
การพัฒนาทีม่นัียสำคญั มผีลกระทบสงู (High Impact) เกดิประโยชนแ์ละ
ยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน กลุม่เป้าหมาย หรอืประชาชนในพืน้ทีท่ี่
ขยายผลหรอืตอ่ยอดจนเกดิความสำเร็จเทยีบเคยีงตน้แบบหรอืมาก
กวา่ 
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กรณุากรอกขอ้มลูทีต่รงกบัความจรงิเกีย่วกบัผลงานทีน่ำเสนอ  

​ ⬜  ขยายผลเชงิพืน้ที ่โดยเป็นการนำตน้แบบจากผลงาน/โครงการ
ทีเ่คยไดรั้บรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภทสมัฤทธผิลประ
ชาชนมสีว่นรว่ม และขยายผลเชงิพืน้ทีไ่มน่อ้ยกวา่ 2 พืน้ที ่ (กรณีตน้แบบ
เป็นพืน้ทีร่ะดบัตำบล พืน้ทีข่ยายผลตอ้งเสนอขอรับรางวลัในระดบัตำบลขึน้
ไป) โดยมผีลสำเร็จเป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน 

​ ชือ่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวลั............................................................................. เคยระดบั ⬜ 
ด ี   ⬜ ดเีดน่  

​ ปีทีไ่ดรั้บรางวลั.............................................. ปีทีเ่ร ิม่นำไป
ขยายผลเชงิพืน้ที.่.............................................. 

​ พืน้ทีข่ยายผล จำนวน ...................... พืน้ที ่ไดแ้ก ่

1.​ ..................................................................................
........................... 

2.​ ..................................................................................
........................... 

​ ⬜  พฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื โดยเป็นการนำตน้แบบจากผลงาน/

โครงการทีเ่คยไดรั้บรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม ประเภท 

​ 🌕  เปิดใจใกลช้ดิประชาชน  

​ ชือ่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวลั............................................................................. เคยระดบั ⬜ 
ด ี   ⬜ ดเีดน่ 

​ ปีทีไ่ดรั้บรางวลั.............................................. ปีทีเ่ร ิม่นำไปตอ่ย
อด............................................... 

​ ผลงานนำไปตอ่ยอดเชงิคณุภาพจากตน้แบบ (โปรดระบ ุเชน่ นำน
วตักรรม....มาใช ้นำ  e-Service มาใช​้
      ในการบรกิาร...) 
………………………………………………………………………
………………………………………… 
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​ 🌕 สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม  

​ ชือ่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวลั............................................................................. เคยระดบั ⬜ 
ด ี   ⬜ ดเีดน่ 

​ ปีทีไ่ดรั้บรางวลั.............................................. ปีทีเ่ร ิม่นำไปตอ่ย
อด............................................... 

​ ผลงานนำไปตอ่ยอดเชงิคณุภาพจากตน้แบบ (โปรดระบ ุเชน่ นำน
วตักรรม....มาใช ้นำ  e-Service มาใช​้
                ในการบรกิาร...) 
……………………………………………………………………………
…………………………………… 

​ 🌕 ประสทิธผิลเครอืขา่ย  

​ ชือ่ผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวลั............................................................................. เคยระดบั ⬜ 
ด ี   ⬜ ดเีดน่ 

​ ปีทีไ่ดรั้บรางวลั.............................................. ปีทีเ่ร ิม่นำไปตอ่ย
อด............................................... 

​ ผลงานนำไปตอ่ยอดเชงิคณุภาพจากตน้แบบ (โปรดระบ ุเชน่ นำน
วตักรรม....มาใช ้นำ  e-Service มาใชใ้นการบรกิาร...) 
……………………………………………………………………
………………………………… 
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ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 

1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
                            (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์าร

มหาชน หรอืเทยีบเทา่) 

2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

3.​ชือ่ผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

     ⬜  ขยายผลเชงิพืน้ที ่  

     ⬜  พฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื โดยตอ่ยอดจากผลงานทีเ่คยไดรั้บ
รางวลัประเภท 

           🌕  เปิดใจใกลช้ดิประชาชน 

           🌕  สมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม 

           🌕  ประสทิธผิลเครอืขา่ย 

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 
4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เบอรโ์ทรศพัท​์ ​             ​ ​ โทรศพัทม์อืถอื ​ ​                      
ID Line ​ ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​

​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เบอรโ์ทรศพัท​์ ​             ​ ​ โทรศพัทม์อืถอื ​ ​                      
ID Line ​ ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​

​  
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หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้
ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะเบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 
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รายงานบทสรปุผูบ้รหิาร ประเภทเลือ่งลอืขยายผล 
สว่นที ่ 1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวมของการขยายผล (ทีม่า/ปัญหา 
การนำตน้แบบมาขยายผล ความสำเร็จของการขยายผลและปัจจัยความ
สำเร็จโดยยอ่) สามารถแทรกภาพประกอบได ้ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหผู้ ้
ตรวจประเมนิรางวลัไดเ้ห็นภาพรวมในการดำเนนิการ และการตรวจประเมนิ
จะพจิารณาจากบทสรปุผูบ้รหิารเป็นหลกั นอกจากนี​้
สามารถนำมาจัดทำอนิโฟกราฟฟิก หรอืในรปูแบบอืน่ได ้ หากมขีอ้สงสยัจะ
พจิารณาลงิกข์อ้มลูทีห่น่วยงานแนบเพิม่เตมิ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 5,000 
ตวัอกัษร) ทัง้นี ้โปรดศกึษาเกณฑก์ารพจิารณาประกอบการตอบคำถาม 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (Executive Summary)  

1.​ ทีม่า/ปญัหา (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษร)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.  สรปุการนำตน้แบบมาพฒันาและประยกุตใ์หเ้กดิการขยายผล
หรอืตอ่ยอด/ตอ่เนือ่ง อยา่งไร (ความยาวตอ้ง​
ไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร)   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. สรปุความสำเร็จของการขยายผล (ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ) 
(ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4. ปจัจยัความสำเร็จ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5.​ระบถุงึลกัษณะความโดดเดน่ของหนว่ยงานของทา่นทีม่คีวาม
พเิศษมากกวา่ผลงานอืน่ เชน่ 1) มกีารใช​้
การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) เพือ่การปรับปรงุการใหบ้รกิาร 2) มกีาร
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แกไ้ขกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั​
หรอืกฎหมายฉบบัใหมท่ีน่ำไปสูก่ารแกไ้ขปัญหา 3) เกดิการคน้พบวธิกีาร
ทำงานในรปูแบบใหม ่เป็นตน้ ​
โปรดระบรุายละเอยีด หรอืยกตวัอยา่งเพือ่ใหเ้ห็นภาพการดำเนนิการ 

(ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 500 ตวัอกัษร) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6.  Link YouTube (ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
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สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ 
แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท

เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 
(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม

เทา่น ัน้) 
มติทิ ี ่1 : ความสำคญัในการขยายผลและความสามารถองคก์ร (10 
คะแนน) 
1.ความสำคญั (ปญัหาและประเด็น
การพฒันา) วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายในการขยายผลเชงิพืน้ที ่
อธบิายความสำคญั/ทีม่าของการนำ
ตน้แบบทีเ่คยไดรั้บรางวลัมาขยายผล
เชงิพืน้ที ่ระบเุหตผุลในการนำ
ตน้แบบทีเ่คยไดรั้บรางวลัไปขยายผล
ในพืน้ทีเ่ป้าหมาย และประโยชนท์ีไ่ด ้
รบัจากการขยายผลในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

2. ภารกจิ/โครงการ/ตน้แบบทีน่ำมาใชใ้นการขยายผลเชงิพืน้ที ่
2.1 อธบิายตน้แบบดงันี ้ทีม่า/สภาพ

ปัญหา วตัถปุระสงค ์ เป้าหมาย 
ขอบเขตการดำเนนิงาน ขัน้ตอน/
วธิกีารทำงานแบบมสีว่นรว่ม และ
แผนภาพ/Model (ถา้ม)ี ของการทำ
งานแบบมสีว่นรว่มของผลงานตน้แบบ
ทีเ่คยไดรั้บรางวลัและนำมาใชใ้นการ
ขยายผลเชงิพืน้ที ่ (แนบเอกสาร
ประกอบ) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 

2.2 อธบิายผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระ
ทบ และปัจจัยความสำเร็จของผลงาน
ตน้แบบ (แนบเอกสารประกอบ) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 

(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม
เทา่น ัน้) 

มติทิ ี ่2 : กระบวนการขยายผลเชงิพืน้ที ่(40 คะแนน) 
3. กลไก/วธิกีารในการสรา้งการมสีว่นรว่มในแตล่ะพืน้ที ่ บทบาทของภาค
สว่นตา่ง ๆ ในการขบัเคลือ่น และ​
การนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการขยายผล (อธบิายแตล่ะพืน้ที)่ 

3.1 กลไก/วธิกีารในการสรา้งการมี
สว่นรว่มในแตล่ะพืน้ที ่ โดยมกีารระบุ
ทีม่า/สภาพปัญหา ขอบเขตของปัญหา 
และเปรยีบเทยีบความเหมอืน/ความ
ตา่งจากผลงาน/โครงการตน้แบบ ทีจ่ะ
นำมาปรับใชก้บับรบิทของแตล่ะพืน้ที ่
รวมถงึกลไก/วธิกีารในการสรา้งการมี
สว่นรว่มในแตล่ะพืน้ที ่ (อธบิายตัง้แต่
ระดบัการใหข้อ้มลู (Inform) การ
ปรกึษาหารอื (Consult) ระดบัการเขา้
มามบีทบาท (Involve) ระดบัความ
รว่มมอื (Collaborate) และระดบัการ
เสรมิอำนาจประชาชน (Empower) 
(ถา้ม)ี) (แนบเอกสารประกอบ) 
(อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

3.2 บทบาทของภาคสว่นตา่ง ๆ ใน
การขบัเคลือ่นการขยายผลเชงิพืน้ที ่
(อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

3.3 การนำเทคโนโลย/ีนวตักรรมที่
นำมาใชใ้นการขยายผล (อธบิายแตล่ะ
พืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

ยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่พืน้ที)่ 
 

4. กลไก/การกำกบัดแูลบรหิารจดัการกลุม่/เครอืขา่ยทีร่ฐัไดจ้ดัต ัง้ข ึน้หรอื
เครอืขา่ยทีป่ระชาชนไดก้อ่ต ัง้ข ึน้มา ท ัง้การแลกเปลีย่นความรู ้ ทรพัยากร 
และการมเีป้าหมายรว่มกนั (อธบิายแตล่ะพืน้ที)่ 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 

(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม
เทา่น ัน้) 

4.1 ระบเุป้าหมาย/ทศิทาง/
อดุมการณข์องกลุม่/เครอืขา่ย เชน่
คณะกรรมการจัดการน้ำชลประทาน
สมทุรสงคราม (JMC) มเีป้าหมาย/
ทศิทาง ในการสงน้ำและ
บํารงุรักษาระบบชลประทาน เป็นตน้ 
(อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 

4.2 ระบกุฎกตกิาของกลุม่/เครอืขา่ย 
เชน่ คณะกรรมการจัดการน้ำ
ชลประทานสมทุรสงคราม (JMC) มี
ขอ้ตกลงการสงน้ำทีเ่ห็นชอบรว่มกนั
ทกุฝ่าย พรอ้มรว่มกนั
บํารงุรักษาระบบชลประทาน เป็นตน้ 
(อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 

4.3 ระบกุรณีทีม่เีงนิทนุ/แหลง่ทนุ 
เชน่ มกีารจัดตัง้กลุม่สจัจะสะสมทรัพย์
เพือ่แกปั้ญหาหนีส้นิจากการรกุล้ำเขา้
มาของโรงงานอตุสาหกรรม เกดิ
กองทนุสวสัดกิารชมุชนเพือ่ชว่ยเหลอื
ดแูลกนั เป็นตน้ (อธบิายแตล่ะพืน้ที่
ทกุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 

4.4 อธบิายการแลกเปลีย่นความรู ้
ทรัพยากร และเป้าหมายรว่มกนัของ
เครอืขา่ยอยา่งไร โปรดระบ ุ (อธบิาย
แตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 

4.5 ระบกุลุม่ผูม้ไีดส้ว่นไดส้ว่นเสยี
ในกลุม่/เครอืขา่ย เชน่ กลุม่สจัจะ
สะสมทรัพยแ์ละสวสัดกิารชมุชน​

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 

(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม
เทา่น ัน้) 

แพรกหนามแดง ประกอบดว้ย กลุม่
เกษตรกร ชมุชน ​
กลุม่ประมง ภาครัฐ มหาวทิยาลยั 
เป็นตน้ (อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 
5. ปญัหา/อปุสรรคในการดำเนนิ
การและการแกไ้ขปญัหาในการ
ขยายผล (อธบิายแตล่ะพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษรตอ่
พืน้ที)่ 

มติทิ ี ่3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (40 คะแนน) 
6. ผลผลติ ผลลพัธ ์ ผลกระทบ และประโยชนท์ีป่ระชาชน กลุม่เป้าหมาย 
และหนว่ยงาน ทีส่รา้งผลกระทบสงู​
ในระดบัองคก์ร/กรม/จงัหวดั (อธบิายแตล่ะพืน้ที)่ (แสดงหลกัฐานเชงิ
ประจกัษเ์พิม่เตมิ สรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 

6.1 ผลผลติสำคญัจากการขยายผล
เชงิพืน้ที ่(อธบิายใหช้ดัเจนเชงิสถติ ิ
เปรยีบเทยีบกอ่น/หลงัการดำเนนิงาน)  
เชน่ รายไดข้องประชาชนในพืน้ทีท่ี่
เพิม่ขึน้จากเดมิ จำนวนพืน้ทีป่่าไมท้ี่
คนืใหก้บัประเทศจากเดมิมกีารบกุรกุ
พืน้ที ่เป็นตน้ (อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุ
พืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร ตอ่
พืน้ที)่ 

6.2 ผลลพัธจ์ากการขยายผลเชงิ
พืน้ที ่(ระบขุอ้มลูเชงิสถติ ิเปรยีบเทยีบ
กอ่น/หลงัการดำเนนิงานอยา่งชดัเจน) 

(อธบิายแตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร ตอ่
พืน้ที)่ 

6.3 ผลกระทบจากการขยายผล กอ่
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีม่นัียสำคญั

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร ตอ่
พืน้ที)่ 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 

(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม
เทา่น ัน้) 

หรอืผลกระทบสงูในระดบักรม/จังหวดั/
ประเทศ หรอืมากกวา่ (แสดงขอ้มลู
ระบตุวัเลขสนับสนุนทีช่ดัเจน) (อธบิาย
แตล่ะพืน้ทีท่กุพืน้ที)่ 
มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื (10 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษเ์พิม่เตมิ
สรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
7. แนวทางการพฒันาผลงาน/
โครงการ ใหเ้กดิการขยายผลในเชงิ
พืน้ทีใ่หม้ากขึน้ รวมถงึการกำหนด
นโยบาย/การบรูณาการ/ขอ้ตกลง/
คำม ัน่ ของหน่วยงานภายในและ
ภายนอก ในการนำตน้แบบไปขยาย
ผล 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่
ชอ่ง) 

8. การถา่ยทอดบทเรยีนและผล
การดำเนนิการ เป็นตน้แบบใหห้น่วย
งานภายใน/ภายนอก นำไปศกึษาและ
เป็นตน้แบบในการขยายผลในพืน้ที่
ปฏบิตัจิรงิ และระบหุนว่ยงานทีน่ำ
โมเดลไปใช ้

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : ขยายผลเชงิพืน้ที ่ 

(กรณีเคยไดร้บัรางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม
เทา่น ัน้) 
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สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ 
แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท

เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั
รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 

มติทิ ี ่1 :  ความสำคญัของปญัหาและความสามารถขององคก์ร (10 
คะแนน) 
1. ความเป็นมา หรอืความสำคญัของ
ปญัหาทีท่ำใหต้อ้งมกีารเปิดระบบ
ราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

2. กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตและผลกระ
ทบทีเ่กดิขึน้จากการตอ่ยอดการเปิด
ระบบราชการ มคีวามชดัเจนในการระบุ
กลุม่เป้าหมายและจำนวน 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

3. การกำหนดนโยบายและการขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัใินการตอ่ย
อดการเปิดระบบราชการ 

3.1 มกีารกำหนดนโยบายในการเปิด
ระบบราชการ​
อยา่งชดัเจน มกีารจัดทำแผน
ปฏบิตักิาร/แผนงาน (RoadMap) เพือ่
เป็นกรอบทศิทางการดำเนนิงานในการ
สง่เสรมิ​
การเปิดระบบราชการ และมกีาร
ถา่ยทอดนโยบายหรอื​
ทศิทางการใหค้วามสำคญัเกีย่วกบัการ
ตอ่ยอดการเปิดระบบราชการของหน่วย
งาน 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

3.2 มกีารสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่
เอือ้ตอ่การตอ่ยอด​
การเปิดระบบราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั

รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 
3.3 มวีธิกีารในการสรา้งแรงจงูใจให ้

บคุลากรภายในองคก์รเห็นความสำคญั
กบัการตอ่ยอดการเปิดระบบราชการ
และหน่วยงานตา่ง ๆ ภายนอก (ภาค
ประชาชน) เขา้มาเปิดระบบราชการ 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่2 : การเปิดระบบราชการ (การเปิดเผยข้อมูลและการรับฟังความคิดเห็น) (40 
คะแนน) 
4. กระบวนการหรอืวธิกีารในการจดัทำขอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มลูที่
เปิดเผยมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และทนัสมยั (เปรยีบเทยีบผลงานใหม่
ทีต่อ่ยอดจากผลงานเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลั) 

4.1 มกีารวเิคราะหช์อ่งทางและขอ้
มลูสารสนเทศทีม่คีณุภาพ เพือ่ให ้งา่ย 
สะดวก และมคีวามหมาะสมกบักลุม่
เป้าหมาย (ทัง้ผลงานตน้แบบ และผล
งานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

4.2 มกีารจัดทำฐานขอ้มลูทีม่คีวามถกู
ตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั และตรงกบัความ
ตอ้งการของทกุกลุม่เป้าหมาย รวมถงึ
อธบิายกระบวนการคน้หาความตอ้งการ
ของกลุม่เป้าหมายและผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี (ทัง้ผลงานตน้แบบ และ
ผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

4.3 มกีลไกหรอืวธิกีารในการจัดการ
ขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่หม้คีวามถกูตอ้ง 
ทนัสมยั เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้กอ่นเผยแพรแ่ละหลงัเผยแพร ่ (ทัง้
ผลงานตน้แบบ และผลงานทีม่กีาร
พัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั

รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 
4.4 มกีารเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศ

สอดคลอ้งกบั​
ความตอ้งการของประชาชนและกลุม่
เป้าหมาย โดยคำนงึถงึความเทา่เทยีม
กนัทางสงัคม (ทัง้ผลงานตน้แบบ และ
ผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

4.5 มกีารนำนวตักรรม เทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ช​้
ในการเปิดเผยขอ้มลู เพือ่ใหก้ลุม่
เป้าหมายนำไปใชป้ระโยชนต์อ่ในเชงิ
ประจักษ์ (ทัง้ผลงานตน้แบบ และผลงาน
ทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5. ระบบหรอืวธิกีารในการรบัฟงัความคดิเห็นทมีปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และมคีวามโปรง่ใส ทัง้นี ้ความคดิเห็นรวมถงึขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะเชงิบวก
และลบ (เปรยีบเทยีบผลงานใหมท่ีต่อ่ยอดจากผลงานเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลั) 

5.1 มชีอ่งทางรับฟังความคดิเห็นผา่น
ชอ่งทางทีห่ลากหลายและมี
ประสทิธภิาพ (ทัง้ผลงานตน้แบบ และ
ผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5.2 มกีระบวนการนำความคดิเห็นของ
กลุม่เป้าหมายไปดำเนนิการ (ทัง้ผลงาน
ตน้แบบ และผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ย
อด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5.3 มกีลไกในการตรวจสอบการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานจากภาค
ประชาชนทีม่ปีระสทิธภิาพ (ทัง้ผลงาน
ตน้แบบ และผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ย
อด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั

รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 
5.4 มรีะบบตดิตามสถานะการดำเนนิ

การตอ่การรับฟังความคดิเห็น/ขอ้
รอ้งเรยีนและการตรวจสอบการดำเนนิ
งานของหน่วยงาน (ทัง้ผลงานตน้แบบ 
และผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

5.5 มกีารนำนวตักรรม เทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ชใ้นการรับฟังความคดิเห็น 
(ทัง้ผลงานตน้แบบ และผลงานทีม่กีาร
พัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

6. กระบวนการมสีว่นรว่มของกลุม่
เป้าหมาย/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเกีย่ว
กบัการจดัทำ/แกไ้ข/เปลีย่นแปลง
หรอืยกเลกินโยบายสาธารณะ ไดแ้ก ่
การใหข้อ้มลู การรับฟังความคดิเห็น การ
รว่มตดัสนิใจและรว่มดำเนนิการ และการ
รว่มตดิตามประเมนิผลและตรวจสอบ 
(เปรยีบเทยีบผลงานใหมท่ีต่อ่ยอดจาก
ผลงานเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลั) 
 
 

ามยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

7. วธิกีารในการสรา้งความรว่มมอืกบัภาคสว่นตา่ง ๆ (เปรยีบเทยีบผลงานใหม่
ทีต่อ่ยอดจากผลงานเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลั) 

7.1 มวีธิกีารสรา้งภาคเีครอืขา่ยการทำ
งานกบัภาคสว่นตา่ง ๆ เชน่ ภาครัฐ ภาค
เอกชน ภาคประชาชน นักวชิาการ 
สือ่สารมวลชน เป็นตน้  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร) 

7.2 มกีารเขา้มามบีทบาทของเครอื
ขา่ยแตล่ะภาคสว่น​
ในการดำเนนิการกบัภาครัฐ  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,500 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (40 คะแนน)  
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั

รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 
8. ผลผลติ ผลลพัธ ์และผลกระทบจากการดำเนนิการในการตอ่ยอดการเปิด
ระบบราชการ (เปรยีบเทยีบผลงานใหม​่
ทีต่อ่ยอดจากผลงานเดมิทีเ่คยไดรั้บรางวลั) 

8.1 มกีารแสดงใหเ้ห็นผลผลติที่
สำคญัจากการเปิดระบบราชการ แสดง
ตวัเลขใหเ้ห็นเชงิสถติ ิเปรยีบเทยีบผล
สำเร็จทีเ่กดิจากผลงานทีเ่คยไดรั้บรางวลั 
กบัผลสำเร็จทีเ่กดิจากการตอ่ยอด แสดง
ตวัชีว้ดัความสำเร็จจากการดำเนนิการ 
พรอ้มยกตวัอยา่ง (ทัง้ผลงานตน้แบบ 
และผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

8.2 มกีารแสดงผลลพัธจ์ากการ
ดำเนนิงานในการเปิดระบบราชการ 
แสดงตวัเลขใหเ้ห็นเชงิสถติ ิและยก
ตวัอยา่งประกอบ (ทัง้ผลงานตน้แบบ 
และผลงานทีม่กีารพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

8.3 มกีารแสดงใหเ้ห็นผลกระทบจาก
การดำเนนิงานในการเปิดระบบราชการ
ตอ่หน่วยงาน/กลุม่เป้าหมาย/ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี แสดงตวัเลขใหเ้ห็นเชงิ
สถติ ิและยกตวัอยา่งประกอบ (ทัง้ผล
งานตน้แบบ และผลงานทีม่กีารพัฒนา
ตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื (นโยบายการขยายผลของหนว่ยงานหรอื
องคก์ร) (10 คะแนน) 
9. แนวทางในการสง่เสรมิและพฒันา
ระบบในการเปิดระบบราชการให้
สามารถทำงานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และ
การพฒันา​

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั

รางวลัประเภทเปิดใจใกลช้ดิประชาชน) 
ตอ่ยอด รวมถงึความย ัง่ยนืในระดบั
นโยบาย และระบรุายละเอยีดอยา่ง
ชดัเจน 
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สว่นที ่2 สรปุผลการดำเนนิการ 

แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั
รางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม/ประสทิธผิลเครอื

ขา่ย) 
มติทิ ี ่1 : ความสำคญัในการขยายผลและความสามารถองคก์ร (10 
คะแนน) 
1.ความเป็นมา หรอืความสำคญั
ของปญัหาทีท่ำใหต้อ้งมกีาร
พฒันาตอ่ยอด เป็นการตอ่ยอดผล
งานทีเ่คยไดรั้บรางวลัฯ ตามพันธกจิ
หลกั หรอืภารกจิทีส่ำคญัของหน่วย
งาน  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

2. กลุม่เป้าหมาย ขอบเขตและผลก
ระทบทีเ่กดิขึน้จากการพฒันาตอ่ย
อด มคีวามชดัเจนในการระบกุลุม่
เป้าหมายและจำนวนของกลุม่
เป้าหมายทีม่กีารทำงานรว่มกบัหน่วย
งาน  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

3. การกำหนดนโยบายและการขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัใินการ
พฒันาตอ่ยอด  

3.1 มกีารกำหนดนโยบายในการ
พัฒนาตอ่ยอดผลงานตน้แบบทีเ่คย
ไดรั้บรางวลัอยา่งชดัเจน มกีารจัดทำ
แผนปฏบิตักิาร/แผนงาน (RoadMap) 

เพือ่เป็นกรอบทศิทางการดำเนนิงาน
ในการสง่เสรมิการพัฒนาตอ่ยอด และ
มกีารถา่ยทอดนโยบายหรอืทศิทาง
การใหค้วามสำคญัเกีย่วกบัการพัฒนา
ตอ่ยอดผลงานตน้แบบของหน่วยงาน  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั
รางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม/ประสทิธผิลเครอื

ขา่ย) 
3.2 มวีธิกีารในการสรา้งแรงจงูใจให ้
บคุลากรภายในองคก์ร และภาคสว่น
ตา่ง ๆ เห็นความสำคญักบั​
การพัฒนาตอ่ยอดผลงานตน้แบบที่
เคยไดรั้บรางวลั  

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่2 : กระบวนการพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (40 คะแนน) 
4. กระบวนการหรอืวธิกีารตอ่ยอด
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการพฒันาหรอื
นำบทเรยีนจากผลงานทีเ่คยไดร้บั
รางวลัฯ มาปรบัใหด้ขี ึน้ (ทัง้ผลงาน
ตน้แบบ และผลงานทีม่กีารพัฒนา
ตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 3,000 ตวัอกัษร) 

5. กลไก/การกำกบัดแูลบรหิาร
จดัการกลุม่/เครอืขา่ยทีร่ฐัไดจ้ดัต ัง้
ข ึน้หรอืเครอืขา่ยทีป่ระชาชนได้
กอ่ต ัง้ข ึน้มา ​
ท ัง้การแลกเปลีย่นความรู ้
ทรพัยากร และการมเีป้าหมายรว่ม
กนั (ทัง้ผลงานตน้แบบ และผลงานทีม่ี
การพัฒนาตอ่ยอด) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

6. ปญัหา/อปุสรรคในการดำเนนิ
การและแนวทางการแกไ้ขปญัหา
ในการพฒันาตอ่ยอด 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่3 : ผลผลติ/ผลลพัธ/์ผลกระทบ (40 คะแนน) 
7. ผลผลติ ผลลพัธ ์ผลกระทบ และประโยชนท์ีป่ระชาชน กลุม่เป้าหมาย 
และหนว่ยงานไดร้บัจากกระบวนการมสีว่นรว่มทีส่รา้งผลกระทบสงูในระดบั
องคก์ร/กรม/จงัหวดั (เปรยีบเทยีบผลงานใหมท่ีต่อ่ยอดจากผลงานเดมิทีเ่คยได ้
รับรางวลั) 

22 
 



แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั
รางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม/ประสทิธผิลเครอื

ขา่ย) 
7.1 มกีารแสดงผลผลติทีส่ำคญัจาก
การพัฒนาตอ่ยอด รวมทัง้แสดงตวัชี้
วดัทีว่ดัความสำเร็จของการดำเนนิการ
โดยมกีารเปรยีบเทยีบผลผลติสำคญั
กอ่นและหลงัการดำเนนิการ พรอ้มยก
ตวัอยา่ง เชน่ รายไดข้องประชาชนใน
พืน้ทีท่ีเ่พิม่ขึน้จากเดมิ จำนวนพืน้ทีป่่า
ไมท้ีค่นืใหก้บัประเทศจากเดมิมกีาร
บกุรกุพืน้ที ่เป็นตน้  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

7.2 มกีารแสดงผลลพัธจ์ากการ
พัฒนาตอ่ยอดการสรา้งการมสีว่นรว่ม
ของหน่วยงานทีน่ำไปสูก่าร
เปลีย่นแปลงอยา่งมนัียสำคญัในแตล่ะ
พืน้ที ่แสดงขอ้มลูและตวัเลขที่
สนับสนุนทีช่ดัเจน พรอ้มยกตวัอยา่ง 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

7.3 ผลกระทบตอ่การดำเนนิงานตาม
พันธกจิขององคก์ร/กรม/จังหวดั  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 

มติทิ ี ่4 : ความย ัง่ยนื (10 คะแนน) (แสดงหลกัฐานเชงิประจกัษเ์พิม่เตมิ
สรปุเฉพาะประเด็นทีส่ำคญั) 
8. การถา่ยทอดบทเรยีนและผล
การดำเนนิการ เป็นตน้แบบให้
หนว่ยงานภายใน/ภายนอก นำไป
ศกึษาและเป็นตน้แบบ 

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 
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แบบประเมนิรางวลัการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มประเภท
เลือ่งลอืขยายผล : การพฒันาตอ่ยอดอยา่งย ัง่ยนื (กรณีเคยไดร้บั
รางวลัประเภทสมัฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม/ประสทิธผิลเครอื

ขา่ย) 
9. แนวทางในการสง่เสรมิและ
พฒันาตอ่ยอดเพือ่ใหเ้กดิความ
ย ัง่ยนื   

(ความยาวไมเ่กนิ 1,000 ตวัอกัษร) 
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