
 
 

 
 

 
 
แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัพทัลงุ 
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้กระทรวงศกึษาธกิาร 



 
 

คำนำ 
 

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ของศนูย์
สง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.......... ฉบบันี ้เป็นแผนซึง่แสดงใหเ้ห็นภาพ
รวมการดำเนนิงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้ผา่น 3 รปูแบบกจิกรรมหลกั คอื ​
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง และการเรยีนรูเ้พือ่
คณุวฒุติามระดบั ประจำปีงบประมาณ ​
พ.ศ. .......... ของศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ............. ทีส่นอง
ตอบตอ่ทศิทางการพัฒนาประเทศ​
ตามยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชนิวตัร) และ 
นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร “เรยีนด ีมคีวามสขุ” (พลตำรวจเอก เพิม่พนู 
ชดิชอบ) รวมทัง้ พระราชบญัญัตสิง่เสรมิการเรยีนรู ้ พ.ศ.2566 และ
นโยบายดา้นการศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งอืน่ ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้การดำเนนิงานของสำนักงานสง่เสรมิการ
เรยีนรูจั้งหวดัพัทลงุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... ทีน่ำไปสูก่ารปฏบิตั ิ
​ ​ สาระของแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ ของ
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ........ ประกอบดว้ยสรปุภาพรวมงาน/
โครงการและงบประมาณ รวมทัง้รายละเอยีดงาน/โครงการและงบประมาณ
ทีด่ำเนนิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ของหน่วยงานและสถานศกึษาใน
สงักดั 
​ ​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... ขอขอบคณุทกุทา่นทีใ่ห ้
ความรว่มมอืในการจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 
ฉบบันีจ้นสำเร็จลลุว่งไปดว้ยด ี และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แผนปฏบิตักิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... ของศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..............  จะเป็นแนวทางในการบรหิารงาน/โครงการ และ
งบประมาณของหน่วยงานและสถานศกึษาในสงักดั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ....... ตลอดจนเป็นเครือ่งมอืในการกำกบัตดิตามผลการดำเนนิงาน
ของผูบ้รหิาร รวมทัง้เป็นขอ้มลูสำหรับหน่วยงาน และผูส้นใจกจิกรรมงาน
สง่เสรมิการเรยีนรูต้อ่ไป 
 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 
                                                      เดอืน.......  พ.ศ. ............. 
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2 | หนา้ 



 
 

สารบญั 
 หนา้ 
คำนำ ก 
สารบญั ข 
คำอนมุตั ิ  
คำรบัรองการปฏบิตักิาร  
สว่นที ่1 บทนำ  1 

1.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา​ ​   
1.1.1 ขอ้มลูทัว่ไป ประวตั ิทีต่ัง้​   
1.1.2 ลกัษณะทางกายภาพ  

1.2 ขอ้มลูการบรหิาร  
1.2.1 บทบาทหนา้ทีข่องสถานศกึษา  
1.2.2 โครงสรา้งการบรหิาร  
1.2.3 ทำเนยีบผูบ้รหิาร  
1.2.4 ครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

1.3 ขอ้มลูบรกิารทางการเรยีนรู ้  
1.3.1 หลกัสตูรการเรยีนการสอน​   
1.3.2 สงิอำนวยความสะดวก  
1.3.3 แหลง่เรยีนรูแ้ละภาคเีครอืขา่ย  

สว่นที ่2 ทศิทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา  
2.1 ขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่การวางแผน  

2.1.1 นโยบายและแผนยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
2.1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Swot 

Analysis) 
 

2.1.3 ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา  
2.1.4 สรปุผลสภาพปัญหา อปุสรรค และความ

ตอ้งการ 
 

2.2 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของสถานศกึษา​   
2.2.1 ปรัชญา อตัลกัษณ ์คา่นยิม  
2.2.2 วสิยัทศัน ์พันธกจิ เป้าประสงค ์  
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สารบญั 
 หนา้ 

2.2.3 กลยทุธ ์และแนวทางการพัฒนา  
สว่นที ่3 สาระสำคญัของแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

 

3.1 บญัชแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

 

3.2 ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งแผนปฏบิตักิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

 

3.3 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนปฏบิตักิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ 

 

สว่นที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ........ 

 

สว่นที ่5 การกำกบั ตดิตาม ประเมนิผล  
ภาคผนวก  

ปฏทินิการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม (ถา้ม)ี  
รายละเอยีดคา่เป้าหมาย ตวัชวีดั และผูรั้บผดิชอบ 

(ถา้ม)ี 
 

ตวัชวีดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ....... (ถา้ม)ี 

 

คำสงัแตง่ตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏบิตักิารประจำ
ปี พ.ศ........ 

 

คณะผูจั้ดทำ  
​ ​ ​  

​  
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คำอนมุตั ิ
สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดัพัทลงุ ไดพ้จิารณา

แผนงาน /งาน/โครงการ ในแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ........ 
ของศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ........ อนุมตัใิหด้ำเนนิการได ้ ภาย
ใตเ้งือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้

​ 1. แผนงาน/งาน/โครงการ ทีไ่ดรั้บจัดสรรเงนิงบประมาณเต็มตามร
หสังบประมาณจากกรมสง่เสรมิ​
การเรยีนรู ้ตามทีเ่สนอขอใหด้ำเนนิการตามเป้าหมายทีก่ำหนด 

​ 2. แผนงาน/งาน/โครงการ ทีไ่ดรั้บจัดสรรเงนิงบประมาณไมเ่ต็ม
จำนวนรหสังบประมาณจากกรมสง่เสรมิ​
การเรยีนรู ้ ใหพ้จิารณาจัดสรรจากเงนิรายไดส้ถานศกึษา เงนิบรจิาค หรอื
เงนิงบประมาณจากหน่วยงานอืน่สมทบเพือ่ใหด้ำเนนิการตามกลุม่
เป้าหมายทีก่ำหนด 

​ 3. แผนงาน/งาน/โครงการ ทีไ่มไ่ดรั้บจัดสรรไมเ่ต็มตามรหสั
งบประมาณ จากกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้​
ใหพ้จิารณาใชจ้ากเงนิรายไดส้ถานศกึษา เงนิบรจิาคหรอืเงนิงบประมาณ
อืน่ๆ ใหพ้จิารณาดำเนนิการตามสดัสว่นรอ้ยละ หรอืกลุม่เป้าหมายทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง   

 

 

 

(​ ​ ​ ) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพัทลุง 

 
 

 



 
 

 

 

คำรบัรองการปฏบิตัริาชการ 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.......... ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ....... 
 -------------------------------------- 

1.​คำรับรองระหวา่ง 
     1) ผูรั้บคำรับรอง​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการสำนักงานสง่เสรมิการ
เรยีนรูป้ระจำจังหวดัพัทลงุ  

2) ผูท้ำคำรับรอง ​ ​ ​  ผูอ้ำนวยการศนูยส์ง่เสรมิการ
เรยีนรูร้ะดบัอำเภอ........... 

2.​คำรับรองนีเ้ป็นคำรับรองฝ่ายเดยีว มใิชส่ญัญา และใชส้ำหรับระยะ
เวลา  1  ปี   
เริม่ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม ........ ถงึวนัที ่30 กนัยายน ........ 

3.​รายละเอยีดของคำรับรองฉบบันี ้ ไดแ้ก ่ ตารางสรปุแผนปฏบิตั ิ
ราชการสถานศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... สถานศกึษา
ฉบบัสมบรูณ ์ตามทีป่รากฏอยูใ่นเอกสารประกอบทา้ยคำรับรองนี ้

4.​ขา้พเจา้ ​ ​ ​  ผูอ้ำนวยการสำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ประจำจังหวดัพัทลงุ ไดพ้จิารณาเห็นชอบตอ่รายละเอยีดของคำ
รับรองฉบบันีแ้ลว้ และขา้พเจา้ยนิดจีะใหค้ำแนะนำ กำกบัและตรวจ
สอบผล การปฏบิตัริาชการของ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการศนูย์
สง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ​ ​ ​ ใหเ้ป็นไปตามคำ
รับรองทีจั่ดทำขึน้ 

5.​ขา้พเจา้ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ระดบัอำเภอ​ ​ ไดท้ำความเขา้ใจตามขอ้ 3 แลว้ ขอใหค้ำ
รับรองกบัผูอ้ำนวยการสำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจังหวดั
พัทลงุ วา่จะมุง่มัน่ปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลงานทีด่ตีามเป้าหมายที่
กำหนดไวใ้นระดบัสงูสดุเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน ตามที่
ใหค้ำรับรองไว ้

 



 
 

6.​ผูรั้บคำรับรองและผูท้ำคำรับรองไดเ้ขา้ใจคำรับรองการปฏบิตัริาชการ
และเห็นพอ้งตอ้งกนัแลว้จงึลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

 
 

………………………………

… 
(​ ​ ​ ​ ) 

ผูอ้ำนวยการ สกร.ระดบัอำเภอ
………… 

วนัที ่.........เดอืน...................
พ.ศ....... 

………………………………

… 
(​ ​ ​ ) 

ผูอ้ำนวยการ สำนักงาน สกร.
ประจำจังหวดัพัทลงุ​

วนัที ่.........เดอืน................พ.
ศ.......... 

 

 



 
 

สว่นที ่1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
1.1.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน ประวตั ิทีต่ ัง้​  

 1) ชือ่สถานศกึษา: ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 
 2) สถานทีต่ ัง้ : เลขที​่  หมูท่ี​่   ตำบล ​ ​ อำเภอ

​ ​ จังหวดัพัทลงุ​ ​ ​
โทรศพัท ์​ ​  โทรสาร  ​ ​  
Website : ​​ ​ ​ ​  

 3) สงักดั สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำจงัหวดัพทัลงุ  
 4) ประวตัคิวามเป็นมาของสถานศกึษา  

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... จัดตัง้ขึน้ตามประกาศก
ระทรวงศกึษาธกิาร เมือ่วนัที ่
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........ 
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........ 

........................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
............................................................ 

1.1.2 ลกัษณะทางกายภาพ  
 สภาพพืน้ทีม่ลีกัษณะทัว่ไปเป็น...................... รายละเอยีดดงันี ้
.............................................................................................

........................................................................................................

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 1 



 
 

........................................................................................................

........................................................................................................

............................................................................................ 
1) สภาพภมูอิากาศ ลกัษณะเป็นแบบมรสมุ  2  ฤด ู

​ ​ ฤดรูอ้น​ ​ เริม่ตัง้แตเ่ดอืน............. 
​ ฤดฝูน​ ​ เริม่ตัง้แตเ่ดอืน............... 

2) ขอ้มลูดา้นสงัคม รายไดเ้ฉลีย่ประชากรมรีายไดเ้ฉลีย่/คน/ปี 
..........บาท โดยประชาชนมอีาชพีสว่นใหญป่ระกอบอาชพีหลกั.........
อาชพีเสรมิ......... สภาพสงัคม/วฒันธรรม ภาษา และการนับถอื
ศาสนา..................... 

3) ดา้นการศกึษา สถานศกึษาในเขตพืน้ทีอ่ำเภอ ทีส่งักดัสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพัทลงุ เขต .... ม ีจำนวน ...... แหง่ ศนูยพั์ฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน ...... แหง่ โรงเรยีนสงักดัสำนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ศกึษาเอกชน จำนวน .... แหง่ และสงักดัสำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้
ประจำจังหวดัพัทลงุ คอื ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... จำนวน 1 
แหง่ 

4) ดา้นสาธารณสขุ อำเภอ.......มโีรงพยาบาล  ..... แหง่ สำนัก
งานสาธารณสขุ....... แหง่ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ  ...... แหง่ 

5) การปกครอง การปกครองอำเภอแบง่การปกครองตาม
พระราชบญัญัตลิกัษณะปกครองทอ้งถิน่ พ.ศ. 2559 แบง่ออกเป็น ........ 
ตำบล ......... เทศบาล รวมทัง้สิน้ ........หมูบ่า้น ดงันี ้
​ ​ 1.  ตำบล.........​ ​ ม ี   ......​ หมูบ่า้น 
​ ​ 2.  ตำบล.........​ ​ ม ี   ......​ หมูบ่า้น 
​ ​ 3.  เทศบาล ......​​ ม ี   ......​ หมูบ่า้น 
​ ​ 4.  เทศบาล ......​​ ม ี   ......​ หมูบ่า้น 

ตารางที ่1 ขอ้มลูประชากรจำแนกตามรายตำบล​  

ที ่ ตำบล/ 
เทศบาล 

จำนวน
หมู่
บา้น 

จำนวนประชากร จำนวน
ครวัเรอื
น ชาย หญงิ รวม 

1 ตำบล......      
2 ตำบล......      
3 เทศบาล…….      
4 เทศบาล…….      
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รวม      
1.2 ชอ้มลูบรหิาร 

1.2.1 บทบาทหนา้ทีข่องสถานศกึษา 
1) จัดสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
2) สง่เสรมิ สนับสนุน และประสานภาคเีครอืขา่ย เพือ่การจัด

สง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
3) ดำเนนิการตามนโยบายพเิศษของรัฐบาลและงานเสรมิสรา้ง

ความมัน่คงของชาต ิ 
4) จัด สง่เสรมิสนับสนุนและประสานงานการจัดการศกึษาตาม

โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดำรใินพืน้ที ่ 
5) จัดสง่เสรมิสนับสนุนพัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่  
6) วจัิยและพัฒนาคณุภาพหลกัสตูร สือ่ กระบวนการเรยีนรู ้และ

มาตรฐานการศกึษานอกระบบ  
7) ดำเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน การเทยีบโอนความรูแ้ละ

ประสบการณ ์ 
8) กำกบั ดแูล ตรวจสอบ นเิทศภายใน ตดิตามประเมนิผลและ

รายงานผลการดำเนนิงาน 
9) พัฒนาคร ูและบคุลากรทางสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
10) ระดมทรัพยากรเพือ่ใชใ้นการจัดและพัฒนาสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
11) ดำเนนิการประกนัคณุภาพภายใน ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ำหนด  
12) ปฏบิตังิานอืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
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1.2.2  โครงสรา้งการบรหิาร 
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1.2.3 ทำเนยีบผูบ้รหิาร​ 

ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหนง่ ระยะเวลา​
ดำรงตำแหนง่ 

1    
2    
3    
4    
5    

 

1.2.4 ครแูละบคุลากรทางการศกึษา​  
บคุลากรศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.....​  
ที ่ ชอื – สกลุ ตำแหนง่ วฒุกิารศกึษา 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
 

1.3 ขอ้มลูบรกิารทางการศกึษา 
1.3.1 หลกัสตูรการเรยีนการสอน ​ 
ที ่ หลกัสตูร ระดบั 
1 หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบั

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
ระดบัประถมศกึษา 
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ 
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

2 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปว
ช.)  

ระดบัปวช. 
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3 หลกัสตูรการเทยีบระดบัทางการ
ศกึษา 

ระดบัประถมศกึษา 
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ 
ระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย 

4 หลกัสตูรการรูห้นังสอืไทย - 
5 หลกัสตูรการศกึษาตอ่เนือ่ง หลกัสตูรระยะสนั 
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1.3.2 สิง่อำนวยความสะดวก 
1) อาคารสำนักงาน หอ้งสมดุ อาคารเรยีน 
ที ่ รายการ จำนวน หมายเหต ุ
1 ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั

อำเภอ 
แหง่  

2 ศนูยก์ารเรยีนรูร้ะดบัตำบล แหง่  
3 หอ้งสมดุประชาชน แหง่  
4 ศนูยก์ารเรยีนรูช้มุชน แหง่  
5  แหง่  
    

2) ครภุณัฑ ์เทคโนโลย ี  
ที ่ รายการ จำนวน หมายเหต ุ
1 เครือ่งคอมพวิเตอร ์   
2 คอมพวิเตอรพ์กพา   
3 เครือ่งพมิพ ์   
4 โปรเจคเตอร ์   
5 แท็บเล็ต   
    
    
    

1.3.3 แหลง่เรยีนรูแ้ละภาคเีครอืขา่ย 
1) ภาคเีครอืขา่ย 

  ชอืเครอืขา่ย ทีต่ ัง้ ประเภท 
   
   
   
   
   
   

2) แหลง่เรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
ชอืสถานที ่  ทีต่ ัง้ ผูร้บัผดิชอบ 
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สว่นที ่2 
ทศิทางการดำเนนิงานของสถานศกึษา 

2.1 ขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่การวางแผน 
2.1.1 นโยบายและแผนยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

แผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ. 2561- 2580 
ยทุธศาสตรแ์หง่ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ดงันี ้ 
วสิยัทศัน ์ “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศ

พัฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และ
เป็นคตพิจนป์ระจำชาตวิา่ “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื”  

เป้าหมาย  
1. เป้าหมายความมัน่คง  

1.1 การมคีวามมัน่คงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงทัง้
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทกุระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม 
ชมุชน ครัวเรอืน และปัจเจกบคุคล และมคีวามมัน่คงในทกุมติ ิ ทัง้มติ ิ
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง  

1.2 ประเทศมคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มสีถาบนัชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์​
ทีเ่ขม้แข็ง เป็นศนูยก์ลางและทีย่ดึเหนีย่วจติใจของประชาชน ระบบ
การเมอืงมคีวามมัน่คงเป็นกลไกทีน่ำไปสู ่ การบรหิารประเทศทีต่อ่เนือ่ง
และโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภบิาล  

1.3 สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัค ี สามารถผนกึกำลงั
เพือ่พัฒนาประเทศ ชมุชนมคีวามเขม้แข็ง ครอบครัวมคีวามอบอุน่  

1.4 ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายไดท้ีม่ัน่คงพอ
เพยีงกบัการดำรงชวีติ มทีีอ่ยูอ่าศยัและความปลอดภยัในชวีติทรัพยส์นิ  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คงของอาหาร 
พลงังาน และน้ำ  

2. เป้าหมายความมัง่คัง่  
2.1 ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอยา่งตอ่เนือ่ง ยก

ระดบัเป็นประเทศในกลุม่รายไดส้งู ความเหลือ่มล้ำของการพัฒนาลดลง  
ประชาชนไดรั้บผลประโยชนจ์ากการพัฒนาอยา่งเทา่เทยีมกนัมากขึน้  

2.2 เศรษฐกจิมคีวามสามารถในการแขง่ขนัสงู สามารถสรา้งราย
ไดท้ัง้ภายในและ ภายนอกประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแหง่
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อนาคต และเป็นจดุสำคญัของการเชือ่มโยงในภมูภิาค ทัง้การคมนาคม
ขนสง่ การผลติ การคา้การลงทนุและการทำธรุกจิ มบีทบาทสำคญัในระดบั
ภมูภิาคและระดบัโลก เกดิสายสมัพันธท์างเศรษฐกจิและการคา้อยา่งมี
พลงั  

2.5 ความสมบรูณใ์นทนุทีจ่ะสามารถสรา้งการพัฒนาคนอยา่งตอ่
เนือ่ง ไดแ้ก ่ทนุมนุษย ์ทนุทางปัญญา ทนุทางการเงนิ ทนุทีเ่ป็นเครือ่งมอื
เครือ่งจักร ทนุทางสงัคม และทนุทรัพยากรธรรมชาต ิ 

3. เป้าหมายความยัง่ยนื  
3.1 การพัฒนาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายได ้และคณุภาพชวีติ

ของประชาชนใหเ้พิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่เป็นการเจรญิเตบิโตของ
เศรษฐกจิทีไ่มใ่ชท้รัพยากรธรรมชาตเิกนิพอด ี ไมส่รา้ง มลภาวะตอ่
สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรับและเยยีวยาของระบบนเิวศน ์ 

3.2 การผลติและการบรโิภคเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ
สอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของประชาคมโลก ซึง่เป็นทีย่อมรับรว่มกนั ความ
อดุมสมบรูณข์องทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีณุภาพดขีึน้ คนมคี
วามรับผดิชอบตอ่สงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละเพือ่ผลประโยชน์
สว่นรวม  

3.3 ประชาชนทกุภาคสว่นในสงัคมยดึถอืและปฏบิตัติามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง  

ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) ขบัเคลือ่นผา่น 6 
ยทุธศาสตร ์ดงันี ้ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การสรา้งความมัน่คงใหก้บัประเทศ การรักษาความ
มัน่คงภายใน และความสงบ เรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจัดการ
ความมัน่คงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพศกัยภาพคน  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การสรา้งโอกาสบนความเสมอภาคและความ

เทา่เทยีมกนัทางสงัคม  
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ  
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แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 
.............-2570)  

เป็นกลไกทีส่ำคญัในการแปลงยทุธศาสตรช์าตสิูก่ารปฏบิตั ิ ซึง่
เป็นการพัฒนาประเทศชว่ง 5 ปีทีส่องของยทุธศาสตรช์าต ิเพือ่ใหก้า้วขา้ม
ความทา้ทายทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ​
เรง่แกไ้ขจดุออ่นและขอ้กำหนดของประเทศทีม่อียูเ่ดมิ รวมทัง้เพิม่
ศกัยภาพในการรับมอืกบัความเสีย่งสำคญัทีม่าจากการเปลีย่นแปลงบรบิท
ทัง้ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสรมิสรา้งความสามารถในการ
สรา้งสรรคป์ระโยชนจ์ากโอกาสทีเ่กดิขึน้อยา่งเหมาะสม โดยมวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่พลกิโฉมประเทศไทยสู ่ “สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่
อยา่งยัง่ยนื” และมเีป้าหมายหลกั 5 ประการ ประกอบดว้ย 

1)​ การปรับโครงสรา้งการผลติสูเ่ศรษฐกจิฐานนวตักรรม 
2)​ การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุใหม ่
3)​ การมุง่สูส่งัคมแหง่โอกาสและความเป็นธรรม 
4)​ การเปลีย่นผา่นการผลติและบรโิภคไปสูค่วามยัง่ยนื 
5)​ การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมอืการ
เปลีย่นแปลงและความเสีย่งภายใตบ้รบิทโลกใหม ่ 
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่ 13 ไดก้ำหนดหมดุหมายการพัฒนาไวจ้ำนวน 

13 หมดุหมายเพือ่เป็นปัจจัยในการขบัเคลือ่น มเีป้าหมายและทศิทางที่
ชว่ยในการสนับสนุนการพลกิโฉมประเทศ ทีค่รอบคลมุ 4 มติกิารพัฒนา 
ดงันี ้
1. มติภิาคการผลติและบรกิารเป้าหมาย 

หมดุหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำ ดา้นสนิคา้เกษตร และเกษตร
แปรรปูมลูคา่สงู มุง่เนน้ ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ยกระดบัการผลติและเพิม่มลูคา่
สนิคา้เกษตร 

หมดุหมายที ่ 2 ไทยเป็นจดุหมายของการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้คณุภาพ
และความยัง่ยนื โดยลดการทอ่งเทีย่วทีเ่นน้ปรมิาณ สรา้งการทอ่งเทีย่วทีม่ี
คณุภาพดว้ยเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์

หมดุหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ำคญัของ
โลก โดยสรา้งความพรอ้มใหผู้ป้ระกอบการไทย สง่เสรมิการลงทนุจากตา่ง
ประเทศ และเตรยีมโครงสรา้งพืน้ฐานรองรับการใชง้านยานยนตไ์ฟฟ้า 
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หมดุหมายที ่ 4 ไทยเป็นศนูยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพมลูคา่
สงู มุง่เนน้ยกระดบับรกิารทางการแพทยแ์ละสขุภาพ  ดว้ยนวตักรรม 
เทคโนโลยขีัน้สงู และอตัลกัษณไ์ทย 

หมดุหมายที ่ 5  ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทนุ และยทุธศาสตรท์าง
โลจสิตกิสท์ีส่ำคญัของภมูภิาค โดยพัฒนาความรว่มมอืทางการคา้และการ
ลงทนุกบัตา่งประเทศปรับปรงุระบบคมนาคมและ โลจสิตกิส ์ ใหเ้ชือ่มโยง
แบบไรร้อยตอ่ 

หมดุหมายที ่ 6 ไทยเป็นศนูยก์ลางอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส์
อจัฉรยิะและอตุสาหกรรมดจิทิลัของอาเซยีน มุง่เนน้ผลกัดนัการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัในทกุภาคสว่น ตอ่ยอดอตุสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสไ์ปสู่
อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ 
2. มติโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม 

หมดุหมายที ่ 7 ไทยม ีSMEs ทีเ่ขม้แข็ง มศีกัยภาพสงู และสามารถ
แขง่ขนัได ้ โดยสนับสนุนให ้ SMEs เขา้ถงึเทคโนโลยแีละแหลง่เงนิทนุที่
เหมาะสม สรา้งการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรมระหวา่ง SMEs กบัรายใหญ ่

หมดุหมายที ่ 8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่าอยู ่ ปลอดภยั 
เตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนืโดยการกระจาย​
ความเจรญิไปสูร่ะดบัพืน้ที ่และสรา้งความเขม้แข็งของเศรษฐกจิฐานราก  

หมดุหมายที ่ 9 ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และมคีวามคุม้ครอง
ทางสงัคมทีเ่พยีงพอ เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรอืนยากจนให ้
เขา้ถงึการศกึษาและการพัฒนาทกัษะอาชพี ตลอดจนสรา้งความคุม้ครอง
ทางสงัคมทีเ่หมาะสมและครอบคลมุคนทกุกลุม่ 
3. มติคิวามย ัง่ยนืของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

หมดุหมายที ่ 10 ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนต่ำ ให ้
ความสำคญักบัการนำขยะและของเสยีมาหมนุเวยีนใชป้ระโยชน ์ รวมถงึ
เพิม่การใชพ้ลงังานสะอาดเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

หมดุหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยั
ธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ โดยมุง่เนน้ปรับการใช ้
ทีด่นิใหเ้หมาะสม จัดทำระบบจัดการน้ำทีส่อดรับกบัภมูปิระเทศและภมูิ
อากาศ พัฒนาการแจง้เตอืนภยัใหแ้มน่ยำและทนัเวลา 
4. มติปิจัจยัผลกัดนัการพลกิโฉมประเทศ 
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หมดุหมายที ่ 12 ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต โดยเพิม่กำลงัคนคณุภาพรองรับภาคการ
ผลติเป้าหมาย และพัฒนาระบบนเิวศเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

หมดุหมายที ่ 13 ไทยมภีาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบ
โจทยป์ระชาชน โดยเปลีย่นรปูแบบการทำงานของภาครัฐใหเ้ป็นดจิทิลั 
และปรับโครงสรา้งของภาครัฐใหย้ดืหยุน่ 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนทีว่างกรอบ

เป้าหมายและทศิทางการจัดการศกึษาของประเทศ โดยมุง่จัดการศกึษา
ใหค้นไทยทกุคนสามารถเขา้ถงึโอกาสและความเสมอภาคในการศกึษาที่
มคีณุภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ พัฒนาคน
ใหม้สีมรรถนะในการทำงานทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคดิการจัดการศกึษาตามแผนการ
ศกึษาแหง่ชาต ิ ยดึหลกัสำคญัในการจัดการศกึษาประกอบดว้ย หลกัการ
จัดการศกึษาเพือ่ปวงชน (Education for All) หลกัการจัดการศกึษาเพือ่
ความเทา่เทยีม และทัว่ถงึ (Inclusive Education)หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) และหลกัการมสีว่นรว่มของ
สงัคม (All For Education) อกีทัง้ยดึตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายใน
ประเทศ (Local Issues) อาท ิ คณุภาพของคนชว่งวยั การเปลีย่นแปลง
โครงสรา้งประชากรของประเทศ ความเหลือ่มล้ำของการกระจายรายได ้
และวกิฤตดิา้นสิง่แวดลอ้ม โดยนำยทุธศาสตรช์าตมิาเป็นกรอบความคดิ
สำคญัในการจัดทำแผนการศกึษาแหง่ชาต ิโดยมสีาระสำคญั ดงันี ้

วสิยัทศัน ์ : คนไทยทกุคนไดรั้บการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ ดำรงชวีติอยา่งเป็นสขุ สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

วตัถปุระสงค ์
1.​เพือ่พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพและ

มปีระสทิธภิาพ 
2.​เพือ่พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมอืงด ี มคีณุลกัษณะ ทกัษะและ

สมรรถนะทีส่อดคลอ้งกบับทบญัญัตขิองรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักร
ไทย พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิและยทุธศาสตรช์าต ิ
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3.​เพือ่พัฒนาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ และคณุธรรม 
จรยิธรรม รูรั้กสามคัค ี และรว่มมอืผนกึกำลงัมุง่สูก่ารพัฒนาประเทศอยา่ง
ยัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

4.​เพือ่นำประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศทีม่รีายไดป้านกลาง 
และความเหลือ่มล้ำภายในประเทศลดลง 

ยทุธศาสตรแ์ผนการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2560-2579  
ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี ้
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและ
ประเทศชาต ิ 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจัิย และนวตักรรมเพือ่
สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้งสงัคมแหง่
การเรยีนรู ้
ยทุธศาสตรท์ี ่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเทา่เทยีม
ทางการศกึษา 
ยทุธศาสตรท์ี ่5 การจัดการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 
ยทุธศาสตรท์ี ่6 การพัฒนาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจัดการศกึษา 

แผนพฒันาจงัหวดัพทัลงุ (พ.ศ. ............. – 2570) 
เป้าหมายการพฒันา​ 

“เมอืงแหง่ความยัง่ยนืดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ความมัน่คง 
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม” 
วตัถปุระสงคข์องการพฒันา​  

1. เพือ่พัฒนาคนใหม้คีณุภาพ สขุภาพด ี มคีวามรูแ้ละปัญญา พรอ้ม
คณุธรรม ครอบครัวอบอุน่ ชมุชนเขม้แข็ง พึง่พาตนเองไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

2. เพือ่เสรมิสรา้ง และจัดการใหเ้กดิความอดุมสมบรูณข์อง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ และดแูลรักษาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม การใชป้ระโยชน์
อยา่งรูค้ณุคา่ 

3. เพือ่พัฒนาชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งดว้ยหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามสามารถในการพึง่ตนเองปรับตวัไดเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลง 

4. เพือ่พัฒนาการเกษตรใหเ้ป็นรายไดห้ลกัทางเศรษฐกจิของจังหวดั
และความมัน่คงทางอาหารอยา่งมัง่คัง่และยัง่ยนื 
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5. เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาการทอ่งเทีย่วทกุรปูแบบใหม้คีณุภาพ
มาตรฐานทางการทอ่งเทีย่ว 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ​  

1. การเตบิโตทางเศรษฐกจิในดา้นผลติภณัฑม์วลรวมเฉีย่ของ
จังหวดัจากฐานของการเกษตร การทอ่งเทีย่ว การคา้ และการบรกิาร มี
อตัราการขยายตวัเพิม่ขึน้ 

2. ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติมอีาชพีและรายไดม้ัง่คง รายได ้
เฉลีย่ตอ่หวัตอ่คนตอ่ปีเพิม่ขึน้ 

3. จังหวดัพัทลงุ เป็นเมอืงทีน่่าอยู ่ มคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุเป็นเมอืง
แหง่ปัญญา อดุมดว้ยนวตักรรมและสขุภาวะทีย่ัง่ยนื มโีครงสรา้งพืน้ฐานที่
ทนัสมยัและเป็นสงัคมทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง มดีชันคีวามกา้วหนา้ทาง
สงัคม และดชันคีวามอยูเ่ย็นเป็นสขุรว่มกนัในสงัคมอยูใ่นระดบัทีส่งูขึน้ 

4. คนพัทลงุเป็นคนคณุภาพใฝ่รู ้ เรยีนรูต้ลอดชวีติ ปรับตวัทนัการ
เปลีย่นแปลง โดยมดีชันกีารพัฒนามนุษยห์รอืความกา้วหนา้ของคนอยูใ่น
ระดบัทีด่ขี ึน้ 

5. พัทลงุเมอืงสเีขยีว ทรัพยากรธรรมชาตอิดุมสมบรูณ ์ ชมุชนมี
สิง่แวดลอ้มด ีดชันวีดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มอยูใ่นระดบัเกณฑม์าตรฐาน และ
มจีำนวนพืน้ทีป่่าเพิม่ขึน้ 

6. พัทลงุเป็นเมอืงทีม่คีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยั
ในชวีติและทรัพยส์นิ อตัราการเกดิคดขีองอาชญากรรมลดลง ชมุชนมคี
วามมัน่คงปลอดภยัเพิม่ขึน้ 

โดย สำนักงาน สกร.จังหวดัพัทลงุมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัประเด็นการ
พัฒนาที ่3 ดงันี ้
ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. การพัฒนาเศรษฐกจิมลูคา่สงูทีย่ัง่ยนืจากฐานรากการเกษตร การ
อตุสาหกรรมตอ่เนือ่งจากการเกษตร และผลติภณัฑช์มุชน และทอ้งถิน่ 

2. การพัฒนาการทอ่งเทีย่วและกฬีาเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ทาง
เศรษฐกจิ 

3. การพัฒนาคนคณุภาพ สงัคมแหง่โอกาส เอือ้อาทร อยูเ่ย็นเป็นสขุ 
และความเสมอภาคสูเ่มอืงแหง่ปัญญา อดุมดว้ยวฒันธรรม และสขุภาวะที่
ยัง่ยนื 

4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตเิพือ่เป็นหลกัประกนัของการเตมิโต
บนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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5. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน การคมนาคมและโลจสิตกิสแ์ละการ
บรหิารจัดการบา้นเมอืงทีน่่าอยูแ่ละทนัสมยั เชือ่มโยงภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 
ภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั จังหวดัชายแดนภาคใต ้และอาเซยีนตอนใต ้

แผนพฒันาการศกึษาจงัหวดัพทัลงุ (พ.ศ. ............. – 2570) 
วสิยัทศัน ์“พัทลงุเมอืงแหง่การศกึษาทีม่คีณุภาพ กา้วทนัการ

เปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม ่รักษ์ถิน่ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง” 

พนัธกจิ 
1. พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามรักในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ สามารถ
ดแูลและป้องกนัจากภยัคกุคามในชวีติทกุรปูแบบ  

2. พัฒนาศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
จังหวดัพัทลงุ ดว้ยการผลติและพัฒนากำลงัคน ใหม้ทีกัษะและสมรรถนะที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้มคีณุลกัษณะและทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มคีณุธรรม จรยิธรรมและวถิชีวีติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. สง่เสรมิ สนับสนุนการสรา้งโอกาสทางการศกึษาและความ
เสมอภาคแกป่ระชากรทกุกลุม่เป้าหมายเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาตลอด
ชวีติ 

5. พัฒนาการจัดการศกึษาทีส่ง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื  

6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการศกึษาตามหลกัธรรมาภบิาล มมีาตรฐาน 
ทนัสมยั เป็นทีย่อมรับของชมุชน 
เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รยีนยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของชาต ิการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ สามารถดแูลและ
ป้องกนัภยัคกุคามในรปูแบบใหม ่

2. ผูเ้รยีนมสีมรรถนะดา้นความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน มงีานทำ  มรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
และแขง่ขนัในระดบัสากลได ้

3. ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม คา่นยิมตามบรรทดัฐานทีด่ี
งาม รักการกฬีา มจีติสำนกึในคณุคา่ของความเป็นคนพัทลงุ มวีนัิย มจีติ

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 17 



 
 

สาธารณะ รักษ์สิง่แวดลอ้มและมวีถิชีวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

4. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะการเรยีนรูส้ำคญัใน
ศตวรรษที ่21 

5. ประชากรทกุกลุม่เป้าหมายของจังหวดัพัทลงุไดรั้บโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ และตอ่เนือ่ง
ตลอดชวีติ 

6. หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษาจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

7. หน่วยงานทางการศกึษาและสถานศกึษามรีะบบบรหิารจัดการ
ศกึษาทีม่คีณุธรรม ไดม้าตรฐานตามหลกัธรรมาภบิาล ทนัสมยั เป็นทีย่อม
รับของชมุชนและสงัคม 
ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. การจัดการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและความมัน่คงของ
ชาต ิ

2. การผลติและพัฒนากำลงัคน การวจัิย และนวตักรรม เพือ่สรา้งขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของจังหวดัและประเทศ 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีน
รู ้

4. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการ
ศกึษา 

5. การจัดการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

6. การพัฒนาประสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบบรหิารจัดการ
ศกึษา 
นโยบายของรฐับาล (นางสาวแพรทองธาร ชนิวตัร 
นายกรฐัมนตร)ี 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี (นางสาวแพรทองธาร ชนิวตัร 
นายกรัฐมนตร)ี แถลงตอ่รัฐสภา ​
วนัพฤหสับดทีี ่ 12 กนัยายน 256...... โดยรัฐบาลไดก้ำหนดนโยบาย
ทา่มกลาง “ความทา้ทาย” หลายประการของประเทศไทย โดยเฉพาะดา้น
เศรษฐกจิทีเ่ตบิโตนอ้ยกวา่ศกัยภาพจรงิ ปัญหาหนีส้นิเรือ้รัง ปัญหาความ
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เหลือ่มล้ำ​
ทีร่นุแรงขึน้ทกุทปัีญหาสิง่แวดลอ้ม ปัญหาสงัคมและการเมอืง  

รัฐบาลไดร้ะบถุงึเจตนารมณย์ทุธศาสตรแ์ละนโยบายของรัฐบาล มุง่
มัน่จะสรา้งความสามคัคปีรองดอง​
ใหเ้กดิเกดิขึน้ในสงัคมไทย ซึง่จะนำไปสูค่วามรว่มมอืในการพัฒนา
เศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืงการของประเทศ​
ใหก้า้วหนา้ เพือ่ประโยชนข์องประชาชน ซึง่ 10 นโยบายเรง่ดว่นทีจ่ะ
ดำเนนิการทนัท ีคอื 1) ปรับโครงสรา้งหนี​้
ทัง้ระบบ 2) สง่เสรมิ SME 3) ลดราคาคา่พลงังานและสาธารณูปโภค 4) 
สรา้งรายไดใ้หมน่ำเศรษฐกจินอกระบบภาษีและเศรษฐกจิใตด้นิเขา้สูร่ะบบ
ภาษี 5) กระตุน้เศรษฐกจิ ผา่นโครงการดจิทิลัวอลเล็ต 6) ยกระดบัการทำ
เกษตรเป็นเกษตรทนัสมยั 7) สง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 8) แกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ 9) เรง่แกไ้ขปัญหาอาชญากรรม และ 10) สง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพ
และจัดสวสัดกิารสงัคม 

ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารพัฒนาประเทศเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งในระยะกลาง
และระยะยาว รัฐบาลจะตอ่ยอด​
การพัฒนาของภาคการผลติและการบรกิาร เพิม่ความสามารถในการ
แขง่ขนัเพือ่วางรากฐานสูก่ารพัฒนาประเทศในอนาคต โดยปรับโครงสรา้ง
ของเศรษฐกจิ (Industry Transformaton) และพัฒนาเครือ่งยนตท์าง
เศรษฐกจิใหม ่ๆ (New Growth Engine) ทีจ่ะปพูืน้ฐานใหเ้ศรษฐกจิไทย
ขยายตวัอยา่งแข็งแกรง่ ดว้ยการสง่เสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละการ
ปรับตวัใหท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วของความตอ้งการของผูบ้รโิภค
ดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ี เพือ่เรง่ใหป้ระเทศไทยหลดุพน้จากกบัดกัรายได ้
ปานกลางโดยเร็ว และพัฒนาบทบาทใหเ้ป็นผูเ้ลน่สำคญัทางเศรษฐกจิใน
เวทโีลก  

นอกจากนี ้รัฐบาลใหค้วามสำคญัในเรือ่ง “ทนุมนุษย”์ ซึง่เป็นรากฐาน
ทีส่ำคญัของการพัฒนาประเทศ โดยจะเรง่สง่เสรมิผลกัดนัใหเ้กดิการ
พัฒนาคนไทยทกุชว่งวยัอยา่งเต็มกำลงัและความสามารถ  

ผา่น นโยบายรฐับาลดา้นการศกึษา ดงันี ้
1) การจัดสรรสวสัดกิาร ดา้นการศกึษา สาธารณสขุ และ

สาธารณูปโภค รวมทัง้อดุหนุนคา่ใชจ้า่ย​
ขัน้พืน้ฐานของประชาชน 
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2) สง่เสรมิการเกดิ และเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ ของเด็กทกุคน อยา่ง
เทา่เทยีม 

3) เด็กไทยทกุคน จะตอ้งเขา้ถงึศนูยด์แูลเด็กปฐมวยัทีม่มีาตรฐาน 
เมือ่เตบิโตกไ็ดเ้รยีนหนังสอื ​
ทีใ่หค้วามสำคญักบัการพัฒนาทกัษะ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการคดิ
วเิคราะห ์อยา่งมเีหตผุล 

4) สง่เสรมิการปลดล็อกศกัยภาพ ทัง้ดา้นศลิปะ วฒันธรรม และความ
สามารถทางกฬีา 

5) พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุน่ ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตาม
อธัยาศยั และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ​
โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เขา้มาสนับสนุน ตอบโจทย ์ ศกัยภาพของผู ้
เรยีน ลดภาระ และลดความเหลือ่มล้ำ ​
ในการเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

6) สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนสองภาษา โดยใช ้AI เป็นตวัชว่ย  
7) เนน้การสอนทกัษะทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิ เพือ่การสรา้งราย

ได ้(Learn to Earn) 
8) สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และ

ภาคเอกชนในการจัดการศกึษาทกุระดบั 
9) เฟ้นหา และชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชน ทีห่ลดุจากระบบการศกึษา  
10) สง่เสรมิการปฏริปูระบบอาชวีศกึษา และอดุมศกึษา เพือ่ใหต้อบ

สนองตอ่ความตอ้งการแรงงาน​
ในอนาคต และรองรับการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life-Long Learning) 

นโยบายรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำรวจเอก 
เพิม่พนู ชดิชอบ) 

วนัที ่ 14 กนัยายน 2566 พลตำรวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ รัฐมนตรี
วา่การกระทรวงศกึษาธกิาร แถลงนโยบายการศกึษา ภายใตแ้นวทางการ
ทำงาน “จับมอืไว ้ แลว้ไปดว้ยกนั” ขบัเคลือ่น เพือ่รว่มกนัยกระดบัคณุภาพ
การศกึษาเต็มกำลงัความสามารถอยา่งเป็นกลัยาณมติรตอ่กนัผา่นการ
ขบัเคลือ่นนโยบาย “เรยีนด ี มคีวามสขุ” ซึง่การเรยีนการสอนจำเป็นตอ้ง
เริม่จากความสขุทัง้ผูเ้รยีน ผูส้อน และผูป้กครอง เมือ่มคีวามสขุจะสง่ผล
ใหก้ารเรยีนดขีึน้ เมือ่การเรยีนดขีึน้จะสง่ผลกลบัไปทำใหม้คีวามสขุมากยิง่
ขึน้ 
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แนวคดิในการจัดการศกึษา แบง่เป็น 2 ขอ้หลกั คอื การศกึษาเพือ่
ความเป็นเลศิ และการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชวีติ โดยแบง่เป็น 2 เรือ่ง
หลกั คอื นโยบายทีเ่นน้หนักในการทำงาน และนโยบายทีต่อ้งเรง่ดำเนนิ
การ ดงันี ้
นโยบายทีเ่นน้หนกัในการทำงาน : ลดภาระครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา 4 ดา้น 

1. ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา ลดขัน้ตอนมุง่ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ดว้ยการปรับระบบการประเมนิ
วทิยฐานะทีเ่นน้ตามสภาพจรงิ ลดการทำเอกสาร-ขัน้ตอนการประเมนิ ไม่
ซบัซอ้นและเป็นธรรม 

2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาคนื
ถิน่ สามารถโยกยา้ยกลบัภมูลิำเนาดว้ยความโปรง่ใส ไมม่กีารซือ้ขาย
ตำแหน่ง พรอ้มสำรวจครขูาดแคลนในแตล่ะพืน้ทีต่ามภมูลิำเนาเดมิ 

3. แกไ้ขปญัหาหนีส้นิครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา ดว้ยการสรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งในการวางแผนการใชเ้งนิและกา
รเกบ็ออมเงนิ นอ้มนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการดำรงชพี 
รวมทัง้เรง่ชว่ยเหลอืกลุม่ลกูหนี ้NPL โดยเรง่ดว่น 

4. จดัหาอปุกรณก์ารสอนและสวสัดกิาร 1 คร ู1 Tablet ดว้ยการ
สนับสนุน จัดหาอปุกรณ ์ ในการชว่ยจัดการเรยีนการสอนตา่ง ๆ ทีม่ี
ประสทิธภิาพ สามารถเชือ่มโยงระบบออนไลนร์องรับการใชง้านให ้
เพยีงพอกบัจำนวนครผููส้อน 
นโยบายทีต่อ้งเรง่ดำเนนิการ : ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 6 
ดา้น 

1. เรยีนไดท้กุที ่ทกุเวลา Anywhere Anytime เรยีนฟร ีมงีานทำ 
“ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์
กลาง” มรีะบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้โดยผูเ้รยีนไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้่
าย เพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา (1 นักเรยีน 1 Tablet) ดว้ยการ
สง่เสรมิบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหม้สีว่นรว่มในการ
สนับสนุนและจัดการศกึษา โดยใหค้า่ตอบแทนทีเ่หมาะสมในระหวา่งการ
เรยีนหรอืฝึกอาชพี นำแพลตฟอรม์การเรยีนรูแ้หง่ชาตมิาผสมผสานการ
เรยีนการสอนแบบเดมิในหอ้งเรยีนกบัการเรยีนการสอนออนไลน ์ (Hybrid 
Education) ผูเ้รยีนจะมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในหอ้ง
เรยีนและนอกหอ้งเรยีน และขยายการเรยีนรูไ้ปถงึประชาชนทกุชว่งวยัทัว่
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ประเทศใหม้โีอกาสทางการศกึษา เขา้ถงึเนือ้หาสาระทีม่คีณุภาพ ตลอด
จนพัฒนาการศกึษาผา่นระบบการสะสมหน่วยการเรยีนรู ้ (Credit Bank 
System) เพือ่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนและประชาชนไดเ้รยีนและทำงานไปใน
เวลาเดยีวกนั 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน
คณุภาพ ดว้ยการจัดใหม้กีารพัฒนาโรงเรยีนคณุภาพตน้แบบอยา่งนอ้ย 1 
โรงเรยีนในแตล่ะอำเภอหรอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่นำรอ่งการพัฒนา
โรงเรยีนคณุภาพ สนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน สือ่ อปุกรณ ์และงบประมาณ
ในการปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้จัดสรรงบประมาณอยา่งตอ่เนือ่งทกุ
ปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมาย
ชวีติ ดว้ยการพัฒนาและปรับปรงุหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้ ใหท้นัตอ่
การเปลีย่นแปลงโลก โดยมุง่พัฒนาผูเ้รยีนทกุระดบัการศกึษาใหม้ทีกัษะที่
เหมาะสมและจำเป็นตอ่การดำรงชวีติและมหีลกัสตูรทีต่อบสนองตอ่ความ
สนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่ใหม้รีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแลว้มี
งานทำสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน อกีทัง้จัดใหม้รีะบบ
แนะแนวตัง้แตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึระดบัมธัยมศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบ
แนวทางการเรยีน และเป้าหมายชวีติทีต่นเองชอบสามารถปรับเปลีย่นได ้
ตลอดระยะเวลาการเรยีน 

4. การจดัทำระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานวชิาชพี (Skill 
Certificate) ผูเ้รยีนสามารถเรยีนเพิม่ เพือ่รับประกาศนยีบตัรในการ
ประกอบอาชพี ดว้ยการนำหน่วยกติทีส่ะสมมาใชเ้ทยีบคณุวฒุ ิ รับรอง
มาตรฐานวชิาชพีเพือ่รับประกาศนยีบตัรในการประกอบอาชพี ตลอดจน
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสายอาชวีศกึษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วชิาชพีไดใ้นระหวา่งทีก่ำลงัศกึษาอยูใ่นระบบ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมทีางเลอืกที่
จะมรีายไดร้ะหวา่งเรยีนควบคูก่บัการทำงานไปพรอ้มกนั 

5. การจดัทำระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผล
การศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถเป็นเลศิ ไมต่อ้งเสยีเวลาเรยีน
ในระบบ ดว้ยการจัดทำระบบการเทยีบเคยีงหรอืเทยีบโอนผลการเรยีน 
ทกัษะ ความรู ้ประสบการณห์รอืสมรรถนะจากระบบเดยีวกนั แตต่า่งสถาน
ศกึษา หรอืจากระบบหนึง่ไปสูอ่กีระบบหนึง่หรอืจากตา่งประเทศ เพือ่ใช ้
ประโยชนใ์นการเขา้ศกึษาหรอืการรับรองระดบัการศกึษาตา่งสถานศกึษา
หรอืตา่งระบบได ้
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6. มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแลว้มงีานทำ (Learn to Earn) ดว้ย
การจัดการอาชวีศกึษาระดบัวชิาชพีอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่พัฒนาสมรรถนะ
กำลงัคนระดบัเทคนคิ โดยมุง่เนน้การผลติและพัฒนากำลงัคนในสาขาที่
มคีวามจำเป็นเรง่ดว่นทีต่รงความตอ้งการของตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิแผนการศกึษาแหง่ชาต ิโดยเนน้
รปูแบบการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตั ิ เพือ่สรา้งทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ ให ้
ผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษามคีวามพรอ้มในการเขา้สูอ่าชพีไดท้นัตอ่
ความตอ้งการกำลงัคนของประเทศ และอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวาม
สขุ 

จดุเนน้การดำเนนิงานกรมสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.............. 
วสิยัทศัน ์ 

“ประชาชนไดรั้บการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ มคีวามสขุ พรอ้มเขา้สู่
สงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ”  

พนัธกจิ  

1. จัด สง่เสรมิ และสนับสนุนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรู ้​
เพือ่คณุวฒุติามระดบั ทีม่คีณุภาพ เพือ่พัฒนาทกัษะการเรยีนรู ้ และยก
ระดบัการศกึษาของประชาชน ใหส้ามารถ ปรับตวัในการดำรงชวีติไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมสีมรรถนะพรอ้มรับการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม ่ 

2. ผลติและพัฒนาหลกัสตูร โปรแกรมการเรยีนรู ้ สือ่และนวตั
กรรมการเรยีนรู ้ วธิกีารจัดกระบวนการ เรยีนรู ้ การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้ ทีม่คีณุภาพและมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
และสภาวการณก์ารพัฒนาของประเทศ  

3. สง่เสรมิการนำเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมทีท่นัสมยัมาใชใ้น
การจัดและสง่เสรมิการเรยีนรู ้​
ใหป้ระชาชนสามารถเรยีนรูไ้ดท้กุที ่ทกุเวลา  

4. สรา้งและประสานความรว่มมอืเชงิรกุกบัภาคเีครอืขา่ย ใหเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในการจัดการเรยีนรู ้รปูแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึ
การเรยีนรูไ้ดท้กุที ่ทกุเวลา  

5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการภายในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยั โดยยดึ
หลกัธรรมาภบิาล เพือ่การสง่เสรมิ การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ  
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6. พัฒนาและยกระดบัศกัยภาพบคุลากรทกุประเภท ทกุระดบั เพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และการสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ 
จดุเนน้การดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 

1. Quick Win ระยะเรง่ดว่น (ภายใน 6 เดอืน)  
1.1 “ล็อคเป้า เฝ้าฟ้ืนฟ”ู ชว่ยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลดุออก

จากระบบการศกึษา รวมถงึเด็กตกหลน่​
ใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา (Zero Dropout)  

1) “ล็อคเป้า” รว่มกบัหน่วยงานในพืน้ที ่และชมุชน เพือ่สำรวจ 
คน้หา และเกบ็ขอ้มลู เด็กและเยาวชนทีห่ลดุออกจากระบบการศกึษารวม
ถงึเด็กตกหลน่ รวมทัง้มฐีานขอ้มลูเพือ่ระบตุวัตน และตดิตาม ผูเ้รยีน​
ทหีลดุออกจากระบบการศกึษาและเด็กตกหลน่กลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา
หรอืประสานสง่ตอ่ใหห้น่วยงาน ​
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) “เฝ้าฟ้ืนฟ”ู ออกแบบมาตรการใหค้วามชว่ยเหลอืทีต่รงจดุ
รว่มกบัโรงเรยีน หน่วยงานราชการ และชมุชน รวมทัง้จัดทำแนวทางเพือ่
สง่เสรมิใหม้โีอกาสกลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษาหรอืโอกาส ในการพัฒนา
ดา้นอืน่ ๆ อาท ิการพัฒนาทกัษะชวีติ การพัฒนาทกัษะอาชพี  

1.2 จดัระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษาและประเมนิผลการ
ศกึษา เพือ่สง่เสรมิผูท้ีม่คีวามสามารถเป็นเลศิใหไ้ดรั้บคณุวฒุกิารศกึษา 
เพือ่ใชป้ระโยชนใ์นการเขา้ศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้หรอื การพัฒนาตน
เอง​
ในดา้นอืน่ ๆ ตอ่ไป  

1.3 สำรวจประชากรผูไ้มรู่ห้นงัสอื ประสานการทำงานกบัหน่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้ง ชมุชน และหน่วยงานทอ้งถิน่ในการสำรวจและจัดทำฐาน
ขอ้มลูพืน้ฐานเพือ่นำไปใชใ้นการวางแผนพัฒนาหลกัสตูร และจัดกจิกรรม
ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูห้นังสอืเพือ่ลดอตัราการไมรู่ห้นังสอืของประชาชน (วยั 
๑๕ ปีขึน้ไป) ใหเ้ป็นไปตามตวัชีว้ดัของ IMD  

1.4 ทบทวน ปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และอืน่ ๆ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการในการจัด สง่เสรมิ และสนับสนุนการเรยีนรูเ้ป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

1.5 เรง่จดัทำกรอบ แผน อตัรากำลงัของบคุลากรทกุประเภท 
ทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรา้ง ​
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ รวมทัง้จัดทำแผน OD Transition ครอบคลมุ
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ประเด็นทีส่ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ใหข้อ้
เสนอแนะ เพือ่ใหก้ารขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด  

1.6 พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน ทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
และภารกจิของกรมสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่พรอ้มรับการประเมนิคณุภาพ
ภายนอก 

2. ดา้นการสรา้งโอกาสเขา้ถงึการเรยีนรู ้ 
2.1 “เรยีนทกุที ่ รูท้กุเวลา” (Anywhere Anytime) สง่เสรมิ

การนำเทคโนโลยทีีท่นัสมยั รวมทัง้เทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์ (AI) มาใช ้
จัดการเรยีนรูไ้ดท้กุทีท่กุเวลา ผา่นชอ่งทางเรยีนรูร้ปูแบบตา่ง ๆ ทัง้ 
Online On-site และ On-air อาท ิหอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิส ์หอ้งเรยีนออน
ไลนแ์อพพลเิคชัน่/แพลตฟอรม์ การเรยีนรูร้วมถงึรายการวทิยแุละโทรทศัน์
เพือ่การศกึษา  

2.2 “อา่นไดท้กุที ่ เขา้ถงึไดท้กุคน” สรา้งพืน้ทีแ่ละกจิกรรม
สง่เสรมิการอา่นเชงิรกุ อยา่งเป็นกระบวนการ พัฒนาหอ้งสมดุ
ประชาชนใหม้บีรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การอา่น มคีวาม
พรอ้ม ในการบรกิารทีท่นัสมยั พรอ้มทัง้พัฒนารปูแบบสง่เสรมิการอา่นและ
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย อาท ิ รถสง่เสรมิการอา่น เคลือ่นที ่ รวมถงึ
หอ้งสมดุออนไลน ์บรกิาร e-Book เพือ่ใหบ้รกิารกบัประชาชนในพืน้ทีต่า่ง 
ๆ อยา่งทัว่ถงึ และอาสาสมคัรสง่เสรมิการอา่นเพือ่สนับสนุนการสรา้งเครอื
ขา่ยสง่เสรมิการอา่น  

2.3 สรา้งโอกาสใหค้นทกุชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาไดอ้ยา่ง
เทา่เทยีมและมคีณุภาพ พรอ้มพัฒนา ทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี การคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล และทกัษะจำเป็นแหง่อนาคต 
(Future Skill) 

3. ดา้นการยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้ 
3.1 พฒันาระบบสะสมหนว่ยการเรยีนรูใ้นธนาคารหนว่ยกติ 

(Credit Bank System) ทีส่ามารถเชือ่มโยงการศกึษาและการเรยีนรูใ้น
ทกุระดบัและประเภท สรา้งความคลอ่งตวัและเปิดทางเลอืก ใหก้บัผูเ้รยีน​
ทกุระดบั เพือ่ประโยชนใ์นการออกใบรับรองคณุวฒุ/ิใบรับรองความรู ้ หรอื
การประกอบอาชพี หรอืวชิาชพีตอ่ไป  

3.2 จดัใหม้รีะบบแนะแนวทางสำหรบัผูเ้รยีน (Coaching) เพือ่
ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถ วางแผนเสน้ทางการศกึษาตอ่หรอืเสน้ทางอาชพีที่
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สอดคลอ้งกบัความถนัดและความสนใจของแตล่ะบคุคล รวมทัง้สรา้ง
แผนการเรยีนรูร้ายบคุคลทีเ่หมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย เพือ่สง่เสรมิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning)  

3.3 “สกร. Learn to Earn” สรา้งงาน สรา้งรายได ้สง่เสรมิการ
เรยีนรูผ้า่นหลกัสตูรทีเ่นน้ ​
การปฏบิตัแิละการฝึกทกัษะอาชพีทีส่ามารถนำไปใชใ้นการประกอบอาชพี
ไดจ้รงิ โดยเนน้ทกัษะทีต่อบโจทย ์ ตลาดแรงงาน อาท ิ ทกัษะดจิทิลั 
ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีการเกษตรสมยัใหม ่และงานบรกิาร ทีส่อดคลอ้งกบั 
มาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพี เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะและนำความรู ้
ไปประกอบอาชพีและสรา้งรายไดอ้ยา่งยัง่ยนื  

3.4 “DO-LE (ดแูล) Safety Zone” สง่เสรมิมาตรการความ
ปลอดภยัใหก้บัผูเ้รยีน จัดใหม้รีะบบดแูล เฝ้าระวงั และเตอืนภยั สรา้ง
ความรว่มมอืกบัหน่วยงานความปลอดภยัในพืน้ที ่ รวมทัง้เฝ้าระวงั และ
ประเมนิสถานการณค์วามปลอดภยัในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้า่ง ๆ ทัง้
ภายในและภายนอกสถานศกึษา  

3.5 1 อำเภอ 1 หนว่ยจดัการเรยีนรูค้ณุภาพ สง่เสรมิใหม้กีาร
พัฒนาหน่วยจัดการเรยีนรู ้ทีม่คีณุภาพ อยา่งนอ้ยอำเภอละ 1 แหง่ รวมทัง้
ใหม้กีารพัฒนาหน่วยจัดการเรยีนรูใ้หม้คีวามพรอ้มในการจัดและ ใหบ้รกิาร​
การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมาตรฐาน  

3.6 พฒันาศนูยว์ทิยาศาสตรใ์หเ้ป็นแหลง่เรยีนรู“้STEM for 
HEALTH” ทีเ่นน้ การเสรมิสรา้งความรู ้ สรา้งกระบวนการคดิ และปลกูฝัง
เจตคตดิา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณติศาสตร​์
ทีส่ามารถนำความรูแ้ละทกัษะไปประยกุตใ์ชใ้นการดำเนนิชวีติ พัฒนา
อาชพี ตลอดจน การรักษาสขุภาพกาย จติ และอารมณค์วบคูก่นัดว้ย 
เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการปรับตวัใหเ้ทา่ทนั การเปลีย่นแปลงของโลก
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

3.7 จดัและสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามโครงการพระราชดำรแิละ
เสรมิสรา้งความม ัน่คง ท ัง้ในพืน้ทีพ่เิศษและพืน้ทีช่ายแดน โดย
สง่เสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานโครงการอนัเนือ่งมาจาก พระราชดำร ิ​
การสง่เสรมิการเรยีนรู ้ การฝึกและพัฒนาอาชพีสำหรับราษฎรไทยบรเิวณ
ชายแดน  

4. ดา้นการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการสรา้งสงัคมแหง่
การเรยีนรู ้
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4.1 “จบัมอืไว ้ แลว้ไปดว้ยกนั” สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานภายในและภายนอก กระทรวงศกึษาธกิาร อาท ิองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ องคก์รเอกชน องคก์รระหวา่งประเทศ ในการจัด สง่เสรมิ และ
สนับสนุนการเรยีนรูใ้หก้บัประชาชน เพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 

4.2 สรา้งวทิยากรจากภมูปิญัญาทอ้งถิน่หรอืปราชญช์าว
บา้น เพือ่อนุรักษ์ภมูปัิญญา ทอ้งถิน่​
ใหค้งไว ้ โดยสง่เสรมิกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาแหลง่เรยีนรู ้
ภายในชมุชน  

4.3 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมนีสิยัรกัการเรยีนรู ้ผา่นกลไกอาสา
สมคัรสง่เสรมิการเรยีนรู ้(อสกร.) ​
เพือ่สง่เสรมิการสรา้งสภาพแวดลอ้มของชมุชน ทอ้งถิน่ สงัคม ใหเ้อือ้ตอ่
การเรยีนรู ้พัฒนาศกัยภาพอาสาสมคัร สกร. ในการขบัเคลือ่นชมุชนในการ
ปลกูฝังและพัฒนาทกัษะการเรยีนรูข้องประชาชน 

5. ดา้นการพฒันาประสทิธภิาพบคุลากรและระบบบรหิาร
จดัการ  

5.1 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคล  
1) ดแูลเรือ่งสวสัดกิาร สรา้งขวญัและกำลงัใจ และความ

กา้วหนา้ใหก้บับคุลากร อาท ิ​
การประเมนิวทิยฐานะ การโอน ยา้ย และการลดภาระงาน  

2) พัฒนาขดีความสามารถและสมรรถนะของบคุลากรใหม้คี
วามพรอ้มดา้นวชิาการและ ทกัษะ​
ทีเ่หมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดบั และมาตรฐานตำแหน่ง  

5.2 พฒันาประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการ ภายใตห้ลกัการ 
“ถกูตอ้ง รวดเร็ว ประโยชน ์ ประหยดั” วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของ
หน่วยงานรว่มกนั สรา้งระบบการทำงานเป็นทมีทีเ่ขม้แข็ง นำเทคโนโลย ี​
ทีท่นัสมยัมาใชบ้รหิารจัดการ ปรับลดภาระงานทีไ่มจ่ำเป็นหรอืซ้ำซอ้น มี
แพลตฟอรม์หรอืระบบขอ้มลูสารสนเทศ รวมทัง้การจัดทำฐานขอ้มลูการ
เรยีนรูข้นาดใหญ ่ (Big Data) ในทกุมติ ิ เพือ่เป็นขอ้มลูใชป้ระกอบในการ
สง่เสรมิ การเรยีนรูใ้หก้บักลุม่เป้าหมาย  

5.3 สง่เสรมิใหห้นว่ยงานและบคุลากรปฏบิตังิานตาม
หลกัธรรมาภบิาล เพือ่เป็นการพัฒนาระบบการบรหิารงานของหน่วยงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพและลดโอกาสในการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 27 



 
 

5.4 การนอ้มนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่าร
ปฏบิตั ิ โดยการขบัเคลือ่น หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถาน
ศกึษา เพือ่การบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื  

6. ขอ้ส ัง่การและแนวปฏบิตัขิองรฐัมนตรวีา่การกระทรวง
ศกึษาธกิาร (พล.ต.อ.เพิม่พนู ชดิชอบ)  

6.1 ใหน้ำนโยบายดา้นการศกึษาของคณะรัฐมนตรทีีแ่ถลงตอ่
รัฐสภา และนโยบายของ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร ไปดำเนนิ
การอยา่งเป็นรปูธรรม (Action Plan)  

6.2 ใหย้ดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน และดำเนนิการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ อยา่งเครง่ครัด เชน่ การสอบ การบรรจ ุ
แตง่ตัง้โยกยา้ย (หา้มซือ้-ขายตำแหน่ง) หา้มทจุรติการจัดซือ้จัดจา้งวสัด ุ
ครภุณัฑ ์ชดุนักเรยีน อาหารกลางวนั ฯลฯ  

6.3 นอ้มนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ 
6.4 ใหร้ว่มกนัปลกูฝัง รักษาสิง่แวดลอ้มและมุง่สูก่ารใชพ้ลงังาน

สะอาด  
6.5 สง่เสรมิการคดิวเิคราะห ์ และการอา่นอยา่งเป็นกระบวนการ 

โดยผูบ้รหิารและครตูอ้งเป็นตน้แบบ  
6.6 การลงพืน้ทีต่รวจราชการหรอืตรวจเยีย่ม ใหด้ำเนนิการอยา่ง

เรยีบงา่ย ใหเ้ฉพาะผูท้ีม่หีนา้ที ่ เกีย่วขอ้งมารว่มรับการตรวจราชการหรอื
ตรวจเยีย่ม โดยใหม้กีารดำเนนิการอยา่งเรยีบงา่ยและประหยดั เชน่ ​
ไมต่อ้ง ผกูผา้ ไมต่อ้งตดิป้ายตอ้นรับ ไมม่ขีองทีร่ะลกึหรอืของฝากใด ๆ 
ทัง้สิน้ 

2.1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (Swot Analysis) 
1) จดุแข็ง (Strength) 

1.1) 
1.2) 

2) จดุออ่น (Weakness) 
2.1) 
2.2) 

3) โอกาส (Opportunity) 
3.1) 
3.2) 

4) อปุสรรค (Threats) 
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4.1) 
4.2) 

จากการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกของสถาน
ศกึษา สามารถประเมนิไดว้า่ 
........................................................................................................
............................................................................ 

2.1.3 ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา 
1) การเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั 
เชงิปรมิาณ 

หลกัสตูร 

จำนวนผูล้งทะเบยีน 
(คน) 

จำนวนผูจ้บหลกัสตูร 
(คน) 

ประ
ถม 

ม.
ตน้ 

ม.
ปลา
ย 

รวม ประ
ถม 

ม.
ตน้ 

ม.
ปลา
ย 

รวม 

หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
- ภาคเรยีนที ่

2/........ 
        

- ภาคเรยีนที ่
1/......... 

        

หลกัสตูรปวช. 
- ภาคเรยีนที ่

2/........ 
        

- ภาคเรยีนที ่
1/......... 

        

หลกัสตูรรูห้นังสอื         
หลกัสตูรเทยีบระดบัทางการศกึษา 

- ครัง้ที ่1         
- ครัง้ที ่2         

เชงิคณุภาพ 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ย
ละ 

คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิป์ลายภาคเรยีน 
- ภาคเรยีนที ่2/........  
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- ภาคเรยีนที ่1/.........  
คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการทดสอบ
ระดบัชาต ิ

 

รอ้ยละการศกึษาตอ่หรอืการประกอบอาชพีของผู ้
จบหลกัสตูร 

- ภาคเรยีนที ่2/........  
- ภาคเรยีนที ่1/.........  

2) การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง 
เชงิปรมิาณ 

หลกัสตูร จำนวน
เป้าหมาย (คน) 

จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูร (คน) 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

หลกัสตูรการพัฒนา
อาชพี 

   

หลกัสตูรการพัฒนา
ทกัษะชวีติ 

   

หลกัสตูรการพัฒนา
สงัคมและชมุชน 

   

หลกัสตูรเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

   

หลกัสตูรผูด้แูลผู ้
สงูอาย ุ70 ชัว่โมง 

   

หลกัสตูรศนูย์
ดจิทิลัชมุชน 

   

เชงิคณุภาพ 

หลกัสตูร 

การนำไปใชป้ระโยชน ์(คน) 
ตอ่ยอด
อาชพี
เดมิ 

สรา้ง
อาชพี
ใหม ่

รายได ้
เสรมิ 

พัฒนา
ตนเอง
และ

ครอบครั
ว 

สรา้ง
โอกาส
ทางการ
เรยีนรู ้

หลกัสตูรการพัฒนา
อาชพี 
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คดิเป็นรอ้ยละ      
หลกัสตูรการพัฒนา
ทกัษะชวีติ 

     

คดิเป็นรอ้ยละ      
หลกัสตูรการพัฒนา
สงัคมและชมุชน 

     

คดิเป็นรอ้ยละ      
หลกัสตูรเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

     

คดิเป็นรอ้ยละ      
หลกัสตูรผูด้แูลผูส้งูอาย ุ
70 ชัว่โมง 

     

คดิเป็นรอ้ยละ      
หลกัสตูรศนูย์
ดจิทิลัชมุชน 

     

คดิเป็นรอ้ยละ      

3) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

โครงการ/กจิกรรม จำนวน
เป้าหมาย 

(คน) 

จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูร 

(คน) 

คดิ
เป็น
รอ้ยละ 

ระดบัความ
พงึพอใจ ​
(รอ้ยละ)  

โครงการสง่เสรมิ
การอา่นเมอืงลงุ
เมอืงนักอา่น  

    

1) หอ้งสมดุ
ประชาชน......แหง่ 

    

2) ศกร.ระดบั
ตำบล....แหง่ 

    

3) บา้นหนังสอื
ชมุชน......แหง่ 

    

4) กจิกรรม
เคลือ่นที.่....ครัง้ 
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โครงการหอ้งสมดุ
เคลือ่นที​่
ชาวตลาด.....แหง่ 

    

วนัรักการอา่น 2 
เมษายน 

    

2.1.4 สรปุผลสภาพปัญหา อปุสรรค และความตอ้งการ 
จากการดำเนนิงานของสถานศกึษาในรอบปีงบประมาณ พ.ศ....... 

ทีผ่า่นมาพบ
วา่.....................................................................................................
............................................................................... 

ตารางวเิคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางแกไ้ขตาม
ประเภทกลุม่เป้าหมาย 
กลุม่เป้าหมาย ปญัหาและความตอ้งการ แนวทางแกไ้ข 
กลุม่ผูไ้มรู่/้ลมื
หนังสอื 

1) 
2) 

1) 
2) 

กลุม่วยัเด็ก 0-14 
ปี 

1) 
2) 

1) 
2) 

กลุม่วยัเรยีน 
วยัแรงงาน 15-60 
ปี 

1) 
2) 

1) 
2) 

กลุม่ผูส้งูอาย ุ60 
ปีขึน้ไป 

1) 
2) 

1) 
2) 

กลุม่ผูพ้กิาร 1) 
2) 

1) 
2) 

ตารางวเิคราะหส์ภาพปัญหา ความตอ้งการ และแนวทางแกไ้ขตาม
ปัจจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก 
สภาพปญัหา/ความ

ตอ้งการ 
สาเหตขุองปญัหา แนวทางแกไ้ข 

ดา้นเศรษฐกจิ 
1) ปัญหาหนีส้นิ
ครัวเรอืน 
2) ภาวการณต์กงาน 
รายไดน้อ้ย 

สภาวะความผันผวน
ทางเศรษฐกจิไทยและ
โลก  
ทกัษะของประชาชนไม่
เป็นไปตามความ

การพัฒนาหลกัสตูร
และผลติภณัฑท์ีเ่ป็น
อตัลกัษณเ์ชงิพืน้ที ่
การรวมกลุม่เพือ่
พัฒนาอาชพี  
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สภาพปญัหา/ความ
ตอ้งการ 

สาเหตขุองปญัหา แนวทางแกไ้ข 

3) ผลผลติทางการ
เกษตรราคาตกต่ำ 
4) ความเหลือ่มล้ำ
ทางรายได ้

ตอ้งการของตลาด
แรงงาน  
อปุสงคค์วามตอ้งการ
ผลติสนิคา้ชนดิเดยีวกนั 
ทำใหส้นิคา้บาง
ประเภทลน้ตลาด และ
ราคาลดลง 

การสง่เสรมิดา้นการ
ตลาดและ
บรูณาการสง่เสรมิดา้น
อาชพีกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
สง่เสรมิทกัษะความรู ้
ทางดา้นการเงนิ การ
ลงทนุ และการดำรง
ชวีติตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ดา้นสงัคม 
1) ปัญหายาเสพตดิ 
2) ปัญหาครอบครัว 

  

ดา้นการศกึษา 
1) การออกกลางคนั 
2) คณุภาพการศกึษา
ลดลง 

  

ดา้นสงิแวดลอ้ม 
1) ภยัพบิตัทิาง
ธรรมชาต ิ
2) โรคระบาด 
3) มลพษิทาง
สิง่แวดลอ้ม อาท ิ
อากาศ น้ำ ขยะ เสยีง 
ป่าไมล้ดลง 

การเปลีย่นแปลงของ
สภาพอากาศ ภาวะโลก
รอ้น  

เสรมิสรา้งทกัษะการ
รับมอืกบัภยัธรรมชาต ิ
สง่เสรมิการสรา้ง
จติสำนกึการอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ
 

ดา้นอืน่ ๆ   

2.2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของสถานศกึษา​  
2.2.1 ปรัชญา อตัลกัษณ ์คา่นยิม 

ปรัชญา 
“…………………………….” 
อตัลกัษณ ์
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“…………………………….” 
เอกลกัษณ ์
“…………………………….” 
คา่นยิม 
“…………………………….” 

2.2.2 วสิยัทศัน ์พันธกจิ เป้าประสงค ์
วสิยัทศัน ์
“…………………………….” 
พันธกจิ 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

2.2.3 กลยทุธ ์และแนวทางการพัฒนา 
กลยทุธ ์ 
1. 
2. 
3. 
4. 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการชบัเคลือ่น 
กลยทุธท์ี ่1 ………………….. 
แนวทางการขบัเคลือ่น 
1. 
2. 
3. 
กลยทุธท์ี ่2 ………………….. 
แนวทางการขบัเคลือ่น 
1. 
2. 
3. 
กลยทุธท์ี ่3 ………………….. 
แนวทางการขบัเคลือ่น 
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1. 
2. 
3. 
หรอืภาพรวม 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการขบัเคลือ่น 
1. 
2. 
3.  

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 35 



 
 

สว่นที ่3 
สาระสำคญัของแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ........ 
ประกอบดว้ย 

3.1 บญัชแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. ........ 
​ 3.2 ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
​ 3.3 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ......... 
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3.1 บญัชแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ระดบัอำเภอ............................ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ...... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.....      มโีครงการตา่ง ๆ ในแผนปฏบิตักิาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ จำนวน ...00... โครงการ ทีต่อ้งปฏบิตังิานตามนโยบายและจดุเนน้การดำเนนิงาน
ทีส่ำคญัของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ตามบทบาท ภารกจิของหน่วยงาน และความตอ้งการของประชาชนกลุม่
เป้าหมายในพืน้ทีด่ำเนนิการ 

โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

1) โครงการสง่เสรมิการ
รูห้นังสอื 

- จัดการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรการรู ้
หนังสอืไทย 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 ครอูาสาฯ 

2) โครงการจัดการ
ศกึษา หลกัสตูรการ
ศกึษานอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

- จัดการเรยีนการ
สอนตามหลกัสตูร 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 ครอูาสาฯ 
คร ูกศน.
ตำบล 
ครปูวช. 
ครผููส้อนคน
พกิาร 

- จัดซอืหนังสอื
เรยีน 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

สกร.อำเภอ  

3) โครงการกจิกรรม
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

- โครงการ/
กจิกรรม....... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

 ครอูาสาฯ ครู
ปวช. 
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

- โครงการ/
กจิกรรม....... 
- โครงการ/
กจิกรรม....... 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

คร ูกศน.
ตำบล 
ครผููส้อนคน
พกิาร 

4) โครงการเทยีบระดบั
ทางการศกึษา 

- การประเมนิมติิ
ประสบการณ ์
- การประเมนิมติิ
ความรูค้วามคดิ 
- การสมัมนา
วชิาการ 

...........
คน 

เดอืน/ปี 
 

ก.พ..../ส.
ค..... 

 
ม.ีค..../ก.
ย.... 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

และใกลเ้คยีง 

 ขา้ราชการ
คร ู
 

5) โครงการจัดการ
ศกึษา​
เพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ 

- 
หลกัสตูร..............
.... 
- 
หลกัสตูร..............
..... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

6) โครงการจัดการ
ศกึษา​
เพือ่พัฒนาสงัคมและ
ชมุชน 

- 
หลกัสตูร..............
.... 
- 
หลกัสตูร..............
..... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
 

7) โครงการการเรยีนรู ้
ตามหลกัเศรษฐกจิพอ
เพยีง 

- 
หลกัสตูร..............
.... 
 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
 

8) โครงการศนูยฝึ์ก
อาชพีชมุชน 
กจิกรรม 1 อำเภอ 1
อาชพี 

- 
หลกัสตูร..............
.... 
- 
หลกัสตูร..............
..... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

9) โครงการศนูยฝึ์ก
อาชพีชมุชน  
กจิกรรมชัน้เรยีนวชิาชพี  

- 
หลกัสตูร..............
.... 
- 
หลกัสตูร..............
..... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
 

10) โครงการความ
รว่มมอืการผลติผูด้แูลผู ้
สงูอายรุะหวา่งกระทรวง
ศกึษาธกิารและ
กระทรวงสาธารณสขุ  

- 
หลกัสตูร..............
.... 
 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
 

11) โครงการพัฒนา
ทกัษะดจิทิลั​
เพือ่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติอยา่งมคีณุภาพ  

- 
หลกัสตูร..............
.... 
 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
 

12) โครงการจัดและ
สง่เสรมิการจัดการ
ศกึษาตลอดชวีติ เพือ่

- 
หลกัสตูร..............
.... 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

 คร ูกศน.
ตำบล 
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

คงพัฒนาการ
ทาง กายและจติและสม
องของผูส้งูอาย ุ 

 ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

13) โครงการเมอืงลงุ
เมอืงนักอา่นเมอืงแหง่
การเรยีนรู ้

กจิกรรมสง่เสรมิ
การอา่น​
และการเรยีนรู ้ 
- หอ้งสมดุ
ประชาชน 
- ศกร.ตำบล 
- บา้นหนังสอื
ชมุชน 
- สกร.สรา้งสขุ
เคลือ่นที ่

...........

คน 
 

...........
คน 

...........
คน 

...........
คน 

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

หอ้งสมดุ
ประชาชน...
แหง่ 
ศกร.ตำบล....
แหง่ 
บา้นหนังสอื
ชมุชน....แหง่ 
ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 บรรณารักษ์ 
ครอูาสาฯ 
คร ูกศน.
ตำบล 
 

14) โครงการหอ้งสมดุ
เคลือ่นที​่
ชาวตลาด 

กจิกรรมสง่เสรมิ
การอา่น​
และการเรยีนรู ้

...........
คน 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

หอ้งสมดุชาว
ตลาด...........
.. 

 บรรณารักษ์ 
 

โครงการพฒันาคณุภาพการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

15) โครงการนเิทศ
ภายในสถานศกึษา 

การนเิทศตดิตาม
ผล​
การสง่เสรมิการ
เรยีนรู ้

ศกร.
ตำบล....

แหง่ 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 
คร ูอาสาฯ 

16) โครงการประกนั
คณุภาพ​
ภายในสถานศกึษา 

การประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

...........
คน 

 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ศกร.ตำบล 
....... แหง่ 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 

 ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 
ขา้ราขการ
คร ู

17) โครงการประชมุ
คณะกรรมการสถาน
ศกึษา 

ประชมุคณะ
กรรมการสถาน
ศกึษา 

...........
คน 

2 ครัง้ 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

สกร.อำเภอ  บคุลากรส
กร.อำเภอ 

18) โครงการศนูย์
แนะแนว​
และใหค้ำปรกึษา 

การดำเนนิงาน
ศนูยแ์นะแนวและ
ใหค้ำปรกึษา 

...........
แหง่ 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

สกร.อำเภอ   

19) โครงการพัฒนา
บคุลากรเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้

กจิกรรมพัฒนา
บคุลากร 
- การอบรม
ดา้น............... 

...........
คน 

 

ต.ค. ..... - 
ก.ย.... 

ในพืน้ที ่สกร.
อำเภอ 
และจังหวดั
ใกลเ้คยีง 

 บคุลากรส
กร.อำเภอ 
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โครงการ กจิกรรม/

หลกัสตูร 
กลุม่
เป้าหมา
ย 

ระยะเวลา พืน้ทีด่ำเนนิ
การ 

งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

- การศกึษาดู
งาน............. 
- การ
ประชมุ.................
. 
- กจิกรรม
สมัพันธ.์......... 

20) โครงการอืน่ ๆ       

หมายเหต ุ: ประมาณการรายจา่ย
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3.2 ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... ศนูยส์ง่เสรมิการ
เรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.................... 

โครงการ/กจิกรรม ยทุธศาสตร์
ชาต ิ​

& แผนการ
ศกึษาแหง่
ชาต ิ20 ปี 

นโยบาย​
เรยีนดมีคี
วามสขุ 

นโยบายและ
จดุเนน้กรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้พ.ศ. 
.......... * 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
พทัลงุ 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
อำเภอ 

1) โครงการสง่เสรมิการรูห้นังสอื ยทุธศาสตร ์3 
,4 

Anywhere 
Anytime 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

2) โครงการจัดการศกึษา หลกัสตูร
การศกึษา​
นอกระบบระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

ยทุธศาสตร ์​
1 , 3 ,4 , 5 

Anywhere 
Anytime 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

3) โครงการกจิกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผูเ้รยีน 

ยทุธศาสตร ์
1,2,3,5 

Learn to 
Earn, 

เศรษฐกจิพอ
เพยีง, 
การอา่น, 
สิง่แวดลอ้ม 

 ประเด็น 1 , 
2 
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โครงการ/กจิกรรม ยทุธศาสตร์
ชาต ิ​

& แผนการ
ศกึษาแหง่
ชาต ิ20 ปี 

นโยบาย​
เรยีนดมีคี
วามสขุ 

นโยบายและ
จดุเนน้กรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้พ.ศ. 
.......... * 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
พทัลงุ 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
อำเภอ 

4) โครงการเทยีบระดบัทางการ
ศกึษา 

ยทุธศาสตร ์3 
, 4 

ระบบวดัผล
เทยีบระดบั
การศกึษา 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

5) โครงการจัดการศกึษาเพือ่
พัฒนาทกัษะชวีติ 

ยทุธศาสตร ์3 
, 4 

Skill 
Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

6) โครงการจัดการศกึษาเพือ่
พัฒนาสงัคมและชมุชน 

ยทุธศาสตร ์
1, 3 , 5 

Skill 
Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

7) โครงการการเรยีนรูต้ามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ยทุธศาสตร ์
1, 3 , 5 

Skill 
Certificate, 
เศรษฐกจิพอ

เพยีง 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

8) โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน : 
1 อำเภอ 1อาชพี 

ยทุธศาสตร ์2 
, 3 

Learn to 
Earn, 
Skill 

Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 
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โครงการ/กจิกรรม ยทุธศาสตร์
ชาต ิ​

& แผนการ
ศกึษาแหง่
ชาต ิ20 ปี 

นโยบาย​
เรยีนดมีคี
วามสขุ 

นโยบายและ
จดุเนน้กรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้พ.ศ. 
.......... * 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
พทัลงุ 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
อำเภอ 

9) โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน : 
ชัน้เรยีนวชิาชพี  

ยทุธศาสตร ์2 
, 3 

Learn to 
Earn, 
Skill 

Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

10) โครงการความรว่มมอืการผลติ
ผูด้แูลผูส้งูอายรุะหวา่งกระทรวง
ศกึษาธกิารและกระทรวง
สาธารณสขุ  

ยทุธศาสตร ์​
2 , 3 , 4 

Learn to 
Earn, 
Skill 

Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 , 4 

 

11) โครงการพัฒนาทกัษะ
ดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ  

ยทุธศาสตร ์​
2 , 3 

Learn to 
Earn, 
Skill 

Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 

 

12) โครงการจัดและสง่เสรมิการ
จัดการศกึษาตลอดชวีติ เพือ่คง
พัฒนาการ

ยทุธศาสตร ์​
2 , 3 , 4 

Learn to 
Earn, 
Skill 

Certificate 

 ประเด็น 1 , 
2 
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โครงการ/กจิกรรม ยทุธศาสตร์
ชาต ิ​

& แผนการ
ศกึษาแหง่
ชาต ิ20 ปี 

นโยบาย​
เรยีนดมีคี
วามสขุ 

นโยบายและ
จดุเนน้กรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้พ.ศ. 
.......... * 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
พทัลงุ 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
อำเภอ 

ทาง กายและจติและสมองของผูส้งู
อาย ุ 
13) โครงการเมอืงลงุเมอืงนักอา่น
เมอืงแหง่การเรยีนรู ้

ยทุธศาสตร ์
2,3,4 

Anywhere 
Anytime 
,Learn to 

Earn 
,Skill 

Certificate 
,สง่เสรมิการ

อา่น 

 ประเด็น 1 , 
2 , 4 

 

14) โครงการหอ้งสมดุเคลือ่นที่
ชาวตลาด 

ยทุธศาสตร ์
2,3,4 

Anywhere 
Anytime 

,สง่เสรมิการ
อา่น 

 ประเด็น 1 , 
2 , 4 

 

15) โครงการนเิทศภายในสถาน
ศกึษา 

ยทุธศาสตร ์6 ตา้นทจุรติ  ประเด็น 3  
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โครงการ/กจิกรรม ยทุธศาสตร์
ชาต ิ​

& แผนการ
ศกึษาแหง่
ชาต ิ20 ปี 

นโยบาย​
เรยีนดมีคี
วามสขุ 

นโยบายและ
จดุเนน้กรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรู ้พ.ศ. 
.......... * 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
พทัลงุ 

ประเด็น
การพฒันา
ของสกร.
อำเภอ 

16) โครงการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

ยทุธศาสตร ์6 ตา้นทจุรติ  ประเด็น 3  

17) โครงการประชมุคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

ยทุธศาสตร ์6 ตา้นทจุรติ  ประเด็น 3 , 
4 

 

18) โครงการศนูยแ์นะแนวและให ้
คำปรกึษา 

ยทุธศาสตร ์
3,4 

ระบบแนะแนว
ฯ 

 ประเด็น 2  

19) โครงการพัฒนาบคุลากรเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพ​
การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ยทุธศาสตร ์3 
, 6 

  ประเด็น 3  

20) โครงการอืน่ ๆ      

หมายเหต ุ: รอประกาศนโยบายและจดุเนน้การดำเนนิงานของกรมสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจำปีงบประมาณ พ.ศ......
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3.3 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ศนูยส์ง่เสรมิการ
เรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.................... 

แผนงาน/โครงการ​
/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.......... 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

1) โครงการสง่เสรมิการรู ้
หนังสอื 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

2) โครงการจัดการศกึษา 
หลกัสตูรการศกึษา​
นอกระบบระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

3) โครงการกจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

4) โครงการเทยีบระดบัทางการ
ศกึษา 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

5) โครงการจัดการศกึษาเพือ่
พัฒนาทกัษะชวีติ 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

6) โครงการจัดการศกึษาเพือ่
พัฒนาสงัคมและชมุชน 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

7) โครงการการเรยีนรูต้ามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 
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แผนงาน/โครงการ​
/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.......... 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

เป้าห
มาย 

งบประ
มาณ 

8) โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน ​
: 1 อำเภอ 1อาชพี 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

9) โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน 
: ชัน้เรยีนวชิาชพี  

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

10) โครงการความรว่มมอืการ
ผลติผูด้แูลผูส้งูอาย ุ 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

11) โครงการพัฒนาทกัษะ
ดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ
อยา่งมคีณุภาพ  

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

12) โครงการจัดและสง่เสรมิ
การจัดการศกึษาตลอดชวีติ 
เพือ่คงพัฒนาการ
ทาง กายและจติและสมองของ
ผูส้งูอาย ุ 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

13) โครงการเมอืงลงุเมอืงนัก
อา่น​
เมอืงแหง่การเรยีนรู ้

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

14) โครงการหอ้งสมดุเคลือ่นที่
ชาวตลาด 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

.............
บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 

.......
คน 

............
.บาท 
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หมายเหต ุ: ประมาณการรายจา่ย
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สว่นที4่ ​
รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ............ 
ตารางบญัชแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ............ ​
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ............ ดงันี ้

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการสง่เสรมิการรูห้นังสอื .......คน ............. 
2 โครงการจัดการศกึษาหลกัสตูรการ

ศกึษา​
นอกระบบระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

.......คน ............. 

3 โครงการกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน 

.......คน  

4 โครงการเทยีบระดบัทางการศกึษา .......คน  
5 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนา

ทกัษะชวีติ 
.......คน  

6 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนา
สงัคมและชมุชน 

.......คน  

7 โครงการการเรยีนรูต้ามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

.......คน  

8 โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน : 1 
อำเภอ 1อาชพี 

.......คน  

9 โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน : ชนั
เรยีนวชิาชพี  

.......คน  

10 โครงการความรว่มมอืการผลติผู ้
ดแูลผูส้งูอายรุะหวา่งกระทรวง
ศกึษาธกิารและกระทรวง
สาธารณสขุ  

.......คน  

11 โครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเพือ่
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ​
อยา่งมคีณุภาพ  

.......คน  
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ที ่ โครงการ เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

12 โครงการจัดและสง่เสรมิการจัดการ
ศกึษาตลอดชวีติ เพือ่คงพัฒนาการ
ทาง กายและจติและสมองของผูส้งู
อาย ุ 

.......คน  

13 โครงการเมอืงลงุเมอืงนักอา่นเมอืง
แหง่การเรยีนรู ้

.......คน  

14 โครงการหอ้งสมดุเคลือ่นทีช่าว
ตลาด 

.......คน  

15 โครงการนเิทศภายในสถานศกึษา .......คน  
16 โครงการประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 
.......คน  

17 โครงการประชมุคณะกรรมการสถาน
ศกึษา 

.......คน  

18 โครงการศนูยแ์นะแนวและใหค้ำ
ปรกึษา 

.......คน  

19 โครงการพัฒนาบคุลากรเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพ​
การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

.......คน  

20 โครงการอืน่ ๆ   
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1 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

......... 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1.​ชือ่โครงการ  โครงการสง่เสรมิการรูห้นงัสอื ประจำปีงบประมาณ 
............ 

2.​ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

3.​หลกัการและเหตผุล 
ตามที ่กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้มนีโยบายจัดการศกึษาใหก้บัผูไ้มรู่ห้นังสอื 

ลมืหนังสอื ในกลุม่ทีอ่า่นหนังสอื​
ไมอ่อก เขยีนไมไ่ดห้รอืกลุม่ผูไ้มรู่ห้นังสอื เพือ่ฟ้ืนฟปูระสทิธภิาพการรู ้
หนังสอืของกลุม่เป้าหมายดงักลา่ว และ​
มุง่จัดการศกึษาใหก้บัผูไ้มจ่บการศกึษาภาคบงัคบั ซึง่เป็นผูด้อ้ยโอกาส
ทางการศกึษา นัน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของดงักลา่ว ศนูยส์ง่เสรมิ
การเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.....จงึมอบหมายใหค้รอูาสาสมคัรฯ จัดทำโครงการนี ้
ขึน้ 

4.​วตัถปุระสงค ์
4.1 เพือ่สง่เสรมิการรูห้นังสอื และป้องกนัการลมืหนังสอืใหก้บัประชาชน 
4.2 เพือ่พัฒนาทกัษะดา้นการอา่น การเขยีน และการคดิคำนวณได ้

อยา่งมมีาตรฐาน และพัฒนาคณุภาพ 

5.​เป้าหมาย (Output) 
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​ 5.1​
เชงิปรมิาณ (กลุม่เป้าหมาย 

​- ประชาชนทีข่าดโอกาสทางการศกึษา ไดรั้บบรกิารดา้นการศกึษา
พืน้ฐาน จำนวน ....... คน   

​ 5.2 เชงิคณุภาพ 
​- ประชาชนทีข่าดโอกาสทางการศกึษา สามารถอา่นออก เขยีนได ้
และคดิเลขเป็น 
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6 วธิดีำเนนิการ มกีจิกรรมทีจ่ะตอ้งดำเนนิการ ดงันี.้- 

กจิกรรมหลกั วตัถปุระสงค ์
เป้าหมาย พืน้ทีด่ำเนนิ

การ 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

งบประมาณ 
(บาท) กลุม่เป้าหมาย จำนวน 

1. ข ัน้เตรยีมการ 
  (1) จัดทำโครงการ 
  (2) จัดทำแบบ
ประเมนิผล 
 

- ประชมุวางแผนคณะทำงาน 
บคุลากรเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 
- เขยีนโครงการและขออนุมตัิ
โครงการ 
- ประสานงานกบัหน่วยงาน 
องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ขอ
ความรว่มมอืในดา้นตา่ง ๆ  

ผูบ้รหิาร และครู
อาสาสมคัรฯ 

..... คน หอ้งประชมุ 
สกร.อำเภอ 

ตลุาคม 
........... 
ถงึ 

กนัยายน 
............. 

 

2. ข ัน้ปฏบิตักิาร 
  (1) ดำเนนิงานตาม
โครงการฯ 
   -จัดกจิกรรมสง่เสรมิ
การรูห้นังสอื 
  (2) จัดเกบ็ขอ้มลูการ
ประเมนิผล 
 

- เพือ่สง่เสรมิการรูห้นังสอื 
และป้องกนัการลมืหนังสอืให ้
กบัประชาชน 
- เพือ่พัฒนาทกัษะดา้นการ
อา่น การเขยีน และการคดิ
คำนวณไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน 
และพัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ี
ข ึน้ของประชาชน 

ประชาชนทัว่ไป ...... คน สกร.อำเภอ 
 

ตลุาคม 
........... 
ถงึ 

กนัยายน 
............. 

………………
……. 

3. ข ัน้สรปุผลและ
ประเมนิผลโครงการ 
  (1) วเิคราะหแ์ละ
ประเมนิผลโครงการฯ 
   (2) รายงานและ
สรปุผลการดำเนนิงาน 
 

- เพือ่รายงานผูบ้รหิารและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทราบ 
- เพือ่นำผลมาพัฒนาประเมนิ
โครงการ 

ครอูาสาสมคัรฯ ...... คน สกร.อำเภอ 
 

ตลุาคม 
........... 
ถงึ 

กนัยายน 
............. 
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7)​วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ ผลผลติผู ้
รับบรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา​
คณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง งบดำเนนิงาน เพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการรูห้นังสอื จำนวน ........... บาท ( 
..........บาทถว้น ) รายละเอยีดดงันี ้

1)​ คา่วสัดจัุดกจิกรรม 6,600 บาท 
รวมท ัง้สนิ 6,600 บาท 

หมายเหต ุ: ทกุรายการถวัเฉลีย่ตามทีจ่า่ยจรงิ 

8)​แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กจิกรรมหลกั 

จำนวนงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที ่

1 
(ต.ค. – ธ.
ค. ....) 

ไตรมาสที ่
2 

(ม.ค. – ม.ี
ค. ....) 

ไตรมาสที ่
3 

(เม.ย. – ม.ิ
ย. ....) 

ไตรมาสที ่
4 

(ก.ค. – ก.
ย. .....) 

1. จัดซอืวสัดจัุด
กจิกรรมสง่เสรมิการรู ้
หนังสอื 

 3,300  3,300 

รวม  3,300  3,300 

9.​ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
9.1 ​ ​ ​  ​ ครอูาสาสมคัรฯ 
9.2 ​ ​ ​  ​ ครอูาสาสมคัรฯ 

10. เครอืขา่ย (ถา้ม)ี 
10.1 โรงเรยีน........... 
10.2 สำนักงานพัฒนาชมุชนอำเภอ….. 
10.3 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล ……แหง่ 
10.4 ผูน้ำชมุชนอำเภอ 
10.5 องคก์รนักศกึษา และเครอืขา่ย สกร.อำเภอ 

11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี 
11.1 โครงการจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
11.2  โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน 
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12. ผลลพัธ ์(Outcome) *สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
12.1 ผูเ้รยีนมกีารพัฒนาทกัษะดา้นการอา่น การเขยีน และการคดิ

คำนวณไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน และพัฒนาคณุภาพ 
12.2 ผูเ้รยีนจบหลกัสตูรทกุคน  สามารถอา่นออกเขยีนไดแ้ละคดิเลข

เป็น นำความรูไ้ปใชใ้นการศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ได ้

13 ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (Output)  

1) รอ้ยละ 100 ของจำนวนผูเ้รยีนเรยีนครบตรงตามหลกัสตูร 
สามารถอา่นออกเขยีนได ้ และคดิเลขเป็น 
​ 13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcome) 

1) รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนมกีารพัฒนาทกัษะดา้นการอา่น การเขยีน 
และการคดิคำนวณไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน และพัฒนาคณุภาพ นำความรูไ้ป
ใชใ้นการศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ได ้

14. การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
14.1 ตอบแบบสอบถาม/แบบตดิตาม 
14.2 แบบประเมนิผล 
14.3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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2 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ :โครงการสง่เสรมิการจดัการศกึษาหลกัสตูรการ
ศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

3. หลกัการและเหตผุล 
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดม้แีนวนโยบายใหส้ถานศกึษาสง่เสรมิการเรยีน

รูใ้หก้บัประชาชน กลุม่เป้าหมาย ​
อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนัทีม่คีณุภาพหลกัสตูรการศกึษานอกระบบ
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เป็นการใหโ้อกาสผูท้ีด่อ้ย พลาดและขาด
โอกาสทางการศกึษา เพือ่พัฒนาความรูเ้ป็นเครือ่งมอืในการดำรงชวีติ
พืน้ฐาน การศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ หรอืตอ่ยอดสูก่ารประกอบอาชพี 
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย​
ทีห่ลากหลาย ทัว่ถงึ และใหโ้อกาสแกก่ลุม่เป้าหมายผูพ้ลาดโอกาส
ทางการศกึษาไดย้กระดบัคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้อยา่งยัง่ยนื เพือ่ตอบสนอง
นโยบายดงักลา่ว ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... จงึไดด้ำเนนิการ
จัดการศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์เป็นคนด ี​
มปัีญญา มคีวามสขุ มคีวามเป็นไทยและมศีกัยภาพในการประกอบอาชพี
และการดำเนนิชวีติอยา่งเหมาะสม 

4. วตัถปุระสงค ์
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4.1 เพือ่เปิดโอกาสใหก้บัประชาชน และกลุม่เป้าหมายตา่งๆทีข่าด
โอกาสทางการศกึษา ใหไ้ดรั้บบรกิารการศกึษาอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม
กนั 

4.2 เพือ่ยกระดบัการศกึษาประชาชนกลุม่เป้าหมายใหส้งูขึน้ สามารถ
เรยีนรูแ้ละแกปั้ญหาคณุภาพชวีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพตามคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

4.3 เพือ่ใหส้ถานศกึษามกีารพัฒนาหลกัสตูรสือ่ และแหลง่เรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิน่ ​
โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

4.4 เพือ่ใหค้รแูละบคุลากรมคีณุภาพ มคีวามสามารถในการจัดการเรยีน
ตามหลกัการศกึษานอกระบบ 

4.5 เพือ่ใหนั้กศกึษามคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามพงึพอใจในการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องคร ู

5. เป้าหมาย 
5.1 เชงิปรมิาณ 

ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สกร.ตำบล ...... แหง่/
ศนูยก์ารเรยีนชมุชน .......แหง่ ​
ในสงักดัสกร.อำเภอ จำนวนทัง้สิน้ ......... คน (ตอ่ภาคเรยีน สำหรับ
ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา .......... และ ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 
.............) 

​​ ระดบัประถมศกึษา​ ​ จำนวน ......... คน 
​​ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้​ ​ จำนวน ......... คน 
​​ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย​จำนวน ......... คน 

5.2 เชงิคณุภาพ 
ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิารทีส่นใจ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถนำความรู ้

พืน้ฐานทีไ่ดรั้บ ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั และศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งู
ขึน้ 

6. วธิดีำเนนิการ 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. จัดการ
ศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
หลกัสตูร
การศกึษา
นอกระบบ
ระดบัการ
ศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  
- พัฒนา
หลกัสตูร
สถาน
ศกึษา 
- จัดหา/จัด
ทำสือ่ แบบ
เรยีน 
เครือ่งมอื
วดัผล 
- จัดทำ
แผนการ
เรยีนรู ้และ
การออก
แบบการ
จัดการ
เรยีนรู ้
- จัด
กจิกรรม
การเรยีนรู ้
ที่
สอดคลอ้ง

1. เพือ่เปิด
โอกาสใหก้บั
ประชาชน 
และกลุม่
เป้าหมาย
ตา่งๆทีข่าด
โอกาส
ทางการศกึษา 
ใหไ้ดรั้บ
บรกิารการ
ศกึษาอยา่ง
ทัว่ถงึและ
เทา่เทยีมกนั 
2. เพือ่ยก
ระดบัการ
ศกึษา
ประชาชนกลุม่
เป้าหมายให ้
สงูขึน้ 
สามารถเรยีนรู ้
และแกปั้ญหา
คณุภาพชวีติ
ไอยา่งมี
คณุภาพตาม
คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์
3. เพือ่ให ้
สถานศกึษามี
การพัฒนา
หลกัสตูรสือ่ 
และแหลง่
เรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ

- ผู ้
ดอ้ย 
พลาด 
และ
ขาด
โอกาส
ทางกา
รศกึษา 
- 
ประชา
ชน
ทัว่ไป 
 

- 
ภาคเรยี
นที ่
2/.........
,             
1/.........
.... 
- 
นักศกึษ
า​
ขัน้
พืน้ฐาน 
จำนวน 
......... 
คน  
 

- สกร.
อำเภอ 
.........แหง่
- ศกร.
ตำบล 
.........แหง่
-ศนูยก์าร
เรยีนรู ้
ชมุชน 
....... แหง่ 
 

ต.ค. 
..... 
– ก.ย. 
...... 

...............
............ 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

กบักลุม่
เป้าหมาย 
- นเิทศ 
ตดิตาม 
และ
ประเมนิผล
การจัดการ
ศกึษา 
- สรปุ และ
รายงานผล
การดำเนนิ
งาน 
 

ของทอ้งถิน่ 
โดยเนน้ผู ้
เรยีนเป็น
สำคญั 
4. เพือ่ใหค้รู
และบคุลากรมี
คณุภาพ มคี
วามสามารถ
ในการจัดการ
เรยีนตาม
หลกัการ
ศกึษานอก
ระบบ 
5.เพือ่ให ้
นักศกึษามคี
วามรูค้วาม
สามารถและ
มคีวามพงึ
พอใจในการ
จัดกจิกรรม
การเรยีนรูข้อง
คร ู

 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ

สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ​
งบเงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวน 
............. บาท (......................) มรีายละเอยีดดงันี ้
คา่จดัการเรยีนการสอน​​ ​ ​ ​ จำนวนเงนิ .............. 

บาท 
- คา่ตอบแทนคร ู ศรช. ..... 
คน 

……………
……….บาท 
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- คา่สาธารณูปโภค ……………
……….บาท 

- คา่ดำเนนิการสอบ ……………
……….บาท 

- คา่เดนิทางไปราชการ ……………
……….บาท 

- คา่พฒันาบคุลากร ……………

……….บาท 
- คา่นเิทศตดิตามการ
ดำเนนิงาน 

……………

……….บาท 
- คา่วสัด ุ ……………

……….บาท 
- คา่บรหิารจัดการ ......... ……………

……….บาท 
- คา่......................... ……………

……….บาท 
- คา่......................... ……………

……….บาท 
​ หมายเหต ุ: ทกุรายการขอถวัจา่ยตามความเป็นจรงิ 

8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรมหลกั 
ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. .... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค. .... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – ม.ิ

ย. .... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – ก.

ย. .... 
1 ประชาสมัพันธ์

การรับสมคัรกลุม่
เป้าหมาย 

- - - - 

2 กจิกรรมการจัด​
การเรยีนการสอน
การศกึษานอก
ระบบระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
- คา่ตอบแทนคร ู

............. 
 
 
 

............. 

............. 

............. 
 
 
 

............. 

............. 

............. 
 
 
 

............. 

............. 

............. 
 
 
 

............. 

............. 
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ที ่ กจิกรรมหลกั 
ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. .... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค. .... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – ม.ิ

ย. .... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – ก.

ย. .... 
- คา่
สาธารณูปโภค 
- คา่ดำเนนิการ
สอบ 
- คา่เดนิทางไป
ราชการ 
- คา่พัฒนา
บคุลากร 
- คา่นเิทศ
ตดิตามการ
ดำเนนิงาน 
- คา่วสัด ุ
- คา่สนามสอบ 
E-Exam 
- คา่........... 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 

............. 
 

............. 

............. 

............. 

3 การวดัผล
ประเมนิผล 

- - - - 

4 นเิทศกำกบั
ตดิตามผล 

- - - - 

5 สรปุผลการ
ดำเนนิการตาม
เป้าหมาย 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
- สกร.อำเภอ……….. 
- …………………….. ตำแหน่ง...................... 

10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง​ : ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 

11. เครอืขา่ย 
11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
11.3 หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในอำเภอ 
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12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม มสีขุภาพ

กายสขุภาพจติทีด่เีป็นคนเกง่ ด ี​
มคีวามสขุ ใฝ่หาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และ
สามารถศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ได ้

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (out put)  

ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ลาดโอกาส และผูข้าดโอกาสทางการศกึษา และ
ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มโครงการและกจิกรรม  ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80  

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(out come) 
ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม มี

สขุภาพกายสขุภาพจติทีด่ ี เป็นคนเกง่ ด ี มคีวามสขุ ใฝ่หาความรูอ้ยา่งตอ่
เนือ่ง อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
พัฒนาตนเอง และศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 

14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
14.1 การสงัเกต 
14.2 การสอบถาม (แบบสอบถาม) 
14.3 การตดิตามการปฏบิตังิานจรงิ 
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3 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1.ชือ่โครงการ:โครงการจดัการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาข ัน้
พืน้หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี  

2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดม้แีนวนโยบายใหส้ถานศกึษาจัดการศกึษา

นอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหก้บัประชาชน กลุม่เป้าหมาย อยา่ง
ทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนัทีม่คีณุภาพ ซึง่เป็นการใหโ้อกาสผูท้ีด่อ้ยโอกาส  
พลาดโอกาสและขาดโอกาสไดรั้บการศกึษาในระบบทีจ่ะไดรั้บการศกึษา 
เพือ่พัฒนาความรูเ้ป็นเครือ่งมอืในการดำรงชวีติพืน้ฐาน สนองความ
ตอ้งการของกลุม่เป้าหมายทีห่ลากหลาย ทัว่ถงึ และใหโ้อกาสแกก่ลุม่
เป้าหมายผูพ้ลาดโอกาสทางการศกึษา เพือ่ตอบสนองนโยบายดงักลา่ว 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... จงึไดด้ำเนนิการจัดการศกึษาตาม
หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) ใหส้ามารถพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ ์ เป็นคนด ี มปัีญญา มคีวามสขุ มคีวามเป็นไทยและมศีกัยภาพใน
การประกอบอาชพีและการดำเนนิชวีติ 
4. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจัดการศกึษาและสามารถจัด
กจิกรรม ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี สำหรับกลุม่เป้าหมายนอก
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ระบบ ของแตล่ะสาขาวชิา ลงทะเบยีนไปในแนวเดยีวกนัทัง้จังหวดั เพือ่ให ้
งา่ยตอ่การตดิตาม และประเมนิผล  

2. เพือ่ใหบ้คุลากรทางการศกึษา และผูรั้บบรกิารไดรั้บความรู ้ ความ
เขา้ใจ และสามารถนำความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิานและจัดการเรยีนรูก้าร
สอนไดถ้กูตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและบรบิท
ของพืน้ที ่
5. เป้าหมาย 

5.1 เชงิปรมิาณ   
- ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) จำนวน 

…….. คน จำนวน 2 ภาคเรยีน 
5.2 เชงิคณุภาพ  

- ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิารทีส่นใจ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ สามารถนำความรู ้
พืน้ฐานทีไ่ดรั้บ ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั และศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งู
ขึน้  
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6. วธิดีำเนนิการ 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. จัดการ
ศกึษา
หลกัสตูร
ประกาศนยีบั
ตรวชิาชพี  
- พัฒนา
หลกัสตูร
สถานศกึษา 
- จัดหา/จัด
ทำสือ่ แบบ
เรยีน 
เครือ่งมอื
วดัผล 
- จัดทำ
แผนการ
เรยีนรู ้และ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
- จัดกจิกรรม
การเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้ง
กบักลุม่
เป้าหมาย 
- นเิทศ 
ตดิตาม และ
ประเมนิผล
ปลาย
ภาคเรยีน 

1. เพือ่ใหค้รู
มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในการ
จัดการศกึษา
และสามารถ
จัดกจิกรรม 
ตามหลกัสตูร
ประกาศนยีบตั
รวชิาชพี  
2. เพือ่ให ้
บคุลากร
ทางการศกึษา 
และผูรั้บ
บรกิารไดรั้บ
ความรู ้ความ
เขา้ใจ และ
สามารถนำ
ความรูไ้ปใช ้
ในการปฏบิตั ิ
งานและ
จัดการเรยีนรู ้
การสอนไดถ้กู
ตอ้งเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน
และบรบิท
ของพืน้ที ่

- 
ประชาก
รวยั
แรงงาน 
- 
ประชาช
นทัว่ไป 
 

- 
ภาคเรยีน
ที ่
2/...........
.., 
1/...........
.. 
- 
นักศกึษา 
ปวช. 
จำนวน  
……….
คน 
 

- สกร.
อำเภอ 
1 แหง่ 
 

ต.ค. 
.... 
– 
ก.ย. 
..... 

.......... 
 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ    
แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ

สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
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เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป (คา่จัดการเรยีนการสอน) เป็นเงนิ ……….. 
บาท (............บาทถว้น)  

8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรมหลกั 
ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. .... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค. .... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – ม.ิ

ย. .... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – ก.

ย. .... 
1. ประชาสมัพันธ์

การรับสมคัรกลุม่
เป้าหมาย 

- - - - 

2. กจิกรรมการ
จัดการเรยีนการ
สอนการศกึษา
นอกระบบระดบั
การศกึษา​
ขัน้พืน้ฐาน
หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.) 
ประกาศนยีบตัร 
- คา่ตอบแทนคร ู
ปวช....... คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

  

3. การวดัผล
ประเมนิผล 

- - - - 

4. นเิทศกำกบั
ตดิตามผล 

- - - - 

5. สรปุผลการ
ดำเนนิการตาม
เป้าหมาย 

- - - - 

รวม ……………
.. 

…………
….. 

…………
….. 

…………
….. 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
- สกร.อำเภอ 
- …………………..ตำแหน่ง............... 

10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั

อำเภอ..................| 87 



 

ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 

11. เครอืขา่ย 
11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
11.3 หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในอำเภอ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม มสีขุภาพ

กายสขุภาพจติทีด่ ีเป็นคนเกง่ ด ี​
มคีวามสขุ ใฝ่หาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และ
สามารถศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ได ้

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (out put)  

ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ลาดโอกาส และผูข้าดโอกาสทางการศกึษา และ
ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มโครงการและกจิกรรม  ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 80  

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(out come) 
ผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิาร ไดรั้บการพัฒนาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรม มี

สขุภาพกายสขุภาพจติทีด่ ี เป็นคนเกง่ ด ี มคีวามสขุ ใฝ่หาความรูอ้ยา่งตอ่
เนือ่ง อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
พัฒนาตนเอง และศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 

14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
14.1 การสงัเกต 
14.2 การสอบถาม (แบบสอบถาม) 
14.3 การตดิตามการปฏบิตังิานจรงิ​  
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4 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. โครงการกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่ 13 (พ.ศ.2566 

-2570) มติปัิจจัยพลกัดนัการพลกิโฉมประเทศ หมดุหมายที ่ 12 ไทยมี
กำลงัคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต กำหนดเป้าหมายใหค้นไทยไดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็มศกัยภาพใน
ทกุชว่งวยั มสีมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับโลกยคุใหม ่ มคีณุลกัษณะตาม
บรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม มคีณุธรรม จรยิธรรม และมภีมูคิุน้กนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงอยา่งพลกิโฉมฉับพลนัของโลก สามารถดำรงชวีติรว่มกนั
อยา่งสงบสขุ รวมทัง้การขบัเคลือ่นงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำรวจเอก เพิม่พนู ชดิชอบ) ใน
การสง่เสรมิและสนับสนุนการรว่มสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพือ่
พัฒนากระบวนการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หก้บัประชาชน และสรา้ง
กระบวนการทางสงัคมใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
ในสภาพสงัคมในปัจจบุนัเป็นสภาพสงัคมทีเ่กดิจากความเจรญิดา้น

เทคโนโลย ี ซึง่เป็นปัจจัยสำคญัทีท่ำใหโ้ลกไรพ้รมแดน ทำใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงอยา่งหลากหลาย สงัคมไทยจงึตอ้งมกีารปรับตนเองโดยการ
พัฒนาคน ​
 ซึง่หมายถงึ การพัฒนาคณุภาพ  สมรรถนะของคนใหม้พีืน้ฐานในการคดิ 
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การเรยีนรู ้ และมทีกัษะในการดำรงชวีติสามารถเผชญิปัญหาสงัคมและ
เศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วทำใหว้ถิชีวีติผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงไป
อยา่งมากมายสง่ผลตอ่พฤตกิรรมทางดา้นสงัคมและความเป็นอยูก่ารดำรง
ชวีติของผูเ้รยีนจากสภาพความเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว หากไมม่กีารเตรี
ยมการวางแผนไวล้ว่งหนา้ จะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย จงึมคีวามจำเป็นที่
จะตอ้งใหค้วามสำคญัในการเรง่สรา้งคณุภาพของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
พัฒนาตามศกัยภาพ เป็นผูท้ีม่คีณุภาพชวีติทีด่ใีนสงัคม มุง่เนน้ปลกูฝังใหผู้ ้
เรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะดำเนนิชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุและชว่ยเหลอืสงัคม 
สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานในดา้นการ
พัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนซึง่เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นและสำคญั
ยิง่ทีจ่ะตอ้งใหผู้เ้รยีนเริม่มคีวามรูพ้ืน้ฐานสำหรับการดำรงชวีติทีส่ามารถพงึ
พาตนเองไดแ้ละรูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ศนูยส์ง่เสรมิการ
เรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.....ตระหนักถงึความสำคญัดงักลา่วจงึกำหนดดำเนนิ
โครงการกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ขึน้ 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1. เพือ่จัดกจิกรรมสนับสนุนการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานอยา่งมคีณุภาพใหก้บัประชากรวยัแรงงานทีไ่มจ่บการศกึษาภาค
บงัคบัและไมอ่ยูใ่นระบบโรงเรยีน 

4.2. จัดกจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนในรปูแบบตา่งๆ รวมทัง้สรา้ง
โอกาสในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
5. กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
​ ผูเ้รยีนขัน้พืน้ฐาน สกร.อำเภอ ​ ​ จำนวน ​ …… คน​  

เชงิคณุภาพ 
​ ผูเ้ขา้รว่มโครงการรอ้ยละ 80 มคีวามรูพ้ืน้ฐานสำหรับการดำรงชวีติที่
สามารถพงึพาตนเองพัฒนาตามศกัยภาพ เป็นผูท้ีม่คีณุภาพชวีติทีด่ใีน
สงัคม และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้
6. วธิดีำเนนิการ 
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กจิกรรม
หลกั วตัถปุระสงค ์

กลุม่
เป้าหมา
ย 

เป้าห
มาย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1.ประชมุ
กำหนด
แนวทางการ
พัฒนา
คณุภาพผู ้
เรยีน 

เพือ่กำหนด
แนวทางและจดุ
เนน้ประเด็นการ
พัฒนาผูเ้รยีนของ
สถานศกึษา 

ผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที่
ผู ้
รับผดิชอบ
งาน 

.......คน - สกร.
อำเภอ 
 

ต.ค.... - 

2. ดำเนนิ
กจิกรรม
พัฒนาผูเ้รยีน 
ดงันี ้ 

      

2.1 กจิกรรม
ปฐมนเิทศ
นักศกึษา 

เพือ่ชแีจง
โครงสรา้ง
หลกัสตูรการ
ศกึษา กจิกรรมผู ้
เรยีน และสรา้ง
ความสมัพันธอ์นัดี
ระหวา่งครกูบัผู ้
เรนีน 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

- สกร.
อำเภอ 
 

พ.ย..... ............
... 

2.2 กจิกรรม
พัฒนา
วชิาการ 
1) 
โครงการ.......
... 
2) 
โครงการ.......
... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมผีล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีส่งูขึน้ 
 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

-สกร.
อำเภอ 
 

ธ.ค. .... ............
... 

2.3 กจิกรรมที่
แสดงออกถงึ
ความ
จงรักภกัดตีอ่
ชาต ิ

เพือ่ปลกูฝังใหผู้ ้
เรยีนมจีติสำนกึที่
ดตีอ่สถาบนัหลกั
ของชาต ิและมคี
วามรูเ้รือ่ง

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

-สกร.
อำเภอ 
 

.......... ............
.. 
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กจิกรรม
หลกั วตัถปุระสงค ์

กลุม่
เป้าหมา
ย 

เป้าห
มาย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

ศาสนาและ
สถาบนัพระ
มหากษัตรยิ ์
1) 
โครงการ....... 

ประวตัศิาสตรช์าติ
ไทย 

2.4 กจิกรรม
พัฒนาทกัษะ
ชวีติ 
1) 
โครงการ.......
... 
2) 
โครงการ.......
... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบั.............. 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.5 กจิกรรม
การเรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูด้า้น
เศรษฐกจิพอ
เพยีง  
 
 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.6 กจิกรรม
ลกูเสอื และ
กจิกรรมอาสา
ยวุกาชาด
พเิศษ 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
เรยีนรูว้ชิาลกูเสอื
เบือ้งตน้และ
กจิกรรมอาสายวุ
กาชาดพเิศษ 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.7 กจิกรรม
ดา้นกฬีาและ
สง่เสรมิ
สขุภาพ 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่สง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนมสีขุภาพทีด่ี
และมคีวาม
สามคัค ี

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 
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กจิกรรม
หลกั วตัถปุระสงค ์

กลุม่
เป้าหมา
ย 

เป้าห
มาย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

2.8 กจิกรรม
เพือ่พัฒนา
ความรูค้วาม
สามารถดา้น
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ICT 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูเ้รือ่ง
เทคโนโลยดีจิทิลั 
กฎหมาย
คอมพวิเตอรใ์น
ชวีติประจำวนั 
 
 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.9 กจิกรรม
เพือ่พัฒนา
ความรูสู้่
ประชาคมโลก 
1) 
โครงการ..... 

-เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูท้ีก่า้วทนั
ประชาคมโลก 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.10 กจิกรรม
จติอาสา สกร. 
“เราทำความดี
ดว้ยหวัใจ” 
1) 
โครงการ..... 

-เพือ่ปลกูจติอาสา 
สกร. 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.11 กจิกรรม
สง่เสรมิการ
อา่น และ
พัฒนาทกัษะ
การเรยีนรู​้
1) 
โครงการ..... 

-เพือ่ใหผู้เ้รยีน
สง่เสรมิการอา่น 
และพัฒนาทกัษะ
การเรยีนรู ้

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.12 กจิกรรม
สง่เสรมิการ
เรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาทกัษะ
อาชพี 

-เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูไ้ดรั้บการ
พัฒนาทกัษะ
อาชพีและมอง
เห็นชอ่งทางการ
ประกอบอาชพี 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 
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กจิกรรม
หลกั วตัถปุระสงค ์

กลุม่
เป้าหมา
ย 

เป้าห
มาย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1) 
โครงการ..... 
2.13 กจิกรรม
สง่เสรมิ
คณุธรรม 
จรยิธรรม 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
รับการพัฒนาดา้น
คณุธรรม 
จรยิธรรม มี
พฤตกิรรมทีด่ ีอยู่
รว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

2.14 กจิกรรม
การเรยีนรูก้าร
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธปิไตย
ฯ และ
กฎหมายใน
ชวีติประจำวนั 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรูเ้รอืงการ
ปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยฯ 
และกฎหมายใน
ชวีติประจำวนั 

     

2.15 กจิกรรม
การเสรมิสรา้ง
ความรูค้วาม
สามารถ 
1) 
โครงการ..... 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
รับการสง่เสรมิ
ทกัษะความ
สามารถพเิศษ
ดา้น.......... 

นักศกึษา 
สกร.
อำเภอ 
จำนวน ....
คน 

นักศกึษ
า ศกร.
ตำบล 
ทัง้ ....
แหง่ 

สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

3. นเิทศ
กำกบัตดิตาม
การดำเนนิ
กจิกรรม 

เพือ่กำกบัตดิตาม
การดำเนนิการจัด
กจิกรรมใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

ผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที่
ผู ้
รับผดิชอบ
งาน 

.......คน สกร.อำเภอ .......... ............
.. 

4. รายงาน
สรปุผล 

เพือ่สรปุผลการ
ดำเนนิกจิกรรม
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน และถอด

ผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที่
ผู ้
รับผดิชอบ
งาน 

.......คน สกร.อำเภอ .......... ............
.. 
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กจิกรรม
หลกั วตัถปุระสงค ์

กลุม่
เป้าหมา
ย 

เป้าห
มาย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

บทเรยีนการ
พัฒนากจิกรรม 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 
​ แผนงาน: ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน       
งบเงนิอดุหนนุ เงนิอดุหนนุท ัว่ไป (คา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผู ้
เรยีน) จำนวน ......... บาท (.........บาทถว้น) รายละเอยีดการใชจ้า่ย
งบประมาณ ตามรายการกจิกรรม ดงันี ้
7.1 กจิกรรมปฐมนเิทศ ภาคเรยีนที ่2/............. และภาคเรยีนที ่
1/............. 
7.2 กจิกรรมคา่ยพฒันาวชิาการ 

- โครงการ........................... จำนวน......... คน 
- คา่อาหาร ...........

....... 
บ
า
ท 

- คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วทิยากร​  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วสัด​ุ  ...........
....... 

บ
า
ท 

รวมท ัง้สนิ ...........
....... 

บ
า
ท 

​ - โครงการ..................... จำนวน ...................คน 
- คา่อาหาร ........... บ
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....... า
ท 

- คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วทิยากร​  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วสัด​ุ  ...........
....... 

บ
า
ท 

รวมท ัง้สนิ ...........
....... 

บ
า
ท 

7.3 กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความจงรกัภกัดตีอ่ชาต ิศาสนาและ
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

- โครงการ........................... จำนวน......... คน 
- คา่อาหาร ...........

....... 
บ
า
ท 

- คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วทิยากร​  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วสัด​ุ  ...........
....... 

บ
า
ท 

รวมท ัง้สนิ ...........
....... 

บ
า
ท 

7.4 กจิกรรมพฒันาทกัษะชวีติ 
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7.5 กจิกรรมเรยีนรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 
7.6 กจิกรรมลกูเสอืและอาสายวุกาชาด 

- คา่ยกจิกรรมลกูเสอื จำนวน ....... คน/..........คนื......วนั​
​  

- คา่อาหาร ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วทิยากร​  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วสัด​ุ  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่สถานที ่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่เครือ่งเสยีง ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่จา้งเหมารถ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่ประกนัอบุตัเิหต ุ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่ทีพั่ก ...........
....... 

บ
า
ท 

รวมท ัง้สนิ ...........
....... 

บ
า
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ท 
- คา่ยกจิกรรมอาสายวุกาชาด จำนวน …….. คน/.....คนื..... วนั

​  
 

7.7 กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิสขุภาพ​จำนวน.......คน​ ​  
- คา่อาหาร ...........

....... 
บ
า
ท 

- คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่ตอบแทนกรรมการ และอืน่ๆ​  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่วสัด​ุ  ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่สถานที ่ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่เครือ่งเสยีง ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่ชดุกฬีา ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่อปุกรณเ์ชยีร ์ ...........
....... 

บ
า
ท 

- คา่ของรางวลั ...........
....... 

บ
า
ท 

รวมท ัง้สนิ ........... บ
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....... า
ท 

7.8 กจิกรรมเพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT จำนวน 100 คน 
7.9.กจิกรรมเพือ่พฒันาความรูสู้ป่ระชาคมโลก 
7.10 กจิกรรมจติอาสา สกร. “เราทำความดดีว้ยหวัใจ” 
7.11 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น และพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้
7.12 กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาทกัษะอาชพี 
7.13 กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
7.14 กจิกรรมการเรยีนรูก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตยฯ และ
กฎหมายในชวีติประจำวนั 
7.15 กจิกรรมเสรมิสรา้งความสามารถพเิศษ 

8. งบประมาณและการใชจ้า่ย​  

กจิกรรมหลกั 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 ไตรมาส 4 

ต.ค.-ธ.ค. 
...... 

ม.ค.-ม.ีค. 
...... 

เม.ย.-ม.ิ

ย. ...... 
ก.ค.-ก.ย. 

...... 
1. กจิกรรมปฐมนเิทศ     

2.กจิกรรมพัฒนาวชิาการ     

3.กจิกรรมพัฒนาทกัษะชวีติ     
4.กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความ
จงรักภกัดตีอ่ชาตศิาสนาและ
สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

    

5.กจิกรรมเรยีนรูด้า้นเศรษฐกจิพอ
เพยีง     

6.ฝึกอบรมลกูเสอื สกร.และยวุ
กาชาด     

7.กจิกรรมดา้นกฬีาและสง่เสรมิ
สขุภาพ     

8.กจิกรรมเพือ่พัฒนาความรูค้วาม
สามารถดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ICT 
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9.กจิกรรมเพือ่พัฒนาความรูสู้่
ประชาคมโลก     

10.กจิกรรมจติอาสา สกร. “เรา
ทำความดดีว้ยหวัใจ”     

11.กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น และ
พัฒนาทกัษะการเรยีนรู ้     

12.กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาทกัษะอาชพี     

13.กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรม     

14.กจิกรรมการเรยีนรูก้ารปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยฯ และ
กฎหมายในชวีติประจำวนั 

    

15.กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วาม
สามารถพเิศษ     

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  ​  
​ 9.1 คร.ู................. 
​ 9.2 ..................... 
10. เครอืขา่ย 
​ 10.1 ……………………… 
​ 10.2 ………………………………. 
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 11.1 โครงการนเิทศการดำเนนิงานกจิกรรม สกร. 
​ 11.2 โครงการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
12. ผลลพัธ ์(Outcome) 
​ 12.1 ผูเ้รยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานสำหรับการดำรงชวีติทีส่ามารถพงึพาตน
เองได ้
​ 12.2 ผูเ้รยีนไดพั้ฒนาตามศกัยภาพ เป็นผูท้ีม่คีณุภาพชวีติทีด่ใีน
สงัคม 
​ 12.3 ผูเ้รยีนสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้
13. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 
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​ 13.1 รอ้ยละ 80 ของผูท้ีอ่ยูน่อกระบบการศกึษาไดรั้บการศกึษา
ตัง้แตอ่นุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

13.2 รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิต์ามจดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร 

13.3 รอ้ยละ 80 ของผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาตามกรอบคณุภาพการ
เรยีนทางการเรยีนไดส้งูขึน้ 
14. การตดิตามและการประเมนิผลการดำเนนิงาน       
​ 14.1 แบบสอบถาม 
​ 14.2 แบบทดสอบ 
​ 14.3 แบบนเิทศตดิตามผล  
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5 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. โครงการสง่เสรมิการเทยีบระดบัทางการศกึษา 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล​  
​ การดำเนนิการประเมนิเทยีบระดบัการศกึษา สอดคลอ้งกบันโยบาย
เรง่ดว่นเพือ่รว่มขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประชาชน ยทุธศาสตร์
ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา ประชาชนผูด้อ้ย 
พลาด และขาดโอกาสทางการศกึษา รวมทัง้ประชาชนทัว่ไปไดรั้บโอกาส
ทางการศกึษาในรปูแบบการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ี
คณุภาพอยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม ประชาชนไดรั้บการยกระดบัการศกึษา 
สรา้งเสรมิและปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมและความเป็นพลเมอืง การ
ประเมนิเทยีบระดบัการศกึษา เป็นวธิกีารหนึง่ทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร โดย
กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ท้ีม่คีวามรู ้ และประสบการณใ์น
การดำเนนิชวีติประจำวนั การฝึกอาชพีหรอืจากประสบการณก์ารทำงานมา
ประเมนิ เพือ่เทยีบระดบัการศกึษาระดบัใดระดบัหนึง่ ซึง่เป็นการประเมนิ
เทยีบระดบัการศกึษาเป็นการประเมนิแบบองคร์วม ทีมุ่ง่เนน้การประเมนิ
ความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณท์ัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ และสงัคมมากกวา่การ
ประเมนิความรูใ้นเนือ้หาวชิา โดยบรูณาการสารและมาตรฐานการเรยีนรูท้ี่
กำหนดไวใ้นหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย ทัง้การทดสอบ การ
สมัภาษณ ์ การปฏบิตั ิ ตลอดจนเสนอแฟ้มประมวลประสบการณป์ระกอบ
การพจิารณาการสมัภาษณข์องคณะกรรมการ 
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​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ........ไดต้ระหนักถงึการสง่เสรมิ
ใหป้ระชาชนไดรั้บการยกระดบัทางการศกึษา และไดรั้บการรับคณุวฒุิ
ทางการศกึษา เพือ่นำไปศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้หรอืยกระดบัการ
ประกอบอาชพีของตนเองใหด้ยี ิง่ขึน้ จงึกำหนดการดำเนนิงานโครงการ
สง่เสรมิการเทยีบระดบัทางการศกึษา ขึน้ 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และ
คณุธรรม จรยิธรรมไดรั้บการรับรอง 
คณุวฒุทิางการศกึษา 

4.2 เพือ่สรา้งแรงจงูใจใหบ้คุคลทัว่ไป มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทีจ่ะ
แสวงหาความรูเ้พิม่ทกัษะ และ 
สัง่สมประสบการณอ์ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

4.3 เพือ่ตอบสนองความตอ้งการ การยอมรับความรู ้และ
ประสบการณข์องผูเ้ขา้รับการประเมนิเทยีบ 
ระดบัการศกึษา ซึง่จะทำใหม้คีวามมัน่ใจในตนเอง มัน่ใจในสถานภาพทาง
สงัคม 
5. กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
​ ประชาชนอาย ุ20 ปีบรบิรูข์ ึน้ไป ทีม่ทีกัษะ ประสบการณท์างการ
ประกอบอาชพีทีต่อ้งการคณุวฒุทิางการศกึษา จำนวน ...คน 

เชงิคณุภาพ 
​ ประชาชนทีส่นใจไดรั้บการพัฒนาความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และ
คณุวฒุทิางการศกึษา เพือ่นำไปใชใ้นการศกึษาตอ่หรอืการยกระดบัการ
ประกอบอาชพีของตนเอง มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

6. วธิดีำเนนิการ​  

กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1. ประชมุ
กำหนด
แนวทางการ
สง่เสรมิการ
เทยีบระดบั

เพือ่กำหนด
เป้าหมายและ
แนวทางในการ
สง่เสรมิการเทยีบ
ระดบัทางการ
ศกึษา 

ผูบ้รหิาร
และ

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ     

.......คน สกร.อำเภอ  
ศกร.ตำบล 
........แหง่ 

ธ.ค. 
......-  

............

. 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

ทางการ
ศกึษา 
2. การ
ประชาสมัพัน
ธแ์ละ
ประกาศรับ
สมคัร 

เพือ่
ประชาสมัพันธ์
และประกาศรับ
สมคัรการเทยีบ
ระดบัทางการ
ศกึษา 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน อำเภอ…… 
 

ต.
ค....... 
เม.

ย....... 

............
.. 

.

3. ดำเนนิ
การสง่เสรมิ
การเทยีบ
ระดบั
ทางการ
ศกึษา 

เพือ่ดำเนนิการ
สง่เสรมิการเทยีบ
ระดบัทางการ
ศกึษา 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน อำเภอ.......  ............
.. 

3.1 การ
ปฐมนเิทศ 

เพือ่ชแีจงการ
เทยีบระดบั
ทางการศกึษา 

     

3.2 
ประเมนิมติิ
ประสบการณ ์

เพือ่ประเมนิมติิ
ประสบการณผ์ูเ้ขา้
รับการเทยีบระดบั
ทางการศกึษา 

     

3.3 
ประเมนิมติิ
ความรูค้วาม
คดิ 

เพือ่ประเมนิมติิ
ความรูค้วามคดิผู ้
เขา้รับการเทยีบ
ระดบัทางการ
ศกึษา 

     

3.4 การ
สมัมนา
วชิาการ 

เพือ่เสรมิสรา้ง
ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณท์ี่
จำเป็น และการ
ทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ 

     

4. ตดิตาม
ประเมนิผล 

เพือ่ตดิตาม
ประเมนิผล และ

ผูบ้รหิาร
และ

บคุลากร 

.......คน สกร.อำเภอ  
สกร.ตำบล 
........แหง่ 

ก.ย. 
...... 

............
... 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

และรายงาน
ผล 

รายงานผลการ
ดำเนนิการ 

สกร.
อำเภอ     

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 
แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ ผลผลติผูรั้บ
บรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุิ
ตามระดบั งบรายจา่ยอืน่ คา่ใชจ้า่ยโครงการเทยีบโอนความรูเ้ทยีบระดบั
การศกึษา มติคิวามรูค้วามคดิ จำนวน ......... บาท (.........บาทถว้น) ราย
ละเอยีดดงันี ้
​ 8. งบประมาณและการใชจ้า่ย​  

กจิกรรมหลกั 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.
ค. ...... 

ม.ค.-ม.ี

ค. ...... 
เม.ย.-ม.ิ

ย. ...... 
ก.ค.-ก.

ย. ...... 
1. ประชมุกำหนดแนวทาง     
2. การประชาสมัพันธแ์ละ
ประกาศรับสมคัร 

    

3. ดำเนนิการสง่เสรมิการ
เทยีบระดบัฯ 

    

4. ตดิตามประเมนิผล และ
รายงานผล 

    

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
​ 9.1 .............. 
​ 9.2 .............. 
10. เครอืขา่ย 
​ 10.1 .................. 
​ 10.2  
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ - 

12. ผลลพัธ ์(Outcome) 
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ประชาชนทีส่นใจไดรั้บการพัฒนาความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และ
คณุวฒุทิางการศกึษา เพือ่นำไปใชใ้นการศกึษาตอ่หรอืการยกระดบัการ
ประกอบอาชพีของตนเอง มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

13. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 จำนวนผูจ้บหลกัสตูรการเทยีบระดบัทางการศกึษา 
​ 13.2 รอ้ยละของผูผ้า่นการประเมนิเทยีบระดบัทางการศกึษาสามารถ
นำความรูแ้ละคณุวฒุทิางการศกึษาทีไ่ดรั้บไปใชป้ระกอบการยกระดบั
คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของตนเอง 
14. การตดิตามและการประเมนิผลการดำเนนิงาน       
​ 14.1 แบบประเมนิประสบการณ ์
​ 14.2 แบบประเมนิมติคิวามรูค้วามคดิ 
​ 14.3 แบบประเมนิความพงึพอใจ 
​ 14.4 แบบตดิตามผูจ้บหลกัสตูร  
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6 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. โครงการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะชวีติ 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่1 เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู 
​ ​ หมดุหมายที ่7 SMEs ทีเ่ขม้แข็ง ศกัยภาพสงู แขง่ขนัได ้

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่10 เศรษฐกจิหมนุเวยีนและคารบ์อนต่ำ 
หมดุหมายที ่ 11 การลดความเสีย่งจากภยัธรรมชาตแิละการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่

อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล​  
​ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบั 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) ไดก้ำหนดเป้าหมายหลกั 5 ประการในการพลกิโฉมประเทศ สู ่
“สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนื” ดว้ยการพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื 1.การปรับโครงสรา้งการผลติสู่
เศรษฐกจิฐานนวตักรรม 2.การพัฒนาคนสูโ่ลกยคุใหม ่ 3.การมุง่สูส่งัคม
แหง่โอกาสและความเป็นธรรม 4.การเปลีย่นผา่นการผลติและการบรโิภค
ไปสูค่วามยัง่ยนื และ 5.การเสรมิสรา้งความสามารถของไทยในการรับมอื
กบัความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงภายใตโ้รคอบุตัใิหม ่ 
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​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ....... หน่วยงานทางการศกึษาทีม่ี
บทบาทภารกจิในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องประชาชนทกุชว่งวยัใหไ้ดรั้บ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม ไดต้ระหนักถงึการพัฒนา
ประชาชนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะทีจ่ำเป็นในการดำรงชวีติ เพือ่พัฒนาคณุภาพ
ชวีติ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมคีวามสขุ จงึกำหนดจัดโครงการจัดการ
ศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ ขึน้ 

4. วตัถปุระสงค ์
เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปใหม้คีวามรูเ้จตคตแิละทกัษะทีจ่ำเป็นสำหรับ

การดำรงชวีติ 
5. กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ  ​            
จำนวน............คน 

เชงิคณุภาพ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติมคีวามพงึพอใจใน
ระดบัมาก   
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติสามารถนำความรูท้ี่
ไดรั้บไปประยกุตใ์ชต้ามวตัถปุระสงคข์องการดำเนนิกจิกรรมไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ​  

6. วธิดีำเนนิการ 
กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1. สำรวจ
สภาพปัญหา
ความ
ตอ้งการและ
วางแผนการ
จัดกจิกรรม 

เพือ่กำหนด
หลกัสตูร/กจิกรรม
การศกึษาเพือ่
พัฒนาทกัษะชวีติ​
ทีต่รงตามความ
ตอ้งการของคนใน
พืน้ที ่

ครแูละ
บคุลากรผู ้
รับผดิชอบ
งาน...... 

.......คน สกร.อำเภอ  
สกร.ตำบล 
...... แหง่ 

ต.ค.-พ.
ย....... 

- 

2. การ
ประชาสมัพัน
ธ ์
รับสมคัรเขา้
รว่มกจิกรรม 

เพือ่
ประชาสมัพันธรั์บ
สมคัรผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมทีต่รงตาม

ครแูละ
บคุลากรผู ้
รับผดิชอบ
งาน...... 

.......คน ตำบล...... ธ.
ค....... 

,ม.ิ
ย....... 

- 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร/กจิกรรม 

3. การ
ดำเนนิ
กจิกรรมการ
ศกึษาเพือ่
พัฒนาทกัษะ
ชวีติ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ทัว่ไปใหม้คีวามรู ้
เจตคตแิละทกัษะ
ทีจ่ำเป็นสำหรับ
การดำรงชวีติ 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน ตำบล...... ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่ว
กบั................ 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ..... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่ว
กบั................ 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ...... 

............
... 

4.การนเิทศ
กำกบั
ตดิตามการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่กำกบัตดิตาม
การดำเนนิงานให ้
เป็นไปตาม
ระเบยีบแบบแผน
ราชการทีก่ำหนด 

คณะ
นเิทศ
ภายใน
สถาน
ศกึษา 

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
กจิกรรม 

ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

 

5. รายงาน
ผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุผล 
ประเมนิผล และ
รายงานผลการ
ดำเนนิงาน
กจิกรรม  

   ส.ค.-ก.
ย....... 

 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 
ใชง้บประมาณจากแผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและ

การเรยีนรู ้ผลผลติผูรั้บบรกิาร​
การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง 
จำนวน ......... บาท (.........บาทถว้น) มรีายละเอยีดดงันี ้
​ 7.1 หลกัสตูร.......................... 

1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 
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2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

​ 7.2 หลกัสตูร.......................... 
1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

8. งบประมาณและการใชจ้า่ย​  
กจิกรรมหลกั ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ต.ค.-ธ.
ค. ...... 

ม.ค.-ม.ี

ค. ...... 
เม.ย.-ม.ิ

ย. ...... 
ก.ค.-ก.

ย. ...... 
1. สำรวจและวางแผนการจัด
กจิกรรม 

    

2. การประชาสมัพันธแ์ละรับ
สมคัร 

    

3. การดำเนนิกจิกรรม     
4. การนเิทศกำกบัตดิตาม
การดำเนนิงาน 

    

5. รายงานผลการดำเนนิงาน     
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
​ 9.1 .............. 
​ 9.2 .............. 
10. เครอืขา่ย 
​ 10.1 สาธารณสขุอำเภอ 
​ 10.2 สถานตีำรวจภธูรอำเภอ 
​ 10.3 โรงเรยีนในเขตอำเภอ 
​ 10.4 ผูน้ำชมุชน 
​ 10.5 พัฒนาชมุชนอำเภอ 
​ 10.6 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ โครงการนเิทศการดำเนนิงานกจิกรรม สกร. 
​ โครงการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

12. ผลลพัธ ์(Outcome) 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติสามารถนำความรูท้ี่
ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการดำรงชวีติประจำวนั สามารถดำรงชวีติในสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
13. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูร ทีน่ำความรูไ้ปใช ้เมือ่เทยีบกบั
เป้าหมายไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

13.2 จำนวนผูจ้บหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 เมือ่เทยีบกบัจำนวน
ลงทะเบยีน 

13.3 คา่เฉลีย่ระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป 
14. การตดิตามและการประเมนิผลการดำเนนิงาน       
​ 14.1 แบบทดสอบ 
​ 14.2 แบบประเมนิความพงึพอใจ 
​ 14.3 แบบตดิตามผูจ้บหลกัสตูร 
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7 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. โครงการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาสงัคมและชุมชน 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่1 เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู 
​ ​ หมดุหมายที ่7 SMEs ทีเ่ขม้แข็ง ศกัยภาพสงู แขง่ขนัได ้

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่10 เศรษฐกจิหมนุเวยีนและคารบ์อนต่ำ 
หมดุหมายที ่ 11 การลดความเสีย่งจากภยัธรรมชาตแิละการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่

อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล​  
​ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบั 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) ไดก้ำหนดเป้าหมายหลกั 5 ประการในการพลกิโฉมประเทศ สู ่
“สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนื” ดว้ยการพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื 1.การปรับโครงสรา้งการผลติสู่
เศรษฐกจิฐานนวตักรรม 2.การพัฒนาคนสูโ่ลกยคุใหม ่ 3.การมุง่สูส่งัคม
แหง่โอกาสและความเป็นธรรม 4.การเปลีย่นผา่นการผลติและการบรโิภค
ไปสูค่วามยัง่ยนื และ 5.การเสรมิสรา้งความสามารถของไทยในการรับมอื
กบัความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงภายใตโ้รคอบุตัใิหม ่ 
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​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ....... หน่วยงานทางการศกึษาทีม่ี
บทบาทภารกจิในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องประชาชนทกุชว่งวยัใหไ้ดรั้บ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม ไดต้ระหนักถงึการพัฒนา
ประชาชนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะทีจ่ำเป็นในการดำรงชวีติ เพือ่พัฒนาคณุภาพ
ชวีติ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมคีวามสขุ จงึกำหนดจัดโครงการจัดการ
ศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน ขึน้ 

4. วตัถปุระสงค ์
เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปนำความรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาและพัฒนาชมุชน

และสงัคม 
5. กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน​            
จำนวน............คน 
​ เชงิคณุภาพ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชนมคีวามพงึ
พอใจในระดบัมาก 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชนสามารถนำความรู ้
ทีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชต้ามวตัถปุระสงคข์องการดำเนนิกจิกรรมไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

6. วธิดีำเนนิการ​  

กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1. สำรวจ
สภาพปัญหา
ความ
ตอ้งการและ
วางแผนการ
จัดกจิกรรม 

เพือ่กำหนด
หลกัสตูร/กจิกรรม
การศกึษาเพือ่
พัฒนาสงัคมและ
ชมุชน​
ทีต่รงตามความ
ตอ้งการของคนใน
พืน้ที ่

ครแูละ
บคุลากรผู ้
รับผดิชอบ
งาน...... 

.......คน สกร.อำเภอ  
สกร.ตำบล 
...... แหง่ 

ต.ค.-พ.
ย....... 

- 

2. การ
ประชาสมัพัน
ธ ์

เพือ่
ประชาสมัพันธรั์บ
สมคัรผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมทีต่รงตาม

ครแูละ
บคุลากรผู ้
รับผดิชอบ
งาน...... 

.......คน ตำบล...... ธ.
ค....... 

,ม.ิ
ย....... 

- 
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รับสมคัรเขา้
รว่มกจิกรรม 

จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร/กจิกรรม 

3. การ
ดำเนนิ
กจิกรรมการ
ศกึษาเพือ่
พัฒนาสงัคม
และชมุชน 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ทัว่ไปนำความรูไ้ป
ใชแ้กปั้ญหาและ
พัฒนาชมุชนและ
สงัคม 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน ตำบล...... ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่ว
กบั................. 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ..... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่วกบั.............. 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ...... 

............
... 

4.การนเิทศ
กำกบั
ตดิตามการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่กำกบัตดิตาม
การดำเนนิงานให ้
เป็นไปตาม
ระเบยีบแบบแผน
ราชการทีก่ำหนด 

คณะ
นเิทศ
ภายใน
สถาน
ศกึษา 

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
กจิกรรม 

ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

 

5. รายงาน
ผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุผล 
ประเมนิผล และ
รายงานผลการ
ดำเนนิงาน
กจิกรรม  

   ส.ค.-ก.
ย....... 

 

 
7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 

ใชง้บประมาณจากแผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและ
การเรยีนรู ้ผลผลติผูรั้บบรกิาร​
การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง 
จำนวน ......... บาท (.........บาทถว้น) ​
มรีายละเอยีดดงันี ้
​ 7.1 หลกัสตูร.......................... 

1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 
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2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

​ 7.2 หลกัสตูร.......................... 
1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

8. งบประมาณและการใชจ้า่ย 

กจิกรรมหลกั 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.
ค. ...... 

ม.ค.-ม.ี

ค. ...... 
เม.ย.-ม.ิ

ย. ...... 
ก.ค.-ก.

ย. ...... 
1. สำรวจและวางแผนการจัด
กจิกรรม 

    

2. การประชาสมัพันธแ์ละรับ
สมคัร 

    

3. การดำเนนิกจิกรรม     
4. การนเิทศกำกบัตดิตาม
การดำเนนิงาน 

    

5. รายงานผลการดำเนนิงาน     
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9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
​ 9.1 .............. 
​ 9.2 .............. 
10. เครอืขา่ย 
​ 10.1 สาธารณสขุอำเภอ 
​ 10.2 สถานตีำรวจภธูรอำเภอ 
​ 10.3 โรงเรยีนในเขตอำเภอ 
​ 10.4 ผูน้ำชมุชน 
​ 10.5 พัฒนาชมุชนอำเภอ 
​ 10.6 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ โครงการนเิทศการดำเนนิงานกจิกรรม สกร. 
​ โครงการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

12. ผลลพัธ ์(Outcome) 
​ ผูผ้า่นการอบรมการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชนสามารถนำ
ความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนั สามารถใชแ้กปั้ญหาและ
พัฒนาชมุชนและสงัคมได ้และมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
13. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูร ทีน่ำความรูไ้ปใช ้เมือ่เทยีบกบั
เป้าหมายไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

13.2 จำนวนผูจ้บหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 เมือ่เทยีบกบัจำนวน
ลงทะเบยีน 

13.3 คา่เฉลีย่ระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป 
14. การตดิตามและการประเมนิผลการดำเนนิงาน       
​ 14.1 แบบทดสอบ 
​ 14.2 แบบประเมนิความพงึพอใจ 
​ 14.3 แบบตดิตามผูจ้บหลกัสตูร 
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8 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. โครงการการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 ดา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่1 เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู 
​ ​ หมดุหมายที ่7 SMEs ทีเ่ขม้แข็ง ศกัยภาพสงู แขง่ขนัได ้

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่10 เศรษฐกจิหมนุเวยีนและคารบ์อนต่ำ 
หมดุหมายที ่ 11 การลดความเสีย่งจากภยัธรรมชาตแิละการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่

อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล​  
​ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบั 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) ไดก้ำหนดเป้าหมายหลกั 5 ประการในการพลกิโฉมประเทศ สู ่
“สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนื” ดว้ยการพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื 1.การปรับโครงสรา้งการผลติสู่
เศรษฐกจิฐานนวตักรรม 2.การพัฒนาคนสูโ่ลกยคุใหม ่ 3.การมุง่สูส่งัคม
แหง่โอกาสและความเป็นธรรม 4.การเปลีย่นผา่นการผลติและการบรโิภค
ไปสูค่วามยัง่ยนื และ 5.การเสรมิสรา้งความสามารถของไทยในการรับมอื
กบัความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงภายใตโ้รคอบุตัใิหม ่ 
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​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ....... หน่วยงานทางการศกึษาทีม่ี
บทบาทภารกจิในการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องประชาชนทกุชว่งวยัใหไ้ดรั้บ
การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม ไดต้ระหนักถงึการพัฒนา
ประชาชนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะทีจ่ำเป็นในการดำรงชวีติ เพือ่พัฒนาคณุภาพ
ชวีติ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมคีวามสขุ จงึกำหนดจัดโครงการการเรยีนรู ้
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ขึน้ 

4. วตัถปุระสงค ์
เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปใชใ้นชวีติประจำวนัตามหลกัการของความพอ

เพยีง ความพอด ีการใชช้วีติอยา่งรอบคอบ ไมฟุ่่ มเฟือย ใชช้วีติในความไม่
ประมาท ใชท้รัพยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิประโยชนม์คีณุคา่ เกดิรายได ้
5. กลุม่เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
จำนวน........คน 

เชงิคณุภาพ 
​ ผูผ้า่นการอบรมการเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวาม
พงึพอใจในระดบัมาก 
​ ผูผ้า่นการอบรมการเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
สามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชต้ามวตัถปุระสงคข์องการดำเนนิ
กจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6. วธิดีำเนนิการ​  

กจิกรรม
หลกั 

วตัถปุระสงค ์ กลุม่
เป้าหมาย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 

ระยะ
เวลา 

งบประ
มาณ 

1. สำรวจ
สภาพปัญหา
ความ
ตอ้งการและ
วางแผนการ
จัดกจิกรรม 

เพือ่กำหนด
หลกัสตูร/กจิกรรม
การเรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอ
เพยีงทีต่รงตาม
ความตอ้งการของ
คนในพืน้ที ่

ครแูละ
บคุลากรผู ้
รับผดิชอบ
งาน...... 

.......คน สกร.อำเภอ  
สกร.ตำบล 
...... แหง่ 

ต.ค.-พ.
ย....... 

- 

2. การ
ประชาสมัพัน
ธ ์

เพือ่
ประชาสมัพันธรั์บ
สมคัรผูเ้ขา้รว่ม

ครแูละ
บคุลากรผู ้

.......คน ตำบล...... ธ.
ค....... 

- 
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รับสมคัรเขา้
รว่มกจิกรรม 

กจิกรรมทีต่รงตาม
จดุมุง่หมายของ
หลกัสตูร/กจิกรรม 

รับผดิชอบ
งาน...... 

,ม.ิ
ย....... 

3.การดำเนนิ
กจิกรรมการ
เรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญา
ของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

เพือ่ใหป้ระชาชน
ทัว่ไปใชช้วีติ
ประจำวนัตาม
หลกัการของ
ความพอเพยีง 
ความพอด ี การใช ้
ชวีติอยา่งรอบ
ครอบ ​
ไมฟุ่่ มเฟือย ใช ้
ชวีติในความไม่
ประมาท ใช ้
ทรัพยากรทีม่อียู่
ใหเ้กดิประโยชนม์ี
คณุคา่ เกดิรายได ้

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน ตำบล...... ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่ว
กบั..................... 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ..... 

............
... 

หลกัสตูร.....
........ 

เพือ่ใหป้ระชาชน
มคีวามรู ้ ทกัษะ
เกีย่ว
กบั..................... 

ประชาชน
ทัว่ไป     

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
การ...... 

............
... 

4.การนเิทศ
กำกบั
ตดิตามการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่กำกบัตดิตาม
การดำเนนิงานให ้
เป็นไปตาม
ระเบยีบแบบแผน
ราชการทีก่ำหนด 

คณะ
นเิทศ
ภายใน
สถาน
ศกึษา 

.......คน สถานที่
ดำเนนิ
กจิกรรม 

ธ.ค. 
...... - 
ส.ค. 
...... 

 

5. รายงาน
ผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุผล 
ประเมนิผล และ
รายงานผลการ
ดำเนนิงาน
กจิกรรม  

   ส.ค.-ก.
ย....... 

 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ 
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ใชง้บประมาณจากแผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและ
การเรยีนรู ้ผลผลติผูรั้บบรกิาร​
การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง 
จำนวน ......... บาท (.........บาทถว้น) มรีายละเอยีดดงันี ้
​ 7.1 หลกัสตูร.......................... 

1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

​ 7.2 หลกัสตูร.......................... 
1. คา่อาหาร (……คน x…..บาท 
x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

2. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ (……
คน x…..บาท x…..มือ้) 

.........
..... 

บา
ท 

3. คา่วทิยากร (……คน x…..บาท 
x…..ชัว่โมง) 

.........
..... 

บา
ท 

4. คา่วสัด ุ .........
..... 

บา
ท 

รวมท ัง้สนิ .........

..... 
บา
ท 

8. งบประมาณและการใชจ้า่ย​  

กจิกรรมหลกั 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.
ค. ...... 

ม.ค.-ม.ี

ค. ...... 
เม.ย.-ม.ิ

ย. ...... 
ก.ค.-ก.

ย. ...... 
1. สำรวจและวางแผนการจัด
กจิกรรม 
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2. การประชาสมัพันธแ์ละรับ
สมคัร 

    

3. การดำเนนิกจิกรรม     
4. การนเิทศกำกบัตดิตาม
การดำเนนิงาน 

    

5. รายงานผลการดำเนนิงาน     

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
​ 9.1 .............. 
​ 9.2 .............. 
10. เครอืขา่ย 
​ 10.1 สวน........... 
​ 10.2 วสิาหกจิชมุชน/กลุม่............ 
​ 10.3 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที ่
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ โครงการนเิทศการดำเนนิงานกจิกรรม สกร. 
​ โครงการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

12. ผลลพัธ ์(Outcome) 
ผูผ้า่นการอบรมการเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

สามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ช​้
ในชวีติประจำวนัตามหลกัการของความพอเพยีง ความพอด ี การใชช้วีติ
อยา่งรอบคอบ ไมฟุ่่ มเฟือย ใชช้วีติในความไมป่ระมาท ใชท้รัพยากรทีม่อียู่
ใหเ้กดิประโยชนม์คีณุคา่ เกดิรายได ้และมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 

13. ดชันชีีว้ดัความสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูร ทีน่ำความรูไ้ปใช ้เมือ่เทยีบกบั
เป้าหมายไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 

13.2 จำนวนผูจ้บหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 เมือ่เทยีบกบัจำนวน
ลงทะเบยีน 

13.3 คา่เฉลีย่ระดบัความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีอ่ยูใ่นระดบัดขีึน้
ไป 
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13.4 จำนวนผูเ้รยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งทีด่หีรอืเป็นบคุคลตน้แบบดา้น
เศรษฐกจิพอเพยีง 

13.5 จำนวนศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามพรอ้มในการให ้
บรกิารแกผู่รั้บบรกิาร 
14. การตดิตามและการประเมนิผลการดำเนนิงาน       
​ 14.1 แบบทดสอบ 
​ 14.2 แบบประเมนิความพงึพอใจ 
​ 14.3 แบบตดิตามผูจ้บหลกัสตูร 
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9 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชุมชน 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
� สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

​ ​ หมดุหมายที ่1 เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู 
​ ​ หมดุหมายที ่7 SMEs ทีเ่ขม้แข็ง ศกัยภาพสงู แขง่ขนัได ้

หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี มเีป้าหมายการพัฒนาทีมุ่ง่เนน้การยกระดบั
ศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิบนพืน้ฐาน แนวคดิ 3 ประการ คอื 
“ตอ่ยอดอดตี ปรับปัจจบุนั และสรา้งคณุคา่ใหมใ่นอนาคต” ประกอบกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 มุง่เนน้การพัฒนาเพือ่
พลกิโฉมประเทศไทยสู ่ “สงัคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่อยา่งยัง่ยนื” 
ผา่นการเรง่รัดผลกัดนัการปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิภาคการผลติเพือ่
เปลีย่นผา่นสูก่ารขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ โดยนวตักรรมและมุง่สูก่ารพัฒนา
อยา่งยัง่ยนื ทีเ่นน้การสรา้งคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิารเชงิคณุภาพ 
พรอ้มทัง้ใหค้วามสำคญักบัการกระจายผลประโยชนส์ูภ่าคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ภายในประเทศอยา่งทัว่ถงึและเป็นรปูธรรม ซึง่จำเป็นจะตอ้งเรง่พัฒนา
ความสามารถในการแขง่ขนัทัง้ดา้นแรงงานและศกัยภาพการผลติ รวมทัง้
ยกระดบัคณุภาพมาตรฐานสนิคา้และบรกิารหลกัของไทยใหส้อดคลอ้งกบั
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ความตอ้งการของตลาดและการเปลีย่นแปลงหว่งโซม่ลูคา่โลก ดว้ยการ
ปรับเปลีย่นสูอ่ตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคตทีส่รา้ง มลูคา่เพิม่สงู 
​ นอกจากนี ้ จังหวดัพัทลงุ ซึง่เป็นเมอืงทีม่อีตัลกัษณด์า้นการเกษตร
ทอ่งเทีย่วเชงิอนุรักษ์ ทีม่โีครงสรา้งเศรษฐกจิหลกัคอืการเกษตร มี
ทรัพยากรทางธรรมชาตทิีอ่ดุมสมบรูณ ์ พชืเศรษฐกจิสามารถตอ่ยอดได ้
หลากหลาย อกีทัง้ความโดดเดน่ทางวฒันธรรม วถิชีวีติ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
อาหาร การทอ่งเทีย่ว ทีม่ศีกัยภาพสงูในการตอ่ยอดและนำมาสรา้งความ
เชือ่มโยงเพือ่สรา้งมลูเพิม่ทางเศรษฐกจิใหเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งมหาศาล รวม
ทัง้ นโยบายของรัฐบาลทีใ่หค้วามสำคญักบัการสรา้งรายได ้ ขยายโอกาส
เพือ่ขบัเคลือ่นและพัฒนาประเทศ และแผนพัฒนาจังหวดัพัทลงุมี
ยทุธศาสตรท์ีส่ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิทีย่ัง่ยนื และการพัฒนา
กำลงัคนคณุภาพ ประกอบกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (SDGs) 
สง่เสรมิการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิทีต่อ่เนือ่ง โดยมุง่เนน้การพัฒนาที่
สนับสนุนกจิกรรมทีม่ผีลติภาพ การสรา้งงานทีม่คีณุคา่ ความเป็นผูป้ระกอบ
การ ความสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม และใหก้ารสนับสนุนการรวมตวัและการ
เตบิโตของวสิาหกจิรายยอ่ย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง 
​ ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..........จงึกำหนดดำเนนิโครงการ
ศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน เพือ่พัฒนาทกัษะของประชาชนสูก่ารสรา้งอาชพี 
สรา้งรายได ้ และยกระดบัสนิคา้และบรกิารของจังหวดัพัทลงุใหก้า้วทนัการ
เปลีย่นแปลง ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคตามยคุสมยั สรา้ง
มลูคา่ทางเศรษฐกจิใหก้บัผูป้ระกอบการ วสิาหกจิชมุชน และประชาชนใน
พืน้ที ่นำไปสูก่ารพัฒนาทางเศรษฐกจิระดบัจังหวดั และสรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศตอ่ไป 
 
4. วตัถปุระสงค ์     
​ 1. เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปพัฒนาอาชพีเดมิ สรา้งอาชพีใหม ่ 

2. เพือ่ไหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถนำความรูแ้ละทกัษะไปใชเ้พือ่
สรา้งรายไดล้ดรายจา่ย 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ   

1. กจิกรรม 1 อำเภอ 1 อาชพี​ ​ ​ ​ จำนวน  ........ 
คน 
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2. กจิกรรมพัฒนาอาชพีชัน้เรยีนวชิาชพี​​ ​ จำนวน  ..........
คน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ รวมท ัง้ส ิน้ ​ จำนวน  ........คน 
​ 5.2 เชงิคณุภาพ  

รอ้ยละ 70 ของประชาชนผูผ้า่นการอบรมมทีกัษะการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
การอาชพีทีเ่พิม่ขึน้นำไปสูก่ารรวมกลุม่อาชพี สามารถนำความรูไ้ป
ประกอบอาชพีมรีายไดแ้ละนำไปใชใ้นชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
6. วธิดีำเนนิการ 

1. สำรวจกลุม่เป้าหมาย 
2. ประสานวทิยากร 
3. จัดทำหลกัสตูร 
4. จัดตัง้กลุม่ผูเ้รยีน 
5. ดำเนนิการจัดกจิกรรม 
กจิกรรม/หลกัสตูร ประเภท

กลุม่
เป้าหมาย 

จำนวน
เป้าหม
าย 

งบประมา
ณ (บาท) 

5.1 กจิกรรม 1 อำเภอ 1 อาชพี .......

คน 
………. 

1) 
หลกัสตูร...................
........ 

ประชาชน
ทัว่ไป 

……
กลุม่ 

.............. 

5.2 กจิกรรมพฒันาอาชพีชนั
เรยีนวชิาชพี 

.......

คน 
………. 

1) 
หลกัสตูร...................
........ 
 

ประชาชน
ทัว่ไป 
 

……
กลุม่ 

.............. 

2) 
หลกัสตูร...................
........ 

เกษตรกร 
 

……
กลุม่ 

.............. 
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3) 
หลกัสตูร...................
........ 

กลุม่แมบ่า้น 
 

……
กลุม่ 

.............. 

6. วดัผล ประเมนิผล 
7. นเิทศ ตดิตามผล รายงานสรปุผล 

7. งบประมาณ 
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ผลผลติ
ผูรั้บบรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
ตนเอง งบรายจา่ยอืน่ โครงการศนูยฝึ์กอาชพีชมุชน จำนวน .........บาท 
(.....................บาทถว้น) 
 ​ 7.1  กจิกรรม 1 อำเภอ 1 อาชพี 
​ ​ 1)  คา่วทิยากร  ​ ​ จำนวน ............  บาท 
​ ​ 2)  คา่วสัด ุ ​ ​ จำนวน ............    บาท 
​ ​ รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้​ จำนวน ........... บาท 
​ 7.2 กจิกรรมช ัน้เรยีนวชิาชพี 
​ ​ 1)  คา่วทิยากร  ​ ​ จำนวน  ............  บาท 
​ ​ 2)  คา่วสัด ุ ​ ​ จำนวน  ............  บาท 
​ ​  รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้​ จำนวน  ........... บาท 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
กจิกรรมหลกั  ไตรมาส 

1 (ต.ค. –
ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.–ม.ีค. 

......) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิ

ย. ......) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.

ย. ......) 
1. หลกัสตูร1อำเภอ
1อาชพี 

    

2. หลกัสตูรชนัเรยีน
วชิาชพี 

    

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ 9.1 .................................... 

9.2 .................................... 
9.3 ………………………………. 

 

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 126 



 

10. เครอืขา่ย / หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 10.1 เจา้หนา้ทีส่ำนักงานพัฒนาชมุชน 
​ 10.2 เจา้หนา้ทีส่ำนักงานเกษตรอำเภอ 
​ 10.3 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล  
 

11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 11.1 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ 
​ 11.2 โครงการเรยีนรูห้ลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
​ 11.3 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน 
12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปไดรั้บทกัษะในการพัฒนาอาชพีเดมิ สรา้ง
อาชพีใหม ่และสามารถนำความรูท้กัษะไปใชเ้พือ่สรา้งรายไดล้ดรายจา่ย 

13. ดชันวีดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (Output) 
​       จำนวนผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสตูรเพือ่พัฒนาอาชพี มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ ทกัษะ ประสบการณท์ีส่ามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวนั หรอื
การสรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายไดใ้หก้บัตนเอง ครอบครัว ชมุชนตอ่ไป 

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(Outcome)  
​       รอ้ยละ 80 ของกลุม่เป้าหมายทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม สามารถนำความ
รูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นการดำเนนิชวีติประจำวนั แกปั้ญหาใหก้บัตนเอง และผูอ้ืน่
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม สามารถสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัสงัคม และ
ชมุชนได ้

14. การตดิตามการประเมนิผลโครงการ 
​ - สงัเกต 
​ - ใชแ้บบสอบถาม 
​ - ประเมนิผลโครงการ  
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10 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการความรว่มมอืการผลติผูด้แูลผูส้งูอายุ
ระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิาร​
และกระทรวงสาธารณสขุ 

2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
� สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 

​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามที ่ กระทรวงศกึษาธกิาร และกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดก้ำหนด
เป้าหมายการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ ............. การจัดกจิกรรมเสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติผูส้งูอาย ุ ใหม้กีารจัดกระบวนการเรยีนรูใ้หก้บัผูส้งูอายใุน
ชมุชน/หมูบ่า้น เพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ   
​ สกร.ระดบัอำเภอ............. เล็งเห็นความสำคญัและเป็นการสนอง
นโยบาย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาภาวะในปัจจบุนั และสามารถนำ
ความรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมไปปรับใชใ้นชวีติประจำวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม จงึไดก้ำหนดการดำเนนิการโครงการความรว่มมอืการผลติผูด้แูล
ผูส้งูอายรุะหวา่งกระทรวงศกึษาธกิาร 
และกระทรวงสาธารณสขุ อบรมผูด้แูลผูส้งูอาย ุ หลกัสตูร 70 ชัว่โมง 
ประจำปีงบประมาณ ............. ขึน้ 
4. วตัถปุระสงค ์     
​ 1. เพือ่ผลติผูด้แูลผูส้งูอายใุนระดบัชมุชน 

2. เพือ่พัฒนาศกัยภาพผูด้แูลผูส้งูอายใุหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
หลกัการดแูลผูส้งูอาย ุในระดบัชมุชน 
5. เป้าหมาย 
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​ 5.1 เชงิปรมิาณ 
ผูด้แูลสงูอาย ุจำนวน …………คนผา่นการอบรม 

​ 5.2 เชงิคณุภาพ 
ผูผ้า่นการอบรมหลกัสตูร 70 ชัว่โมง มคีวามรูค้วามสามารถในการเขา้

รับการทดสอบ เพือ่ขอหนังสอืรับรองความรูต้ามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
และสามารถประกอบงานในการดแูลผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล ​
สถานประกอบการไดอ้ยา่งมอือาชพี หรอืสามารถนำไปปรับใชใ้นชวีติ
ประจำวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
6. วธิดีำเนนิการ 

1. สำรวจกลุม่เป้าหมาย 
2. จัดทำขอ้มลูชมุชนและรับสมคัรผูส้นใจ 
3. จัดทำหลกัสตูร 70 ชัว่โมง 
4. อบรม/ฝึกทกัษะ 
5. เขา้รับการทดสอบสมรรถนะ 
6. นเิทศ ตดิตามผล รายงานสรปุผล 

7. งบประมาณ 
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้
โครงการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน​
การเรยีนรู ้กจิกรรมพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคนทกุชว่งวยั งบรายจา่ย
อืน่ โครงการความรว่มมอืการผลติผูด้แูลผูส้งูอายรุะหวา่งกระทรวง
ศกึษาธกิารและกระทรวงสาธารณสขุ จำนวน ......  บาท (...บาทถว้น) 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กจิกรรมหลกั 

 ไตรมาส 
1 ​

(ต.ค. –ธ.
ค. ......) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.–ม.ี

ค. ......) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิ

ย. ......) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.

ย. ......) 
อบรมหลกัสตูรผูด้แูล
ผูส้งูอาย ุ

    

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ 1............................ 
​ 2. ............................ 
10. เครอืขา่ย / หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 10.1 โรงพยาบาล 
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​ 10.2 สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 
​ 10.3 อำเภอ 
​ 10.4 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจำตำบล 
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 11.1 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาอาชพี 
​ 11.2 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ 
​ 11.3 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน 
12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ เพือ่ผลติผูด้แูลผูส้งูอายใุนระดบัชมุชนและพัฒนาศกัยภาพผูด้แูลผู ้
สงูอายใุหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัการดแูลผูส้งูอายใุนระดบัชมุชนไดเ้ป็น
อยา่งด ี

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (out put)  

ผูเ้ขา้อบรมและประชาชนทัว่ไป มคีวามรู ้ ความเขา้ใจใน
หลกัการดแูลผูส้งูอายใุนระดบัชมุชนไดเ้ป็นอยา่งดแีละสามารถดแูล
ผูส้งูอายไุดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ​  

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(out come) 
​ ​ ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 80  เกดิกระบวนการเรยีนรู ้สามารถนำ
ความรูไ้ปพัฒนาตนเอง และนำไปใชใ้นการดำเนนิชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งมี
คณุภาพ 
14. การตดิตามการประเมนิผลโครงการ 
​ - สงัเกต 
​ - ใชแ้บบสอบถาม 
​ - ประเมนิผลโครงการ 
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11 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัและสง่เสรมิการจดัการศกึษาตลอด
ชวีติ เพือ่คงพฒันาการทาง กายและจติและสมองของผูส้งูอาย ุ 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม 
​ �​ สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 9 ความยากจนขา้มรุน่ลดลงและความคุม้ครองทาง
สงัคม เพยีงพอ เหมาะสม 

หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามที ่ กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดรั้บมอบหมายจากกระทรวง
ศกึษาธกิาร รว่มดำเนนิงานและดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใหห้น่วย
งานสนับสนุน สง่เสรมิ ใหส้ถานศกึษาจัดทำกจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
เขา้ในแผนปฏบิตักิารประจำปี พรอ้มรายงานผลการปฏบิตังิานใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งทราบ สำนักงาน สกร.จังหวดัพัทลงุ ซึง่เป็นหน่วยงานในสงักดั 
จงึสนับสนุน สง่เสรมิ ใหส้ถานศกึษาจัดทำแผน กจิกรรม/โครงการ และ
จัดการศกึษาใหผู้ส้งูอายมุคีณุภาพชวีติทีด่ขีัน้ ในหลายรปูแบบ เชน่ การ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้ การจัดการศกึษาในหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน การจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ ​
การจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่น เป็นตน้ โดยประสานภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที่
ในการเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ีเ่ป็นประโยชนใ์หก้บัผูส้งูอายใุหไ้ดรั้บความรู ้
ตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล เกดิทกัษะความรูด้า้นอาชพี สามารถ
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ประกอบอาชพี พึง่พาตนเองได ้และสามารถดำรงใชช้วีติในสงัคมอยา่งมคี
วามสขุ 

สกร.ระดบัอำเภอ............. เล็งเห็นความสำคญัและเป็นการสนอง
นโยบาย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาสงัคมผูส้งูอายใุนปัจจบุนั รวม
ทัง้การสง่เสรมิอาชพีสำหรับผูส้งูอาย ุ ผา่นการกำหนดดำเนนิงานโครงการ
เสรมิสรา้งพัฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีสำหรับผูส้งูอาย ุ
4. วตัถปุระสงค ์     
​ 1. เพือ่ใหผู้ส้งูอายเุกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ คงพัฒนาการทางกาย
และจติและสมอง 

2. เพือ่ใหผู้ส้งูอาย ุมอีาชพี มรีายได ้มคีณุภาพชวีติทีด่ ีอยูใ่นสงัคม
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

ผูส้งูอาย ุจำนวน ........... คน 
​ 5.2 เชงิคณุภาพ 

ผูส้งูอายผุูเ้ขา้รว่มกจิกรรมสามารถนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนั 
หรอืประกอบอาชพี เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของตนเอง ลดภาวะพึง่
พงึภายในครอบครัว ชมุชน และสงัคม รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
6. วธิดีำเนนิการ 

1. สำรวจกลุม่เป้าหมาย 
2. จัดทำขอ้มลูชมุชนและรับสมคัรผูส้นใจ 
3. จัดทำหลกัสตูร/กจิกรรมพัฒนาทกัษะผูส้งูอาย ุ
4. อบรม/ฝึกทกัษะผูส้งูอาย ุ
5. นเิทศ ตดิตามผล รายงานสรปุผล 

7. งบประมาณ 
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ผลผลติ
ผูรั้บบรกิารกลุม่ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ กจิกรรมการเรยีนรูส้ำหรับผูส้งูอาย ุ
งบรายจา่ยอืน่ โครงการเสรมิสรา้งพัฒนาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพี
สำหรับผูส้งูอาย ุจำนวน ...............  บาท (......บาทถว้น) 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กจิกรรมหลกั 
 ไตรมาส 

1 ​
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-ม.ิ

ย. ......) 

ไตรมาส 
4 
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(ต.ค. –ธ.
ค. ......) 

(ม.ค.–ม.ี

ค. ......) 
(ก.ค.-ก.

ย. ......) 
โครงการจัดและสง่เสรมิการจัดการศกึษาตลอดชวีติ เพือ่คงพัฒนาการทาง 
กายและจติและสมองของผูส้งูอาย ุ
กจิกรรม..................

............ 
    

กจิกรรม..................
............. 

    

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ 1. .................................................................. 
​ 2. .................................................................. 
10. เครอืขา่ย / หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 10.1 โรงพยาบาล……….. 
​ 10.2 สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ………… 
​ 10.3 อำเภอ………… 
​ 10.4 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจำตำบล………… 
11. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 11.1 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาอาชพี 
​ 11.2 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะชวีติ 
​ 11.3 โครงการจัดการศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคมและชมุชน 
12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ เพือ่พัฒนาทกัษะผูส้งูอายใุหส้ามารถนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนั 
หรอืประกอบอาชพี เพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของตนเอง ลดภาวะพึง่
พงึภายในครอบครัว ชมุชน และสงัคม ดำรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (out put)  

ผูส้งูอาย ุ จำนวน.....คน ไดรั้บการพัฒนาทกัษะความรูใ้นการ
ดำเนนิชวีติประจำวนั การพึง่พาตนเอง ตลอดจนการประกอบอาชพี เพือ่
ดำรงชวีติรว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมอยา่งเหมาะสม 

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(out come) 
รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมเกดิกระบวนการเรยีนรู ้สามารถ

นำความรูไ้ปพัฒนาตนเอง และนำไปใชใ้นการดำเนนิชวีติประจำวนัได ้
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อยา่งมคีณุภาพ มคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ลดภาวะพึง่พงึของสงัคมผูส้งูอายใุน
ปัจจบุนั 
14. การตดิตามการประเมนิผลโครงการ 
​ - สงัเกต 
​ - ใชแ้บบสอบถาม 
​ - ประเมนิผลโครงการ  
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12 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาทกัษะดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติอยา่งมคีณุภาพ 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ
แขง่ขนั 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

�สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ กรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ไดม้แีนวนโยบายใหส้ถานศกึษาสง่เสรมิการ
เรยีนรูใ้หก้บัประชาชน กลุม่เป้าหมาย อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนั ตรง
ตามยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนากำลงัคน การวจัิยและนวตักรรม เพือ่สรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ พัฒนากำลงัคนใหเ้ป็น 
“Smart Digital Persons (SDPs)” ทีม่ทีกัษะดา้นภาษาและทกัษะดจิทิลั 
มคีวามรูพ้ืน้ฐานดา้น Digital และความรูเ้รือ่งกฎหมายวา่ดว้ยการกระ
ทำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอรส์ำหรับการใชป้ระโยชนใ์นชวีติประจำวนั 
รวมทัง้การพัฒนาและการเขา้สูอ่าชพีสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะ
พืน้ฐานใหก้บัประชาชนเกีย่วกบัการทำธรุกจิและการคา้ออนไลน ์ (พาณชิย์
อเิล็กทรอนกิส)์ เพือ่รว่มขบัเคลือ่นเศรษฐกจิดจิทิลั ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรู ้
ระดบัอำเภอ........  จงึไดด้ำเนนิการจัดโครงการพัฒนาเศรษฐกจิดจิทิลัสู่
ชมุชนในระดบัตำบล เพือ่พัฒนาประชาชนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์ เป็นคน
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ด ีมปัีญญา มคีวามสขุ และมศีกัยภาพในการประกอบอาชพีและการดำเนนิ
ชวีติ อยา่งกา้วทนัโลกเทคโนโลยดีจิทิลัยคุใหม ่
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 . เพือ่ใหป้ระชาชนกลุม่เป้าหมายมคีวามรูพ้ืน้ฐานเขา้ใจในการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) ความรูท้ีไ่ดรั้บสามารถนำไปใช ้
ประโยชนใ์นชวีติประจำวนัได ้

4.2 เพือ่ใหป้ระชาชนกลุม่เป้าหมายมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัชอ่ง
ทางการคา้ออนไลนแ์ละสามารถนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนัและ
พัฒนาอาชพีได​้
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

ประชาชนทัว่ไป .......ตำบล ตำบลละ.....คน รวม......คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 

ประชาชนกลุม่เป้าหมายมคีวามรูพ้ืน้ฐานเขา้ใจในการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) และทกัษะดา้นการตลาด การคา้ออน
ไลนแ์ละสามารถนำความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำวนัและพัฒนาอาชพีได ้ 
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6. วธิดีำเนนิการ 
1. สำรวจประชาชนกลุม่เป้าหมาย 
2. จัดหา จัดทำ การพัฒนาหลกัสตูร 
3. จัดหาสือ่ วสัดอุปุกรณ ์
4 การจัดกจิกรรมอบรมการพัฒนาเศรษฐกจิดจิทิลัสูช่มุชนในระดบัตำบล 
5. การนเิทศ ตดิตาม และกจิกรรมการ Live สดการรายงานผล 
6. ตดิตามผูเ้ขา้รับการอบรม รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ 
7. สรปุผลการดำเนนิงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ผลผลติ
ผูรั้บบรกิารกลุม่ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ กจิกรรมการเรยีนรูส้ำหรับผูส้งูอาย ุ
งบรายจา่ยอืน่ โครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่ง
มคีณุภาพ จำนวนเงนิ ......... บาท (...........บาทถว้น) รายละเอยีด ดงันี ้   
​ ​ - คา่อาหาร                      ​ เป็นเงนิ     บาท 
​  ​ ​ - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ​ ​เป็นเงนิ     บาท 
​  ​   - คา่วสัด​ุ ​           เป็นเงนิ    บาท 
​ ​ ​ ​ ​ รวมท ัง้ส ิน้          บาท 

8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชาสมัพันธ์
การรับสมคัร
กลุม่เป้าหมาย 

- 
 - - 

2. จัดกจิกรรม
อบรม
ประชาชน 

-  - - 

3. นเิทศกำกบั
ตดิตามผล 

-  - - 

4. สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

-  - - 
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รวม  - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ….. 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
​ 11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
​ 11.3 หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในอำเภอ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ประชาชนกลุม่เป้าหมายสามารถนำความรูพ้ืน้ฐานความเขา้ใจในการ

ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) และทกัษะดา้นการตลาด การคา้
ออนไลนไ์ปใชใ้นชวีติประจำวนัและพัฒนาอาชพีได ้
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนประชาชนกลุม่เป้าหมายทีจ่บหลกัสตูรทีก่ำหนดของ
โครงสรา้งเครอืขา่ยดจิทิลัชมุชนระดบัตำบลเมือ่เทยีบกบัจำนวนผูเ้ขา้รับ
การอบรม 

2. รอ้ยละของผูผ้า่นการอบรมตามหลกัสตูรทีก่ำหนดสามารถนำมา
ประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาตนเองได ้

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ประชาชนกลุม่เป้าหมายสามารถนำความรูพ้ืน้ฐานความเขา้ใจใน

การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) และทกัษะดา้นการตลาด การ
คา้ออนไลนไ์ปใชใ้นชวีติประจำวนัและพัฒนาอาชพีได ้ 
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกต 

​ ​ 14.2 การสอบถาม(แบบสอบถาม) 
​ ​ 14.3 การตดิตามการปฏบิตังิานจรงิ​  
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13 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิการอา่นเมอืงลงุ เมอืงนกัอา่น 
เมอืงแหง่การเรยีนรู ้
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

�สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 

การขบัเคลือ่นการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.............. 
ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายรัฐมนตรวีา่กระทรวงศกึษาธกิาร 
(พลตำรวจเอกเพิม่พนู ชดิชอบ) ของกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ มุง่เนน้การ
สง่เสรมิและสนับสนุนการรว่มสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดย
พัฒนากระบวนการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมนีสิยัรักการเรยีนรู ้ ตระหนักถงึคณุ
คา่และความสำคญัของการเรยีนรู ้สนใจและใฝ่หาความรูอ้ยา่งสม่ำเสมอ มี
กระบวนการทางสงัคมทีส่ง่เสรมิใหบ้คุคล กลุม่บคุคล เกดิการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้พัฒนารปูแบบการดำเนนิงานสง่เสรมิการอา่น
ใหป้ระชาชน พัฒนาแหลง่เรยีนรูท้ีบ่รรยากาศและสภาพแวดลอ้มทีอ่ือ้ตอ่
การอา่น และพัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้อยา่งกวา้งขวางทัว่ถงึ 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ...... ไดต้ระหนักถงึความสำคญั
ของการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติขา้งตน้ จงึจัดโครงการ
สง่เสรมิการอา่นเมอืงลงุ เมอืงนักอา่น เมอืงแหง่การเรยีนรู ้ขึน้ เพือ่สง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องประชาชน ดว้ยความพรอ้มในการจัดการเรยีนรู ้ ทัง้รปูแบบ
กจิกรรม กระบวนการจัดการเรยีนรู ้สือ่ นวตักรรม เทคโนโลยบีรกิารรองรับ
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การเรยีนรูต้ามยคุสมยั และการพลกิโฉมแหลง่เรยีนรูใ้นพืน้ทีใ่หม้สีภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้องคนทกุชว่งวยัอยา่งมคีณุภาพ และทัว่ถงึ 

4. วตัถปุระสงค ์
4.1 เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและ

กจิกรรมการเรยีนรู ้ ใหก้บัเด็กปฐมวยั เยาวชน นักศกึษา สกร. และ
ประชาชนทกุชว่งวยั  

4.2 เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนการเพิม่จำนวนผูอ้า่น และใชเ้วลาในการ
อา่นมากขึน้ โดยแสวงหาความรู ้ ความเขา้ใจจากกจิกรรม/แหลง่เรยีนรูใ้น
พืน้ที ่ 

4.3 เพือ่สนับสนุนใหแ้หลง่เรยีนรูใ้ชส้ือ่ทีไ่ดรั้บการจัดสรร และสือ่
เทคโนโลยทีางการศกึษา จัดกจิกรรม ในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

กจิกรรมที ่ 1 กจิกรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูห้อ้งสมดุ
ประชาชน 

หอ้งสมดุประชาชน จำนวน .........แหง่ 
ผูรั้บบรกิาร จำนวน ........คน 
กจิกรรมที ่ 2 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูห้อ้งสมดุ

ประชาชนสาขา โดยใช ้ศกร.ตำบล เป็นฐาน 
ศนูยก์ารเรยีนรูร้ะดบัตำบล จำนวน .........แหง่ 
ผูรั้บบรกิาร จำนวน ........คน 
กจิกรรมที ่3 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นบา้นหนังสอืชมุชน 
บา้นหนังสอืชมุชน จำนวน .........แหง่ 
ผูรั้บบรกิาร จำนวน ........คน 
กจิกรรมที ่4 กจิกรรม สกร. สรา้งสขุเพือ่ประชาชน 
จำนวน ........ครัง้ 
ผูรั้บบรกิาร จำนวน ........คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 

ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้
รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

6. วธิดีำเนนิการ 
1. สำรวจความตอ้งการของนักศกึษา และประชาชนในพืน้ที ่และความ

พรอ้มดา้นสถานที ่
2. จัดทำแผนการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
3. ขอรับการสนับสนุน สือ่/สือ่เทคโนโลยทีีห่ลากหลายและทรัพยากร

จัดการเรยีนรู ้
4. ประสานงานความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยในการจัดกจิกรรม 
5. สรา้งอาสาสมคัรสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (ตำบลละ 

20 คน) 
6. พัฒนานวตักรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
7. พัฒนา ปรับปรงุ พลกิโฉม แหลง่เรยีนรูท้ัง้ภายในและภายนอก 
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8. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ตาม 4 แนวทาง
หลกั 

8.1 กจิกรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูห้อ้งสมดุประชาชน 
8.2 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูห้อ้งสมดุประชาชนสาขา 

โดยใช ้ศกร.ตำบล เป็นฐาน 
8.3 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นบา้นหนังสอืชมุชน 
8.4 กจิกรรม สกร. สรา้งสขุเพือ่ประชาชน 

9. จัดประกวดแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติ 
9.1 ประกวดหอ้งสมดุประชาชนสู ่“Modern Learning Space”* 
9.2 ประกวดศนูยก์ารเรยีรูต้ำบล 
9.3 ประกวด 1 ตำบล 1 บา้นหนังสอืชมุชนดเีดน่ 
9.4 ประกวดแหลง่เรยีนรูใ้นระดบัตำบล “Community-Based 

Learning Centers” 
10. จัดทำสถติขิอ้มลูผูรั้บบรกิารและผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
11. ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผล 
หมายเหต ุ: แนวทางการขบัเคลือ่นและการดำเนนิงานการจัดการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ​

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.............. 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ผลผลติ
ผูรั้บบรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา​
คณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ งบดำเนนิงาน จำนวนเงนิ 
......... บาท (...........บาทถว้น)  

●​ กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ณ หอ้งสมดุประชาชน 
1) คา่ตอบแทน/ใชส้อย 

- คา่จัดกจิกรรม​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 

- คา่สาธารณูปโภค​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
2) คา่บรหิารหอ้งสมดุประชาชน  

- คา่จัดซือ้หนังสอืพมิพ ์​ ​ ​ ​ ​
....................บาท 

- คา่วารสารหอ้งสมดุ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
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- คา่หนังสอื สือ่​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
3) คา่เชา่บรกิารอนิเทอรเ์น็ต​​ ​ ​ ​ ....................

บาท 
●​ กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ณ ศกร.ระดบัตำบล 

1) คา่หนังสอืพมิพ ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
2) คา่เชา่บรกิารอนิเทอรเ์น็ต​​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
3) คา่หนังสอื/สือ่สิง่พมิพ​์ ​ ​ ​ ​ ​
....................บาท 
4) คา่สาธารณูปโภค​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
5) คา่จัดกจิกรรม ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................
บาท 
6) คา่เชา่บรกิารอนิเทอรเ์น็ต ศกร.ตำบล​​ ​ ​
....................บาท 

●​ กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ณ บา้นหนงัสอืชุมชน​ ​
​ ....................บาท 

●​ กจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้สกร.เคลือ่นที​่ ​ ​ ​
....................บาท 

8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
1 กจิกรมสง่เสรมิ

การอา่นและการ
เรยีนรูห้อ้งสมดุ
ประชาชน  

    

2. กจิกรรมสง่เสรมิ
การอา่นและการ
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เรยีนรูห้อ้งสมดุ
ประชาชนสาขา 
โดยใช ้ศกร.
ระดบัตำบล เป็น
ฐาน 

3. กจิกรรมสง่เสรมิ
การอา่นบา้น
หนังสอืชมุชน 

    

4. กจิกรรม สกร. 
สรา้งสขุเพือ่
ประชาชน 

 
   

รวม     

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ….. 

….. 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
​ 11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
​ 11.3 หน่วยงานภาครัฐ ทอ้งถิน่และภาคเอกชน ในอำเภอ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้

รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนผูเ้ขา้รับบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมระดบัดี
ขึน้ไป 

3. จำนวนแหลง่เรยีนรูท้ีไ่ดรั้บการพัฒนาใหม้คีวามพรอ้มรองรับการ
บรกิารและเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
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13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้

รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 แบบประเมนิความพงึพอใจการสงัเกต 

​ ​ 14.2 แบบสงัเกต/แบบบนัทกึ 
​ 14.3 แบบสมัภาษณ์  
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14 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการหอ้งสมดุเคลือ่นทีช่าวตลาด 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

�สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 

ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร มนีโยบายใหก้รมสง่เสรมิการเรยีนรู ้(อดตี 
กศน.) ดำเนนิกจิกรรมหอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ำหรับชาวตลาด ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี เพือ่สง่เสรมิการอา่น
ของประชาชน ชมุชนชาวตลาด อนัจะนำไปสูก่ารเรยีนรูท้ีห่ลากหลายใน
การพัฒนาคณุภาพชวีติ  

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.... ตระหนักถงึการสง่เสรมิการ
อา่น และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ​
ใหค้รอบคลมุพืน้ที ่ และกลุม่เป้าหมายใหม้ากยิง่ขึน้ โดยอาศยัพืน้ทีต่ลาด
ของชมุชนทีม่ผีูค้นชาวชมุชนในพืน้ทีจั่บจา่ยซือ้สนิคา้ เพือ่การอปุโภค
บรโิภคในชวีติประจำวนั โดยสามารถใชว้สัด ุ อปุกรณป์ระเภทตา่งๆ บรรจุ
ทรัพยากรสารสนเทศ เคลือ่นยา้ยไปยงัสถานทีต่า่งๆ เชน่ กลอ่งหนังสอื ถงุ
หนังสอื ยา่มหนังสอื ในการสรา้งนสิยัรักการอา่นตามความสนใจของ
ประชาชนทกุชว่งวยั จงึกำหนดการดำเนนิงานโครงการหอ้งสมดุเคลือ่นที่
ชาวตลาดขึน้ 

4. วตัถปุระสงค ์
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​ 4.1 เพือ่สนับสนุนการจัดกจิกรรมหอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ำหรับชาวตลาด 
ตามพระราชดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีระดบั
อำเภอ จำนวน.....แหง่ 
​ 4.2 เพือ่สนับสนุนการเพิม่อตัราการอา่นและเสรมิสรา้งความตระหนัก
ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติตามการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรู ้
ใหก้บัชมุชนชาวตลาด  

5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

หอ้งสมดุเคลือ่นทีช่าวตลาด.................... ​ จำนวน .........แหง่ 
จำนวนผูเ้ขา้รับการสง่เสรมิการอา่นไมน่อ้ยกวา่ 3,300 คน/ปี 
5.2 เชงิคณุภาพ 
หอ้งสมดุเคลือ่นทีส่ำหรับชาวตลาด มคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิาร

กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรู ้
ผูรั้บบรกิารไดรั้บความรู/้หรอืประสบการณจ์ากการเขา้รว่มกจิกรรม

การอา่นและการเรยีนรู ้

6. วธิดีำเนนิการ 
1. ประชมุวางแผนการดำเนนิงาน 
2. ประชาสมัพันธก์จิกรรมสง่เสรมิการอา่นและสง่เสรมิการเรยีนรู ้
3. สง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมหอ้งสมดุเคลือ่นที่

สำหรับชาวตลาด 
4. ตดิตามผล ประเมนิผล และรายงานผล 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาคณุภาพการศกึษาและการเรยีนรู ้ผลผลติ
ผูรั้บบรกิารการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา​
คณุภาพชวีติ กจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ งบดำเนนิงาน จำนวนเงนิ 
......... บาท (...........บาทถว้น)  
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 147 



 

1 ประชมุวาง
แผนงาน  

    

2. ประชาสมัพันธ์
กจิกรรม 

    

3. กจิกรรม
สง่เสรมิการ
อา่นและการ
เรยีนรู ้
หอ้งสมดุชาว
ตลาดฯ 

    

4. กจิกรรม
ตดิตาม 
ประเมนิผล
และรายงาน
ผล 

 

   

รวม     
 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ….. 

….. 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
​ 11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
​ 11.3 หน่วยงานภาครัฐ ทอ้งถิน่และภาคเอกชน ในอำเภอ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้

รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 
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1. จำนวนผูเ้ขา้รับบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมระดบัดี
ขึน้ไป 

3. จำนวนแหลง่เรยีนรูท้ีไ่ดรั้บการพัฒนาใหม้คีวามพรอ้มรองรับการ
บรกิารและเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้

รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 แบบประเมนิความพงึพอใจการสงัเกต 

​ ​ 14.2 แบบสงัเกต/แบบบนัทกึ 
​ 14.3 แบบสมัภาษณ์  
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โครงการพฒันาคณุภาพการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.............. 

1 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาบคุลากรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ​
​ �​สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่
13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ดา้นการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ มเีป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคญัเพือ่
ปรับเปลีย่นภาครัฐทีย่ดึหลกั “ภาครัฐของประชาชน เพือ่ประชาชนและ
ประโยชนส์ว่นรวม” ยดึหลกัธรรมาภบิาลปรับวฒันธรรมการทำงานใหมุ้ง่ผล
สมัฤทธิแ์ละผลประโยชนส์ว่นรวม มคีวามทนัสมยั และพรอ้มทีจ่ะปรับตวัให ้
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลกอยูต่ลอดเวลา โดยมคีวามยดืหยุน่
เหมาะสมกบับรบิทการพัฒนาประเทศ และ พัฒนาและปรับระบบวธิกีาร
ปฏบิตัริาชการใหท้นัสมยั  

สกร.ระดบัอำเภอ...........ตระหนักและเห็นความสำคญัของการ
พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ซึง่มบีทบาทสำคญัในการสง่เสรมิ
สนับสนุนพัฒนาการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หม้คีณุภาพ เพือ่ใหก้า้วทนัการ
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เปลีย่นแปลงของโลกในปัจจบุนั จงึไดจั้ดทำโครงการพัฒนาบคุลากรเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ขึน้ เพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้
ทกัษะ และศกัยภาพในการปฏบิตังิานการสง่เสรมิการเรยีนรู ้โดยไดรั้บการ
พัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้รปูแบบของการอบรม ประชมุ สมัมนา และการ
ศกึษาดงูาน สามารถนำความรู ้ ทกัษะ และประสบการณท์ีไ่ดไ้ปใชใ้นการ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ
รองรับการบรกิารผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารทีต่รงตามความคาดหวงัทางการ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 เพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรู ้ ทกัษะ ประสบการณท์ีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตังิานและตรงตามศกัยภาพรายบคุคล 

4.2 เพือ่ใหบ้คุลากรสามารถนำความรู ้ ทกัษะ ประสบการณไ์ปใชใ้น
การพัฒนาผูเ้รยีน/ผูรั้บบรกิารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.3 เพือ่พัฒนาการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษาอยา่งมคีณุภาพ 
4. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

ผูบ้รหิารและบคุลากร สกร.อำเภอ จำนวน .........คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 

 บคุลากร สกร.อำเภอ..... มคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่
จำเป็นในการปฏบิตังิาน สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
พัฒนาผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร ตลอดจนสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
อยา่งมคีณุภาพ 

6. วธิดีำเนนิการ 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วาง
แผนการ
ดำเนนิงาน
ดา้นพัฒนา
บคุลากร 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... 

- 

2. จัดทำ
โครงการ 

เพือ่จัดทำ
โครงการ

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ พ.ย. 
...... 

- 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

พัฒนา
บคุลากรที่
สอดคลอ้งกบั
นโยบายและ
สภาพปัญหา
ความตอ้งการ 

3. ดำเนนิ
การจัด
กจิกรรม
พัฒนา
บคุลากร 
ดงันี ้
3.1 การ
พัฒนาดา้น
กระบวนการ
จัดการเรยีนรู ้
3.2 การ
พัฒนาดา้น
การใช ้
เทคโนโลย ี
3.3 การ
พัฒนาดา้น
การบรหิาร
จัดการและ
การทำงาน
เป็นทมี 
3.4 การ
ศกึษาดงูาน
เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพ
การปฏบิตั ิ
งาน 
3.5 สง่เสรมิ
ใหบ้คุลากร

เพือ่ให ้
บคุลากรมคี
วามรู ้ทกัษะ 
และ
ประสบการณ์
ทีจ่ำเป็นใน
การปฏบิตังิาน 
สามารถนำ
ความรูท้ีไ่ดไ้ป
ใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 
พัฒนาผูเ้รยีน
และผูรั้บ
บรกิาร ตลอด
จนสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้อง
สถานศกึษา
อยา่งมี
คณุภาพ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
หน่วยงาน
เครอืขา่ย
และหน่วย
งาน
ตน้สงักดั
ภายใน
จังหวดั/ตา่ง
จังหวดั 

ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

.................
. 

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 152 



 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

เขา้รว่มการ
อบรม 
ประชมุ 
สมัมนา กบั
หน่วยงาน 
เครอืขา่ย 
และหน่วย
งานตน้สงักดั 
4. ประเมนิ
ผลการ
ดำเนนิงาน
โครงการ 

เพือ่ประเมนิ
ผลการดำเนนิ
งานโครงการ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
.... - ก.
ย. ...... 

- 

5. รายงาน 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การดำเนนิ
งานโครงการ 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
..... - 
ก.ย. 
...... 

- 

 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป คา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ ........
บาท (......บาทถว้น)  
รายละเอยีด ดงันี ้   
​ ​ 7.1 ประชมุ/อบรมดา้น............ 

- คา่อาหาร  บาท 
- คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่  บาท 
- คา่วทิยากร  บาท 
- คา่วสัด ุ  บาท 

​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงนิ .........บาท 
​ ​ 7.2 การศกึษาดงูาน 

- คา่เบีย้เลีย้ง  บาท 

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 153 



 

- คา่ทีพั่ก  บาท 
- คา่สถานที/่หอ้งประชมุ  บาท 
- คา่เชา่รถ  บาท 
- คา่วสัด ุ  บาท 

​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงนิ .........บาท 
​ ​ 7.3 คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการเขา้รว่มการประชมุ อบรม 
สมัมนา และศกึษาดงูาน 
​ ​ ​ ของบคุลากรในสงักดั ​ ​ เป็นเงนิ.........บาท 

​ ​ ​ ​ รวมท ัง้ส ิน้                บาท 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 
1 

ต.ค. - ธ.
ค. 66 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – ม.ิ

ย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวางแผน - - - - 
2. จัดทำโครงการ - - - - 
3. ดำเนนิการจัด

กจิกรรมพัฒนา
บคุลากร 
- การอบรม
ดา้น.....  
- การประชมุ......  
- การศกึษาดู
งาน...... 

    

4. นเิทศกำกบั
ตดิตามผล 

- - - - 

5. สรปุผลการ
ดำเนนิการตาม
เป้าหมาย 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ………………………​

​ ……………………… 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
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11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายนอก 
​ 11.2 หน่วยงานและสถานศกึษาสงักดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้
​ 11.3 ........................................... 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
บคุลากรในสงักดั สกร.อำเภอ .......มคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์

ทีจ่ำเป็นในการปฏบิตังิาน สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
พัฒนาผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร ตลอดจนสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
อยา่งมคีณุภาพ 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนกลุม่เป้าหมายเขา้รว่มโครงการตามทีก่ำหนด 
2. รอ้ยละ 90 ของผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้ทกัษะทีจ่ำเป็นในการ

ปฏบิตังิานตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนด 
3. รอ้ยละ 90 ของผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจตอ่การดำเนนิ

โครงการ 
13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
บคุลากรในสงักดั สกร.อำเภอ .......มคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์

ทีจ่ำเป็นในการปฏบิตังิาน สามารถนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
พัฒนาผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร ตลอดจนสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
อยา่งมคีณุภาพ 
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกต 

​ ​ 14.2 การสอบถาม (แบบสอบถาม) 
​ ​ 14.3 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน​  
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2 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการนเิทศภายในสถานศกึษา 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ​
​ �​สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่
13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งดำเนนิการ
พัฒนาคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานตวับง่ชีท้ีก่ำหนด ซึง่การนเิทศ
ภายในเป็นกจิกรรมหลกัหนึง่ของระบบประกนัคณุภาพ และเป็นสว่นหนึง่
ของการบรหิารจัดการทีส่ถานศกึษาตอ้งดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยผล
การนเิทศจะสะทอ้นผลการปฏบิตังิานทีน่ำไปสูก่ารพัฒนาสถานศกึษาตาม
ระบบประกนัคณุภาพการศกึษา การดำเนนิการนเิทศโดยบคุลากรภายใน
หน่วยงาน หรอืภายในหน่วยปฏบิตัขิองหน่วยงานนัน้ๆ จะเป็นกระบวนการ
รว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิาร ผูน้เิทศ และผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานเดยีวกนั เพือ่
รว่มพจิารณา ปัญหา แสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหาและแนวทางการทำ
งานรว่มกนั จัดระบบนเิทศทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้กีารพัฒนาเจตคตแิละ
คณุภาพของบคุลากรผูป้ฏบิตังิาน ซึง่จะสง่ผลไปถงึคณุภาพของงาน 

สกร.ระดบัอำเภอ...........ไดต้ระหนักและเห็นความสำคญัของการ
นเิทศภายในสถานศกึษาดงักลา่ว จงึไดจั้ดทำโครงการนเิทศภายในสถาน
ศกึษา ขึน้ เพือ่กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ และใหค้ำปรกึษา แกผู่ป้ฏบิตังิาน
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ในการดำเนนิงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้ใหเ้ป็นไปตามทีส่ถานศกึษาไดก้ำหนด
แนวทางไว ้ และเพือ่ใหก้ารดำเนนิงานของสถานศกึษาเป็นไปอยา่งมี
คณุภาพและประสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัการตอ้งการของผูเ้รยีนและผูรั้บ
บรกิาร 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 เพือ่ตดิตาม ตรวจสอบ การดำเนนิการสง่เสรมิการเรยีนรูใ้หเ้ป็น
ไปตามแผนทีก่ำหนดไว ้

4.2 เพือ่ใหค้ำแนะนำปรกึษาครแูละบคุลากรทางการศกึษาในการ
พัฒนางานสง่เสรมิการเรยีนรู ้

4.3 เพือ่ใหส้ถานศกึษามกีารบรหิารจัดการทีม่คีณุภาพและ
ประสทิธภิาพ 
4. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

สกร.ตำบล .........แหง่ 
หอ้งสมดุประชาชน .......แหง่ 
ศรช. ......แหง่ 
อืน่ๆ...... แหง่ 

5.2 เชงิคณุภาพ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั สกร.อำเภอ .......ไดรั้บคำ

แนะนำปรกึษาในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพยิง่ขึน้ สถานศกึษามกีารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ 
ไดม้าตรฐาน ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพ  

6. วธิดีำเนนิการ 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วางแผน
แนวทางการ
นเิทศภายใน
สถานศกึษา 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ ต.
ค...... 

- 

2. จัดทำ
โครงการ 

เพือ่จัดทำ
โครงการที่

บคุลากร 
สกร.

......คน สกร.อำเภอ พ.ย. 
..... 

- 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

สอดคลอ้งกบั
นโยบายและ
สภาพปัญหา
ความตอ้งการ 

อำเภอ..
... 

3. ดำเนนิ
การจัด
กจิกรรม
นเิทศ ดงันี ้
3.1 แตง่ตัง้
คณะ
กรรมการ
นเิทศภายใน
สถานศกึษา 
3.2 จัดทำ
แผนการ
นเิทศ 
3.3 จัดทำ
เครือ่งมอื
นเิทศ 
3.4 ดำเนนิ
การนเิทศ 

- เพือ่ใหม้ี
แผนและ
เครือ่งมอืการ
นเิทศภายใน
สถานศกึษาที่
ชดัเจน มี
คณุภาพ ตาม
มาตรฐาน 
- เพือ่ตดิตาม
ตรวจสอบการ
ดำเนนิงาน
ของสถาน
ศกึษา 
- เพือ่ใหค้ำ
แนะนำปรกึษา
ครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา
ในการพัฒนา
งาน 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
และสถาน
ศกึษาใน
สงักดั 

ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

.................
. 

4. ประเมนิ
ผลการ
ดำเนนิงาน
โครงการ 

เพือ่ประเมนิ
ผลการดำเนนิ
งานโครงการ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
..... - 
ก.ย. 
...... 

- 

5. รายงาน 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การดำเนนิ
งานโครงการ 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
.... - ก.
ย. ...... 

- 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
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​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ 
........บาท (......บาทถว้น)  
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวางแผน - - - - 
2. จัดทำโครงการ - - - - 
3. ดำเนนิการตาม

โครงการ ดงันี ้
3.1 แตง่ตัง้คณะ
กรรมการนเิทศ
ภายในสถาน
ศกึษา 
3.2 จัดทำ
แผนการนเิทศ 
3.3 จัดทำ
เครือ่งมอืนเิทศ 
3.4 ดำเนนิการ
นเิทศ 

    

4. ประเมนิผลการ
ดำเนนิงาน 

- - - - 

5. รายงานผล/สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ………………………​

​ ……………………… 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
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​ 11.1 ผูน้ำชมุชน 
​ 11.2 คณะกรรมการสถานศกึษา 
​ 11.3 ........................................... 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั สกร.อำเภอ .......ไดรั้บคำ

แนะนำปรกึษาในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพยิง่ขึน้ สถานศกึษามกีารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ ​
ไดม้าตรฐาน ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพ  
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนกจิกรรมทีไ่ดรั้บการนเิทศตดิตามผล 
2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารระดบัดขีึน้ไป 
13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั สกร.อำเภอ .......ไดรั้บคำ

แนะนำปรกึษาในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ สามารถพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรยีนรูใ้หม้คีณุภาพยิง่ขึน้ สถานศกึษามกีารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ ​
ไดม้าตรฐาน ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารสง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพ  
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกตจากผลการปฏบิตังิาน 

​ ​ 14.2 แบบนเิทศภายในสถานศกึษา 
​ ​ 14.3 แบบสอบถามความพงึพอใจผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​  
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3 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถาน
ศกึษา 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ​
​ �​สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบบัที ่
13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ การประกนัคณุภาพการศกึษา เป็นกลไกสำคญัทีจ่ะชว่ยตรวจสอบ 
และกระตุน้ใหห้น่วยงาน ทางการศกึษามกีารควบคมุคณุภาพการศกึษาได ้
อยา่งตอ่เนือ่งสอดคลอ้งกบัสถานการณท์างสงัคมที ่ เปลีย่นแปลงไป ซึง่
ระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาไดถ้กูกำหนดไวอ้ยา่งชดัเจนใน
พระราชบญัญัต ิ การศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรฐาน และการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา มาตรา ๔๗ ทีก่ำหนดใหม้รีะบบการประกนั 
คณุภาพการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาทกุระดบั 
ประกอบในมาตรา ๔๔ กำหนดใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัด
ใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา และให ้ ถอืวา่การประกนั
คณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่อ้งดำเนนิ
การอยา่ง ตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัดทำรายงานประจำปีเสนอตอ่หน่วยงาน
ตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสู่
การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 
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สกร.ระดบัอำเภอ...........ไดต้ระหนักถงึความสำคญัและความจำเป็น
ในการประกนัคณุภาพการศกึษาดงักลา่วขา้งตน้ จงึไดจั้ดทำโครงการ
พัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา ขึน้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงาน
ของสถานศกึษามคีณุภาพและมาตรฐาน สง่ผลตอ่การพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน/ผูรั้บบรกิารและสรา้งความเชือ่มัน่ตอ่สาธารณชน ตลอดจนเพือ่รองรับ
การประเมนิคณุภาพภายในโดยตน้สงักดัและการประเมนิคณุภาพภายนอก
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์าร
มหาชน) (สมศ.) ตอ่ไป 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 เพือ่ใหส้ถานศกึษามกีารจัดการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน
ของหน่วยงานตน้สงักดั 

4.2 เพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาไปสูม่าตรฐาน 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

ผูบ้รหิารและบคุลากร สกร.อำเภอ จำนวน .........คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 

 บคุลากร สกร.อำเภอ..... มสีว่นรว่มในการดำเนนิงานประกนั
คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารทีม่ี
คณุภาพ สถานศกึษามรีายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาเผน
แพรต่อ่สาธารณชนและรายงานหน่วยงานตน้สงักดั 

6. วธิดีำเนนิการ 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วาง
แผนการ
ขบัเคลือ่น
ระบบประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... 

- 

2. จัดทำ
โครงการ 

เพือ่จัดทำ
โครงการที่

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ พ.ย. 
...... 

- 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

สอดคลอ้งกบั
นโยบายและ
สภาพปัญหา
ความตอ้งการ 

3. ดำเนนิ
การจัด
กจิกรรม 
ดงันี ้
3.1 ประชมุ
ทบทวน
ความรู ้ความ
เขา้ใจเกีย่ว
กบัมาตรฐาน
การศกึษา 
3.2 จัดระบบ
ประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 
3.3 แตง่ตัง้
คณะทำงาน
ประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 
3.4 ดำเนนิ
การประเมนิ
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 
3.5 จัดทำ
รายงานการ
ประเมนิตน

- เพือ่ให ้
บคุลากรมคี
วามรู ้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบั
มาตรฐานการ
ศกึษา 
- เพือ่ใหส้ถาน
ศกึษามรีะบบ
สารสนเทศทีม่ี
คณุภาพ 
- เพือ่ใหส้ถาน
ศกึษามี
รายงานผล
การประเมนิ
ตนเองของ
สถานศกึษา 
(SAR) 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
หน่วยงาน
เครอืขา่ย
และหน่วย
งาน
ตน้สงักดั
ภายใน
จังหวดั/ตา่ง
จังหวดั 

ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

.................
. 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

เองของ
สถานศกึษา 
4. ประเมนิ
ผลการ
ดำเนนิงาน
โครงการ 

เพือ่ประเมนิ
ผลการดำเนนิ
งานโครงการ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 

5. รายงาน 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การดำเนนิ
งานโครงการ 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ 
........บาท (......บาทถว้น)  
รายละเอยีด ดงันี ้   
​ ​ - คา่อาหาร                      ​ เป็นเงนิ     บาท 
​  ​ ​ - คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ​ ​เป็นเงนิ     บาท 
​  ​   - คา่วสัด​ุ ​           เป็นเงนิ    บาท 

​ ​ ​ ​ รวมท ัง้ส ิน้                บาท 
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวาง
แผน 

- - - - 

2. จัดทำ
โครงการ 

- - - - 
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3 ดำเนนิการ
ขบัเคลือ่น
ระบบประกนั
คณุภาพ
ภายในสถาน
ศกึษา 

    

4. นเิทศกำกบั
ตดิตามผล 

- - - - 

5. สรปุผลการ
ดำเนนิการ
ตามเป้าหมาย 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ………………………​

​ ……………………… 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ - 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
บคุลากร สกร.อำเภอ..... มสีว่นรว่มในการดำเนนิงานประกนัคณุภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารไดรั้บบรกิารทีม่คีณุภาพ 
สถานศกึษามรีายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาเผนแพรต่อ่
สาธารณชนและรายงานหน่วยงานตน้สงักดั 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. สถานศกึษามรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาทีม่คีณุภาพ 
มปีระสทิธภิาพ 

2. สถานศกึษามกีารตดิตามผลการประกนัคณุภาพภายในอยา่งตอ่
เนือ่ง 

3. สถานศกึษามผีลการดำเนนิงานทีส่ะทอ้นกบัเป้าหมายคณุภาพที่
สถานศกึษากำหนดไว ้

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
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สถานศกึษามรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาทีค่วาม
เหมาะสม สามารถขบัเคลือ่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมผีลการดำเนนิ
งานทีส่ะทอ้นกบัเป้าหมายคณุภาพทีส่ถานศกึษากำหนดไว ้
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 ระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

​ ​ 14.2 รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) 
​ ​ 14.3 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน​  
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4 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิการอา่นวนัรกัการอา่น 2 เมษายน 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

�สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 
3. หลกัการและเหตผุล 

“วนัรักการอา่น” เริม่ขึน้ในปี พ.ศ.2552 โดยคณะกรรมการสง่เสรมิ
การอา่นเพือ่เสรมิสรา้งสงัคมแหง่​
การเรยีนรูไ้ดเ้ล็งเห็นความสำคญัของการอา่นหนังสอื จงึไดก้ำหนดใหว้นัที ่
2 เมษายน ของทกุปีซึง่เป็นวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารผีูท้รงมคีณูุปการตอ่วงการหนังสอื
ไทย ​
เป็นวนัรักการอา่น ดงันัน้วนัที ่๒ เมษาของทกุปีจงึเป็นวนัสำคญัทีก่ระทรวง
ศกึษาธกิารไดก้ำหนดขึน้ เพือ่สง่เสรมิ​
ใหเ้ยาวชนและประชาชนทัว่ไปรักและใหค้วามสำคญักบัการอา่นหนังสอื 
เพราะนอกจากการอา่นหนังสอืจะไดค้วามสนุกสนานเพลดิเพลนิแลว้ยงั
สามารถสรา้งเสรมิความรู ้ ความคดิ จนิตนาการ และพัฒนาอาชพีของตน
เองได ้

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ....... ไดต้ระหนักถงึความสำคญั
ของกระตุน้ใหผู้เ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​
เกดิความรักในการอา่นและเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติดว้ยตนเองอยา่งตอ่
เนือ่ง จงึโครงการสง่เสรมิการอา่น​
วนัรักการอา่น 2 เมษายน ขึน้ 
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4. วตัถปุระสงค ์
4.1 เพือ่ใหป้ระชาชนทกุชว่งวยั ไดรั้บความรู ้ความเขา้ใจ สามารถนำ

ไปใชใ้นการดำรงชวีติบนโลกยคุใหม ่ โดยอาศยัความรูเ้ชงิทฤษฎ ี สูก่าร
ปฏบิตั ิ ทีม่เีทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นสือ่ สูก่ารนำไปใชป้ระโยชนจ์าก
กจิกรรมและแหลง่เรยีนรูไ้ดจ้รงิ 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

เด็ก เยาวชน นักศกึษา และประชาชนทัว่ไป จำนวน ........คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 
ประชาชนทกุชว่งวยั ไดรั้บความรู ้ ความเขา้ใจ สามารถนำไปใชใ้น

การดำรงชวีติบนโลกยคุใหม ่ โดยอาศยัความรูเ้ชงิทฤษฎ ี สูก่ารปฏบิตั ิทีม่ี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นสือ่ สูก่ารนำไปใชป้ระโยชนจ์ากกจิกรรมและ
แหลง่เรยีนรูไ้ดจ้รงิ 

6. วธิดีำเนนิการ 
1. กำหนดกจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและแสดงผลงานวชิาการของสถาน

ศกึษา 
2. ประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรมวนัรักการอา่นผา่นสือ่/สถานวีทิยแุละ

อืน่ๆ  
3. ดำเนนิกจิกรรม ดงันี ้

3.1 กจิกรรมรำลกึในพระมหากรณุาธคิณุ และรว่มกนัถวายพระพรใน
วนัคลา้ยวนัพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี 

3.2 นทิรรศการความรู ้และนวตักรรมวนัรักการอา่น 
3.3 การมอบเกยีรตบิตัรสดุยอดนักอา่น/อาสาสมคัรสง่เสรมิการอา่น 

และอืน่ๆ 
3.4 กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรู ้

4. จัดทำสถติขิอ้มลูผูรั้บบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรม 
5. ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานผล 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ

สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
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เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป (คา่จัดการเรยีนการสอน) เป็นเงนิ ……….. 
บาท (............บาทถว้น)  

8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
1 กำหนด

กจิกรรม - - - - 

2. ประชาสมัพันธ์
การจัดกจิกรร
รม 

-  - - 

3. ดำเนนิ
กจิกรรมวนัรัก
การอา่น 

- -  - 

4. ตดิตาม 
ประเมนิผล 
และรายงาน
ผล 

- - - - 

รวม     

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ….. 

….. 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ โครงการสง่เสรมิการอา่นเมอืงลงุ เมอืงนักอา่น เมอืงแหง่การเรยีนรู ้
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
​ 11.2 ผูน้ำชมุชน กำนัน ผูใ้หญบ่า้น 
​ 11.3 หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในอำเภอ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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ประชาชนทกุชว่งวยั ไดรั้บความรู ้ ความเขา้ใจ สามารถนำไปใชใ้น
การดำรงชวีติบนโลกยคุใหม ่ โดยอาศยัความรูเ้ชงิทฤษฎ ี สูก่ารปฏบิตั ิทีม่ี
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นสือ่ สูก่ารนำไปใชป้ระโยชนจ์ากกจิกรรมและ​
แหลง่เรยีนรูไ้ดจ้รงิ 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนผูเ้ขา้รับบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
ตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและเขา้รว่มกจิกรรมระดบัดี
ขึน้ไป 

13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ประชาชนทกุชว่งวยัไดรั้บความรู ้ทกัษะ ประสบการณจ์ากการเขา้

รว่มกจิกรรม เกดิความตระหนักในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งสม่ำเสมอ นำ
ไปสูก่ารพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกดิสงัคมแหง่การเรยีน
รูใ้นพืน้ทีอ่ยา่งยัง่ยนื 

14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 แบบประเมนิความพงึพอใจการสงัเกต 

​ ​ 14.2 แบบสงัเกต/แบบบนัทกึ 
​ 14.3 แบบสมัภาษณ์  
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5 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการศนูยแ์นะแนวและใหค้ำปรกึษา 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

​ � สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
​ � สอดคลอ้งนโยบายเรยีนด ีมคีวามสขุ 
​ ​ ลดภาระผูเ้รยีนและผูป้กครอง : ระบบแนะแนวการเรยีน 
(Coaching) และเป้าหมายชวีติ  
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร พลเอก เพิม่พนู ชดิชอบ 
กำหนดนโยบายเรยีนด ี มคีวามสขุ ประเด็นการลดภาระผูเ้รยีนและผู ้
ปกครอง ผา่นระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติ เพือ่
สรา้งกระบวนการทางการศกึษาทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนรูจั้ก เขา้ใจตนเองและผูอ้ืน่ 
สามารถนำตนเองได ้แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง และพัฒนาตนเองได ้อยูร่ว่ม
กบัผูอ้ืน่ในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ รวมทัง้สามารถกำหนดเป้าหมายชวีติของ
ตนเอง​
ทัง้การศกึษาตอ่ และการประกอบอยา่งชพีไดต้รงตามศกัยภาพความพรอ้ม
ความสนใจรายบคุคล 

สกร.ระดบัอำเภอ...........ไดต้ระหนักและเห็นความสำคญัของการ
ดำเนนิงานดา้นการแนะแนวและ​
ใหค้ำปรกึษาตอ่ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารในสงักดั จงึกำหนดโครงการศนูย์
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แนะแนวและใหค้ำปรกึษา ขึน้ โดยการวางแนวทางการดำเนนิงานดา้น
แนะแนวทีเ่ป็นระบบ และสามารถบรกิารกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและเป็นรปูธรรม 
4. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ดำเนนิการขบัเคลือ่นงานศนูยแ์นะแนวและใหค้ำปรกึษาอยา่ง
เป็นระบบ มคีณุภาพ สามารถใหบ้รกิารกลุม่เป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม
ตามความตอ้งการรายบคุคล 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 

ศนูยแ์นะแนวและใหค้ำปรกึษาระดบัอำเภอ........​ จำนวน ... 
แหง่ 

ศนูยแ์นะแนวและใหค้ำปรกึษาระดบัตำบล........​ จำนวน ... 
แหง่ 

จำนวนผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​​ ไมน่อ้ยกวา่..............คน 
5.2 เชงิคณุภาพ 

ผูรั้บบรกิารไดรั้บคำแนะนำ ขอ้มลู และความชว่ยเหลอืตามความ
ประสงคร์ายบคุคลอยา่งเหมาะสม 
 

6. วธิดีำเนนิการ 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วางแผน
แนวทางการ
ดำเนนิงาน
ศนูยแ์นะแนว
และใหค้ำ
ปรกึษา 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... 

- 

2. จัดทำ
โครงการ 

เพือ่จัดทำ
โครงการที่
สอดคลอ้งกบั
นโยบายและ
สภาพปัญหา
ความตอ้งการ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ พ.ย. 
...... 

- 
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กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

3. ดำเนนิ
การกจิกรรม 
ดงันี ้
3.1 กำหนด
แผนและ
เครือ่งมอื​
การแนะแนว 
3.2 ประชมุ
ชีแ้จงแผน
และการใช ้
เครือ่งมอืการ​
แนะแนวของ
สถานศกึษา
ตอ่ผูป้ฏบิตั ิ
3.3 ดำเนนิ
งานศนูย์
แนะแนว 
3.4 การ
พัฒนาผู ้
ใหก้าร
แนะแนว 
3.5 กำกบั
ตดิตาม
นเิทศการ
แนะแนว 

- เพือ่ใหม้ี
แผนและ
เครือ่งมอืการ
แนะแนว
ภายในสถาน
ศกึษาที่
ชดัเจน มี
คณุภาพ ตาม
มาตรฐาน 
- เพือ่พัฒนา
ครแูละ
เจา้หนา้ที่
แนะแนวใหม้คี
วามพรอ้ม
บรกิารอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
- เพือ่ใหค้ำ
แนะนำปรกึษา
และแนะแนวผู ้
เรยีน/ผูรั้บ
บรกิาร 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
และสถาน
ศกึษาใน
สงักดั 

 
 
ต.ค. - 
พ.
ย....... 
 
พ.
ย....... 
 
 
 
 
 
พ.
ย.......​
-ก.
ย....... 
ม.
ค.......  
 
ม.ี
ค....... 
,ส.
ค....... 

.................
. 

4. ประเมนิ
ผลการ
ดำเนนิงาน
โครงการ 

เพือ่ประเมนิ
ผล​
การดำเนนิ
งานศนูย์
แนะแนวฯ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 

5. รายงาน 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การดำเนนิ
งาน 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 
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7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ 
........บาท (......บาทถว้น)  
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวางแผน - - - - 
2. จัดทำโครงการ - - - - 
3. ดำเนนิการ

กจิกรรม ดงันี ้
3.1 กำหนดแผน​
และเครือ่งมอื​
3.2 ประชมุ
ชีแ้จง 
3.3 ดำเนนิงาน
ศนูยแ์นะแนว 
3.4 การพัฒนา​
ผูใ้หก้าร
แนะแนว 
3.5 กำกบั
ตดิตาม 

    

4. ประเมนิผล​
การดำเนนิงาน 

- - - - 

5. รายงานผล/สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน 

- - - - 

รวม     

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ……………………… 
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10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 สถานศกึษาในจังหวดัพัทลงุและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
​ 11.2 มหาวทิยาลยั............ 
​ 11.3 สถานพยาบาลในพืน้ที ่
​ 11.4 สถานประกอบการในพืน้ที ่
​ 11.5 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง................ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ผูรั้บบรกิารแนะแนวสามารถคน้พบตนเอง ไดรั้บขอ้มลูทางการศกึษา 

ดา้นอาชพี และการชว่ยเหลอืจากสถานศกึษาทีต่รงตามความตอ้งการราย
บคุคลอยา่งเหมาะสม วางเป้าหมายชวีติของตนเอง ทัง้ดา้นการศกึษา ดา้น
การประกอบอาชพี และการดำรงชวีติอยา่งมคีณุภาพ 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารทีเ่ขา้รับบรกิารศนูยแ์นะแนวและให ้
คำปรกึษา 

2. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารระดบัดขีึน้ไป 
3. อตัราการศกึษาตอ่และประกอบอาชพีของผูเ้รยีนเพิม่ขึน้ 
13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารทีเ่ขา้รับบรกิารศนูยแ์นะแนวและใหค้ำปรกึษา

ไดรั้บการชว่ยเหลอืและบรกิารทางดา้นการศกึษา ดา้นอาชพีดา้นสว่นตวั
และสงัคมตามความตอ้งการรายบคุคลอยา่งเหมาะสม ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
80 
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกตจากผลการปฏบิตังิาน 

​ ​ 14.2 แบบบนัทกึการใหบ้รกิารแนะแนว 
​ ​ 14.3 แบบสอบถามความพงึพอใจผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​  
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6 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมสถานศกึษา 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

​ � สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาชาต ิ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 มาตราที ่8 
การจัดการศกึษาใหย้ดึหลกั (1) เป็นการศกึษาตลอดชวีติสำหรับประชาชน 
(2) ใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษา (3) การพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง  

การจัดการศกึษาของสถานศกึษา เพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการศกึษา
ของศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ำเภอ...... เป็นไปโดยการมสีว่นรว่มของคณะ
กรรมการสถานศกึษาในการใหค้ำปรกึษา และรว่มพจิารณา ตลอดจน​
ใหค้ำปรกึษาและพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะแผนของสถานศกึษา และให ้
ความเห็นชอบหลกัสตูรสถานศกึษา สง่เสรมิใหม้กีารระดมทนุทางสงัคมให ้
มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ตดิตามและเสนอแนะผลการดำเนนิงาน
ของสถานศกึษา ในการสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการเรยีนรูข้องสถาน
ศกึษา จงึไดจั้ดทำโครงการประชมุคณะกรรมสถานศกึษา.ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.............. ขึน้ 
4. วตัถปุระสงค ์
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เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการสถานศกึษาในสง่เสรมิ
สนับสนุนการดำเนนิงานของสถานศกึษา 
5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 
​ ​ จำนวนคณะกรรมการสถานศกึษา  .......คน 
​ ​ ดำเนนิการจัดประชมุอยา่งนอ้ย ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ (2 ครัง้/ปี) 

5.2 เชงิคณุภาพ 
คณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นรว่มในการใหค้ำปรกึษา วาง

แผนและพจิารณาใหค้วามเห็นชอบในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การดำเนนิงาน
สง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6. วธิดีำเนนิการ 
6.1ประชมุวางแผน 
6.2 จัดทำโครงการ 
6.3 ดำเนนิการกจิกรรม ดงันี ้

1) 
2)  
3)  

6.4 ประเมนิผล 
6.5 รายงานผล/สรปุผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วางแผน
และเตรยีม
ความพรอ้ม
รองรับการ
ประชมุ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ  - 

2. ดำเนนิ
การประชมุ 
ดงันี ้
2.1 
ภาคเรยีนที ่
2 /............. 

เพือ่ดำเนนิ
การประชมุ
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 
 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
 

 .................
. 
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2.2 
ภาคเรยีนที ่
1 /............. 
3. รายงาน 
สรปุผลการ
ประชมุ 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การประชมุ 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ  - 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ 
........บาท (......บาทถว้น)  
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวาง
แผน/เตรยีม
ความพรอ้ม 

- - - - 

2 ดำเนนิการ
ประชมุ  

    

3 รายงานผล/
สรปุผลการ
ประชมุ 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ………………………​

​ ……………………… 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง................ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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คณะกรรมการสถานศกึษาไดม้สีว่นรว่มในการวางแผนการจัด 
สง่เสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษา ให ้
มคีณุภาพและสามารถแกปั้ญหาและพัฒนาคณุภาพชวีติและเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัชมุชน 
13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนผูเ้ขา้รว่มกาประชมุไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 
2. จำนวนครัง้การจัดการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ครัง้ 
13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
รอ้ยละ 80 คณะกรรมการสถานศกึษามสีว่นรว่มในการใหค้ำปรกึษา 

วางแผนและพจิารณาใหค้วามเห็นชอบในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การดำเนนิ
งานสง่เสรมิการเรยีนรูข้องสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกตจากผลการปฏบิตังิาน 

​ ​ 14.2 แบบบนัทกึการใหบ้รกิารแนะแนว 
​ ​ 14.3 แบบสอบถามความพงึพอใจผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​  
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7 
โครงการ/กจิกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

............. 
ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ..... 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพฒันาสือ่การเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา /
โครงการพฒันาบคุลากรดา้นการจดัทำสือ่..../โครงการพฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบทกุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ความสอดคลอ้งยทุธศาสตร ์แผน และภารกจิ 
​ � สอดคลอ้งยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
​ ​ ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

​ � สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
​ ​ หมดุหมายที ่ 12 กำลงัคนทีม่สีมรรถนะสงูตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่
อนาคต 

หมดุหมายที ่ 13 ภาครัฐทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ ตอบโจทย์
ประชาชน 
​ � สอดคลอ้งนโยบายเรยีนด ีมคีวามสขุ 
​ ​ ลดภาระผูเ้รยีนและผูป้กครอง : ระบบหรอืแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้
เรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime)  
3. หลกัการและเหตผุล 
​ ตามที.่.................... 

สกร.ระดบัอำเภอ...........ไดต้ระหนักและเห็นความสำคญัของ....... 
จงึไดจั้ดทำโครงการ......ขึน้ 
4. วตัถปุระสงค ์

4.1 เพือ่ 
4.2 เพือ่ 

5. เป้าหมาย 
​ 5.1 เชงิปรมิาณ 
​ ​ จำนวน........... 

5.2 เชงิคณุภาพ 
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บคุลากร / ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร................. 
6. วธิดีำเนนิการ 

6.1ประชมุวางแผน 
6.2 จัดทำโครงการ 
6.3 ดำเนนิการกจิกรรม ดงันี ้

1) 
2)  
3)  

6.4 ประเมนิผล 
6.5 รายงานผล/สรปุผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม
หลกั 

วตัถุ
ประสงค ์

กลุม่ 
เป้าหม
าย 

เป้าหมา
ย 

พืน้ที่
ดำเนนิ
การ 

ระยะ
เวลา 

งบประมา
ณ(บาท) 

1. ประชมุ
วางแผน 

เพือ่วางแผน
แนวทางการ
ดำเนนิงาน 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

........คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... 

- 

2. จัดทำ
โครงการ/
กจิกรรม/
หลกัสตูร 

เพือ่จัดทำ
กจิกรรม/
หลกัสตูรที่
สอดคลอ้งกบั
นโยบายและ
สภาพปัญหา
ความตอ้งการ 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ พ.ย. 
...... 

- 

3. ดำเนนิ
การกจิกรรม 
ดงันี ้
3.1  
3.2  

- เพือ่ใ 
 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ 
และสถาน
ศกึษาใน
สงักดั 

 
 
 
 

.................
. 

4. ประเมนิ
ผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่ประเมนิ
ผล​
การดำเนนิ
งาน 

บคุลากร 
สกร.
อำเภอ..
... 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 
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5. รายงาน 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

เพือ่สรปุและ
รายงานผล
การดำเนนิ
งาน 

งาน
บคุลากร 

......คน สกร.อำเภอ ต.ค. 
...... - 
ก.ย. 
...... 

- 

 

7. วงเงนิงบประมาณท ัง้โครงการ  
​ แผนงาน : ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศกึษา โครงการ
สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจัดการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบ
เงนิอดุหนุน งบอดุหนุนทัว่ไป รายการคา่จัดการเรยีนการสอน จำนวนเงนิ 
........บาท (......บาทถว้น)  
8. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

ที ่ กจิกรรม
หลกั 

ไตรมาส 1 
ต.ค. - ธ.
ค. ...... 

ไตรมาส 
2 

ม.ค. – ม.ี

ค....... 

ไตรมาส 
3 

เม.ย. – 
ม.ิย. ...... 

ไตรมาส 
4 

ก.ค. – 
ก.ย....... 

1. ประชมุวาง
แผน 

- - - - 

2. จัดทำ
โครงการ 

- - - - 

3. ดำเนนิการ
กจิกรรม ดงันี ้
3.1 ​
3.2  
3.3  

    

4. ประเมนิผล - - - - 

5. รายงานผล/
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

- - - - 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
​ ​ ………………………​

​ ……………………… 
10. โครงการทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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​ ทกุโครงการของ สกร.อำเภอ 
11. เครอืขา่ย 
​ 11.1 สถานศกึษาในจังหวดัพัทลงุและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
​ 11.2 มหาวทิยาลยั............ 
​ 11.3 สถานพยาบาลในพืน้ที ่
​ 11.4 สถานประกอบการในพืน้ที ่
​ 11.5 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง................ 

12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร...............................  

13. ดชันชีีว้ดัผลสำเร็จของโครงการ 
​ 13.1 ตวัชีว้ดัผลผลติ (output) 

1. จำนวนผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร.................... 
2. ระบบ/แพลตฟอรม์/สือ่การเรยีนรู.้........ 
3. รอ้ยละความพงึพอใจของผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารระดบัดขีึน้ไป 
13.2 ตวัชีว้ดัผลลพัธ ์(outcome) 
ผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึการเรยีนรูไ้ดม้ากขึน้ ผา่นระบบ/

แพลตฟอรม์/สือ่การเรยีนรูท้กุทีเ่วลา สะดวก ประหยดัเวลา และคา่ใชจ้า่ย
ในการเรยีนรูร้ายบคุคล เกดิความตระหนักและการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่ง
สม่ำเสมอ 
14. การตดิตามผลและประเมนิผลโครงการ  
​ 14.1 การสงัเกตจากผลการปฏบิตังิาน 

​ ​ 14.2 แบบบนัทกึการใหบ้รกิารแนะแนว 
​ ​ 14.3 แบบสอบถามความพงึพอใจผูเ้รยีนและผูรั้บบรกิาร​  
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สว่นที ่4 
การกำกบั ตดิตาม และประเมนิผล 

ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอำเภอ.............. ได ้
กําหนดแนวทางในการกำกบั ตดิตามประเมนิผล ตรวจสอบ และการ
รายงานผลการปฏบิตังิาน / การดำเนนิงานตามแผนงาน / โครงการไว ้ดงันี ้
การกำกบัตดิตาม 

⚫ จัดทํารปูแบบการกํากบั ตดิตามงาน 
⚫ จัดผูรั้บผดิชอบในการกบั ตดิตามงาน 
⚫ กำหนดขอบขา่ยการกำกบัตดิตามงาน ดงันี ้

การ ปฏิบัติ

งานตาม 

แผนงาน /

โครงการ 

การกำกับติดตาม 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหาและอุปสรรค 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

 
 
 
 
 
การประเมนิผล 
⚫ แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผล 
⚫ สรา้งเครือ่งมอืประเมนิผล 
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⚫ ดำเนนิการประเมนิผลกอ่นดำเนนิโครงการเพือ่ความเป็นไปได ้
ระหวา่งดำเนนิโครงการเพือ่ดคูวามกา้วหนา้และปรับปรงุแกไ้ขการดำเนนิ
งานและประเมนิผลเมือ่สิน้สดุโครงการเพือ่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล
ของการดำเนนิงานตามโครงการ 
ที ่ การตดิตาม/ประเมนิผล ระยะ

เวลา 
วธิกีาร 

1 ตดิตามเป้าหมายการใช ้
จา่ยงบประมาณ 

ทกุเดอืน ตดิตามการขออนุมตั ิ
ประจำงวดและการใช ้
จา่ย 

2 ตดิตามแผนกจิกรรม/
โครงการ 

ทกุไตร
มาส 

ตดิตามการปฏบิตังิาน
ตาม ปฏทินิกจิกรรม
ประจำ ไตรมาส 

3 ประเมนิผลสมัฤทธิข์อง
โครงการ/กจิกรรม 

ทกุไตร
มาส 

แบบตดิตามและ 
ประเมนิผลแผน
ปฏบิตักิาร ประจำป 

4 ประเมนิประโยชนข์องแผน
ปฏบิตักิาร 

ปลาย
ปีงบประ
มาณ 

แบบตดิตามและ 
ประเมนิผลแผน
ปฏบิตักิาร ประจำปี 

5 กระบวนการจัดทำแผนงาน/
แผนปฏบิตักิาร 

ปลาย
ปีงบประ
มาณ 

ประชมุระดมสมองจัด
ทำแผน สรปุและ
ประเมนิผล 

การตรวจสอบ 
เป็นการประเมนิความกา้วหนา้ของดาเนนิงาน/โครงการตลอดจนการ

พจิารณาผลสมัฤทธิข์องงาน/โครงการนัน้ๆ วา่มมีากนอ้ยเพยีงใดเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทีก่ำหนด การตรวจสอบจงึเป็นกระบวนการ​
ทีบ่ง่ชีค้ณุภาพของงาน/โครงการของสถานศกึษาวา่ประสบผลสำเร็จตาม
วตัถปุระสงคเ์ป้าหมายหรอืไมเ่พยีงใด​
การตรวจสอบแบง่ออกเป็น 2 ระดบั ดงันี ้ 

1) การตรวจสอบคณุภาพภายในหรอืการประเมนิตนเองใน
สถานศกึษา 
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เป็นกระบวนการทีก่ระทําโดยผูม้สีว่นรว่มในการดำเนนิงาน / 
โครงการกอ่ใหเ้กดิสารสนเทศ​
ในการตดัสนิผลสมัฤทธิข์องงาน / โครงการและตอ้งกระทำทกุขัน้ตอนของ
การทำงานซึง่การตรวจสอบ​
อาจกระทำเป็น 3 ระยะ คอื ระยะกอ่นดำเนนิการ ระหวา่งดำเนนิการ และ
เมือ่สิน้สดุงาน/โครงการ  

2) การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 
เป็นกระบวนการทีก่ระทําโดยบคุลากรหรอืคณะบคุคลทีไ่มไ่ดร้ว่มงาน

/โครงการซึง่ทางสถานศกึษาแตง่ตัง้หรอืตรวจสอบโดยผูป้กครอง ชมุชน 
โดยเนน้การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน/โครงการเพือ่ตรวจสอบวา่งาน/
โครงการประสบผล
สําเร็จเพยีงใดโดยพจิารณาทัง้ดา้นปรมิาณและคณุภาพของผลผลติเปรยีบ
เทยีบกบัวตัถปุระสงคข์องงานโครงการทีก่ำหนดไวผ้ลการตรวจสอบจะเป็น
ประโยชนต์อ่การตดัสนิใจในการปรับปรงุและพัฒนางาน/โครงการตอ่ไป 

การรายงานผล 
​ เป็นการรวบรวมผลการดำเนนิงาน/โครงการซึง่เป็นภาระหนา้ทีท่ี่
สำคญัของโรงเรยีนทีจ่ะตอ้งรายงานผลใหห้น่วยงานตน้สงักดั คณะ
กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชมุชน และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง​
ไดรั้บรูค้วามสำเร็จและปัญหาอปุสรรคเพือ่รว่มมอืสนับสนุนในการวางแผน
พัฒนาปรับปรงุการดำเนนิงาน/โครงการของโรงเรยีนใหป้ระสบผล
สําเร็จในปีตอ่ไปโดยไดก้ำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนนิงาน/
โครงการ ดงันี ้

1. รายงานผลการดำเนนิงาน / โครงการเมือ่สิน้สดุแตล่ะกจิกรรมที่
กำหนดไวโ้ดยผูรั้บผดิชอบโครงการกจิกรรม  

2. สรปุผลการดำเนนิงาน / โครงการเป็น 2 ระยะ คอื  
ระยะที ่1 เดอืนตลุาคม ถงึมนีาคม 
ระยะที ่2 เดอืนเมษายน ถงึกนัยายน 
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3. ทกุสิน้ปีงบประมาณสถานศกึษาจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
เพือ่เผยแพรต่อ่สาธารณะไดท้ราบตอ่ไป 
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ภาคผนวก​​ ​ ​ ​ ​  
⚫ ปฏทินิการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม (ถา้ม)ี 

⚫ รายละเอยีดคา่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั และผูร้บัผดิชอบ (ถา้ม)ี 

⚫ ตวัชีว้ดักรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ.............. (ถา้ม)ี 

⚫ คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะทำงานจดัทำแผนปฏบิตักิารประจำปี พ.

ศ.............. 

⚫ คณะผู้จัดทำ.
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⚫ ปฏทินิการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 
1. ภารกจิตอ่เนือ่ง 

1.1 งานสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

1 การจัดการศกึษา
นอกระบบระดบั
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

            

 1) กจิกรรมรับ
สมคัร 

✓ ✓           

 1) กจิกรรมการ
จัด​
การเรยีนการ
สอน 

            

 2) กจิกรรมสอบ
วดัผลสมัฤทธิ์
กลางภาค 

   ✓      ✓   

 3) กจิกรรมสอบ
วดัผลสมัฤทธิ์
ปลายภาค 

     ✓      ✓ 

 4) กจิกรรมการ
ทดสอบระดบั
ชาต ิN-NET 

    ✓      ✓  

 5) กจิกรรมมอบ​
ใบ
ประกาศนยีบตัร 

            

2 กจิกรรมพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 

            

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 189 



 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

 1) กจิกรรม
ปฐมนเิทศ 

            

 2) กจิกรรม....             
3 การสง่เสรมิการ

เทยีบระดบั
ทางการศกึษา 

            

 1) กจิกรรมรับ
สมคัร 

            

 2) กจิกรรม
ปฐมนเิทศ 

            

 3) กจิกรรม
ประเมนิมติิ
ประสบการณ ์

            

 4) กจิกรรม
ประเมนิมติคิวาม
รูค้วามคดิ 

            

 5) กจิกรรม
สมัมนาวชิาการ 

            

 6) กจิกรรม
ประเมนิผล/มอบ
ใบ
ประกาศนยีบตัร 

            

4 การสง่เสรมิการรู ้
หนังสอื 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             

1.2 งานสง่เสรมิการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาตนเอง 
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

1 การศกึษาเพือ่
พัฒนาทกัษะ
ชวีติ 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
2 การศกึษาเพือ่

พัฒนาสงัคมและ
ชมุชน 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
3 การเรยีนรูต้าม

หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอ
เพยีง 

            

4 กจิกรรมศนูยฝึ์ก
อาชพีชมุชน 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             

1.3 งานสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

1 สง่เสรมิการเรยีน
รู ้ณ หอ้งสมดุ
ประชาชน 

            

แผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......... ศนูยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบั
อำเภอ..................| 191 



 

ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
2 สง่เสรมิการเรยีน

รู ้ณ ศนูยก์าร
เรยีนรูต้ำบล 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
3 สง่เสรมิการเรยีน

รู ้​
ณ บา้นหนังสอื
ชมุชน 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
4 กจิกรรมสง่เสรมิ​

การเรยีนรู ้
เคลือ่นที ่

            

 1) พืน้ที.่...             
 2) พืน้ที.่...             
5 กจิกรรม

หอ้งสมดุ
เคลือ่นทีช่าว
ตลาด 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             

2. งานพฒันาคณุภาพการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

1 โครงการพัฒนา
บคุลากรเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิาน 

            

 1) การประชมุ
วางแผน 

            

 2) การอบรม
ดา้น... 

            

 3) การศกึษาดู
งาน.... 

            

 4) กจิกรรม......             
2 โครงการนเิทศ

ภายในสถาน
ศกึษา 

            

 1) กจิกรรม
ประชมุ.... 

            

 2) กจิกรรม
ลงพืน้ที.่... 

            

 3) กจิกรรมสรปุ
ผลนเิทศ 

            

3 โครงการพัฒนา
ระบบประกนั
คณุภาพการ
ศกึษา  

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
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ที ่ โครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.
ค 
....
.. 

พ.
ย. 
....
.. 

ธ.
ค..
....
. 

ม.
ค. 
....
.. 

ก.
พ. 
....
.. 

ม.ี
ค. 
....
.. 

เม.
ย. 
....
.. 

พ.
ค. 
....
.. 

ม.ิ
ย. 
....
.. 

ก.
ค. 
....
.. 

ส.
ค. 
....
.. 

ก.
ย. 
....
.. 

4 โครงการวนัรัก
การอา่น 2 
เมษายน 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
5 โครงการพัฒนา

หลกัสตูร/สือ่/
แหลง่เรยีนรู/้อืน่ๆ 

            

 1) กจิกรรม....             
 2) กจิกรรม....             
6 โครงการกจิกรรม

สำหรับสง่เสรมิผู ้
เรยีนอืน่ ๆ ..... 
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⚫ รายละเอียดค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เครือ่งมอื​
การ
ประเมนิ
ผล 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

ภารกจิตอ่เนือ่ง : การเรยีนรูเ้พือ่คณุวฒุติามระดบั 
1 โครงการสง่เสรมิการรู ้

หนังสอื 
จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูรรู ้
หนังสอื 

- แบบ
ประเมนิ
การอา่น
ออกเขยีน
ได ้
- แบบ
นเิทศ 
ตดิตาม 
การ
ประเมนิ
ระดบัการรู ้
หนังสอื 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
พืน้ฐาน 

2 โครงการจัดการศกึษา
หลกัสตูรการศกึษา
นอกระบบระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

- รอ้ยละผล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
- จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูรการ
ศกึษานอก
ระบบระดบั
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

- แบบ
ทดสอบ
วดัผล
สมัฤทธิ ์
- แบบ
ประเมนิ
คณุธรรม 
- ชิน้งาน/น
วตักรรม 
- แบบ
นเิทศ
ตดิตามผล 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
พืน้ฐาน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เครือ่งมอื​
การ
ประเมนิ
ผล 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

วธิกีารวดั
และ
ประเมนิผล 

3 โครงการจัดการศกึษา
นอกระบบระดบัการ
ศกึษาขัน้พืน้หลกัสตูร
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี 

- รอ้ยละผล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
- จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูรการ
ศกึษานอก
ระบบระดบั
การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

- แบบ
ทดสอบ
วดัผล
สมัฤทธิ ์
- ชิน้งาน/น
วตักรรม 
- แบบ
นเิทศ
ตดิตามผล 
วธิกีารวดั
และ
ประเมนิผล 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
พืน้ฐาน 

4 โครงการสง่เสรมิการ
เทยีบระดบัทางการ
ศกึษา 

จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูรการ
เทยีบระดบั
ทางการศกึษา 

- แบบ
ประเมนิ
ประสบการ
ณ ์
และมติิ
ความ
รูค้วามคดิ 
- แบบ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 
- แบบ
ตดิตามผู ้

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
พืน้ฐาน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เครือ่งมอื​
การ
ประเมนิ
ผล 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

จบ
หลกัสตูร 

ภารกจิตอ่เนือ่ง : การเรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง 
4 กจิกรรมตอ่เนือ่งและ

พัฒนาอาชพี 
- โครงการจัดการ
ศกึษาเพือ่พัฒนา
ทกัษะชวีติ 
- โครงการจัดการ
ศกึษาเพือ่พัฒนาสงัคม
และชมุชน 
- โครงการจัด
กระบวนการเรยีนรูต้าม
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
- โครงการศนูยฝึ์ก
อาชพีชมุชน 
- โครงการอบรมดแูลผู ้
สงูอาย ุ70 ชัว่โมง 
- โครงการเสรมิสรา้ง
พัฒนาคณุภาพชวีติ
และสง่เสรมิอาชพี 
สำหรับผูส้งูอาย ุ
- โครงการพัฒนา
ทกัษะดจิทิลัเพือ่การ
เรยีนรูต้ลอดชวีติอยา่ง
มคีณุภาพ 

- จำนวนผูจ้บ
หลกัสตูร 
- จำนวนผู ้
ประสบความ
สำเร็จ  
- ระดบัความ
พงึพอใจ 

- แบบ
ประเมนิผล
ตาม
หลกัสตูร 
- แบบ
ประเมนิ
ความพงึ
พอใจ 
- แบบ
ตดิตามผู ้
จบ
หลกัสตูร 
 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงานการ
เรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาตน
เอง 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เครือ่งมอื​
การ
ประเมนิ
ผล 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

1
2 

โครงการสง่เสรมิการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ  
- เมอืงลงุ เมอืงนักอา่น 
เมอืงแหง่การเรยีนรู ้” 
- หอ้งสมดุเคลือ่นที่
ชาวตลาด 

- จำนวนผูเ้ขา้
รับบรกิารและ
เขา้รว่ม
กจิกรรม 
- ระดบัความ
พงึพอใจ 

- แบบ
ทดสอบ 
- แบบ
ประเมนิผล
ความพงึ
พอใจ 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
ตลอดชวีติ 

โครงการพฒันาการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
1 โครงการพัฒนา

บคุลากรเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิาน 

- รอ้ยละของ
บคุลากรใน
สงักดัทีไ่ดรั้บ
การพัฒนา
ทกัษะตรง
ตามศกัยภาพ
และภารกจิ 
งานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
- ระดบัความ
พงึพอใจ 

แบบ
ประเมนิผล
โครงการ 
แบบ
ประเมนิผล
ความพงึ
พอใจ 
แบบ
ประเมนิผล
การปฏบิตั ิ
งานราย
บคุคล 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
บคุลากร 

2 โครงการนเิทศภายใน
สถานศกึษา 

- สถานศกึษา
ในสงักดัมผีล
การดำเนนิ
งานเป็นไป
ตามเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 

แบบนเิทศ
ตดิตามผล
ประเมนิผล
การดำเนนิ
งานภายใน
สถาน
ศกึษา 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

เครือ่งมอื​
การ
ประเมนิ
ผล 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

3 โครงการพัฒนาระบบ
ประกนัคณุภาพการ
ศกึษา  

- สถานศกึษา
มรีะบบประกนั
คณุภาพการ
ศกึษาทีม่ี
คณุภาพ 

แบบ
รายงาน
การ
ประเมนิตน
เองของ
สถาน
ศกึษา 
(SAR) 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และ 

4 โครงการวนัรักการอา่น 
2 เมษายน 

- จำนวนผูเ้ขา้
รับบรกิารและ
เขา้รว่ม
กจิกรรม 
- ระดบัความ
พงึพอใจ 

- แบบ
ทดสอบ 
- แบบ
ประเมนิผล
ความพงึ
พอใจ 

กลุม่นเิทศ
ตดิตาม
ประเมนิผล
การศกึษา 
และงาน
ตลอดชวีติ 

5 โครงการศนูยแ์นะแนว​
และใหค้ำปรกึษา 

- จำนวนผูรั้บ
บรกิาร 
- ระดบัความ
พงึพอใจ 
- ระดบัความ
สำเร็จของการ
บรกิาร 

- แบบ
แนะแนว
และ
ตดิตาม 
- แบบ
ประเมนิผล
ความพงึ
พอใจ 

งานพืน้ฐาน 

6 โครงการประชมุคณะ
กรรมการสถานศกึษา 

- จำนวนครัง้ 
- จำนวนผูเ้ขา้
รว่มประชมุ 

แบบ
รายงาน​
การประชมุ 

งานบคุลากร 
งานเครอื
ขา่ย 

5 โครงการพัฒนา
หลกัสตูร/แหลง่เรยีนรู/้
อืน่ๆ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเม่ือเทียบกับค่า

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

  

2. ร้อยละของประชาชนผู้สนใจได้รับบริการกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ตนเองท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการเม่ือเทียบกับค่า

เป้าหมายท่ีได้รับจัดสรร 

  

3. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต​
เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

  

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการให้บริการข่าวสาร ข้อมูล

สารสนเทศ​
ทางการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

  

5. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการช่วยเหลือและบริการทางการศึกษา

จากระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาตามความต้องการรายบุคคลอย่าง

เหมาะสม 

  

6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการให้

บริการการศึกษา และเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 

  

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้จาก

แหล่งเรียนรู้เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 มุ่งสู่คุณภาพด้วยนวัตกรรม 

1. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจบหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีกำหนด    

2. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

  

3. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

- ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิปลายภาคเรียน 

- ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ (N-NET) 

  

4. ร้อยละของผู้เรียนการศึกษาพ้ืนฐานศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือประกอบ

อาชีพ  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

5. ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองสามารถนำความรู้ไปใช้ได้

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกรรมท่ีกำหนด 

  

6. ร้อยละของผู้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความรู้ ทักษะ 

หรือประสบการณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

  

7. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ   

8. ร้อยละของสถานศึกษานำส่ือ และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้จัด

กระบวนการเรียนรู้ 

  

9. ร้อยละของความสำเร็จในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา

ตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

  

10. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ินและการ

เปล่ียนแปลงในบริบทพ้ืนท่ี 

  

11. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งพัฒนา

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

  

12. ร้อยละของเคร่ืองมือวัดผล ประเมินผล ท่ีมีความสอดคล้องกับ​
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย 

  

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้และบูรณาการเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ

กลุ่มเป้าหมาย 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การบริหาร 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามบทบาทภารกิจได้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

  

2. ร้อยละของความพึงพอใจจากการรับบริการของผู้รับบริการท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

  

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์

ใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ

พัฒนางานตรงตามศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติ ค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ ภาวะผู้นำ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
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5. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบกลไกและมาตรการท่ี

เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประสานงานร่วมกับเครือข่าย 

1. ร้อยละของอาสาสมัคร กศน. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

2. ระดับผลประเมินการขับเคล่ือนองค์กรนักศึกษา   

3. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

4. ร้อยละของภาคีเครือข่ายตามทำเนียบภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา​
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด พัฒนา และส่งเสริมการศึกษา 

  

5. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย​
ทุกประเภท (ฉบับ) 

  



 

⚫ คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะทำงานจดัทำแผนปฏบิตักิารประจำปี 
พ.ศ.............. 
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คณะผูจ้ดัทำ 
ทีป่รกึษา 

​ 1. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการสำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวดัพัทลงุ 
​ 2. ​ ​ ​ ​ ​ ​ รองผูอ้ำนวยการสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวดัพัทลงุ 

3. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการ สกร.ระดบั
อำเภอ.............................   
​ 4. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ประธานกรรมการสถานศกึษา 

ผูเ้รยีบเรยีงและจดัทำตน้ฉบบั​  

​ 1. ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง............................ 
​ 2.  

​ 3.  
​ 4.  
​ 5.  
​ 6.  
​ 7.  
​ 8.  
​ 9.  
​ 10.  
​ 11.  
​ 12.  
​ 13.  
​ 14.  

บรรณาธกิาร/ ผูส้รปุ/ และจดัพมิพ ์

​ 1. 
2. 
3. 
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