
Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в  ГБУ ДО ЦППМСП   
Приморского района г.Санкт- Петербурга на 2021-2022 учебный год за 3 квартал 2021 года 

 
  

№ 
п/
п 

№ 
Пункт
а 
плана 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) 

1.​ Меры по нормативному обеспечению профилактики коррупции 
1 1.1. Анализ нормативно-правовых актов, 

распорядительных документов в целях 
выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции, устранения 
выявленных коррупционных факторов 

В июне 2021г Комиссией проведен анализ локальных актов ГБУ ДО ЦППМСП  в 
рамках антикоррупционной деятельности. Также  Комиссией проведен анализ 
официального сайта учреждения, в целях соблюдения антикоррупционного 
законодательства. Уточнен перечень коррупционных рисков. 

2 1.2. Пополнение банка данных по 
действующему законодательству для 
организации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений 

В сентябре 2021г. заместителем директора по ОПР ГБУ ДО ЦППМСП Дубровой Ю.В. 
актуализированы  данные в рамках действующего законодательства   
 

 
2. Организационные мероприятия 

3 

2.1. 

Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии по 
противодействию коррупции в ГБУ ДО 
ЦППМСП  

Рассмотрение отчетов об информировании населения о реализации 
антикоррупционной политики в учреждении. 
 

4 

2.2. 

Рассмотрение вопросов о реализации 
антикоррупционной политики в ГБУ ДО 
ЦППМСП на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции 

1. Анализ мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции 
в ГБУ ДО ЦППМСП 
2. Рассмотрение принципов прозрачности и справедливости при организации и 
осуществления материального стимулирования. . 



5 

2.3. 

Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с участием 
администрации по вопросам реализации 
антикоррупционной политики в ГБУ ДО 
ЦППМСП 

В сентябре 2021г. на заседаниях методических объединений  учителей-логопедов и 
учителей-дефектологов, педагогов-психологов освещен вопрос «Комплектование 
групп коррекционно-развивающей направленности» в рамках реализации 
антикоррупционного направления деятельности ГБУ ДО ЦППМСП 

6 

2.4. 

Рассмотрение отчета о выполнении 
настоящего плана и размещение данного 
отчета на официальном сайте ГБУ ДО 
ЦППМСП 

Отчет о выполнении настоящего плана мероприятий по противодействию коррупции 
размещен на официальном сайте ГБУ ДО ЦППМСП 

3.Меровприятия по обеспечению доступности информации о деятельности ГБУ ДО ЦППМСП 
7 

3.1. 

Обеспечение представления 
руководителем сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в 
соответствии с действующим 
законодательством 

Сведения в отчетном периоде не предоставлялись. 

8 3.2. Размещение на официальном сайте 
ЦППМСП нормативно-правовых и 
локальных актов: 

1.​ Образовательная программа 
ЦППМСП 

2.​ Аналитический отчет по 
результатам самообследования 
деятельности ЦППМСП в 2020 г.. 

В сентябре 2020г. на официальном сайте ЦППМСП актуализированы 
нормативно-правовые и локальные акты: 

1.​ Образовательная программа ЦППМСП 
2.​ Аналитический отчет по результатам самообследования деятельности 

ЦППМСП в 2020 г.. 
3.​ Порядок и процедура приема обучающихся на занятия к специалистам 

ЦППМСП 



3.​ Порядок и процедура приема 
обучающихся на занятия к 
специалистам ЦППМСП 

9 3.2. Размещение на информационных 
стендах:  

1.​ Лицензии, Устава ЦППМСП 
2.​ Информации о режиме работы 

ЦППМСП 
3.​ Графика и организации личного 

приема граждан администрацией 
ЦППМСП 

4.​ Информации ответственном за 
профилактику 
антикоррупционных 
правонарушений 

В сентябре 2021. на информационных стендах ЦППМСП размещены Лицензия, Устав 
ЦППМСП, информация о режиме работы ЦППМСП, график и организации личного 
приема граждан администрацией ЦППМСП. 

Также размещена информация об антикоррупционной деятельности ЦППМСП  с 
указанием ответственного за профилактику коррупционных правонарушений  

4. Меры по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
10 4.1. Соблюдение трудового законодательства 

при приеме сотрудников в ЦППМСП 
Случаи нарушения трудового законодательства при приеме сотрудников на работу в 
ЦППМСП в указанный период отсутствуют 

11 4.3. Предоставление услуг в соответствии с 
Уставом и лицензией ЦППМСП 

Предоставление услуг осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией 
ЦППМСП 

12 4.2. Соблюдение действующего 
законодательства при приеме 
обучающихся в ЦППМСП 

ЗВ сентябре 2021г. зачисление в коррекционно-развивающие группы на базе ГБУ ДО 
ЦППМСП осуществлялось на основании приказов с учетом положений  локальных 
актов, размещенных на официальном сайте ГБУ ДО ЦППМСП 

13 

4.4. 

Организация работы по доведению до 
сотрудников (путем проведения 
методических занятий, совещаний, 
бесед и т.п.) положений действующего 
законодательства Российской Федерации 

В целях устранении причин и условий, способствующих возникновению 
Проявлений коррупции в 3 квартале  2021 года: 
-- продолжается работа по ознакомлению  работников с нормативно-правовыми актами 
по противодействию коррупции, с учетом изменений, внесенных в законодательство 
Российской Федерации.  
- актуализированы листы ознакомления с нормативно-правовыми актами. 



и Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции 

14 4.5. Соблюдение работниками ЦППМСП 
кодекса этики и служебного поведения, 
правил внутреннего распорядка 

В 3 квартале 2021г.проведены беседы и консультации с работниками о соблюдении 
«Кодекса этики и служебного поведения работников».За истекший период сведений о 
нарушении работниками ЦППМСП кодекса этики и служебного поведения, правил 
внутреннего распорядка не поступало. 

15 

4.6. 

Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работниками о факте 
обращения в целях склонения 
работников к совершению 
коррупционных правонарушений 

 

Информации о фактах склонения специалистов ЦППМСП к совершению 
коррупционных правонарушений родителями обучающихся, другими гражданами за 
отчетный период не поступало 

16 4.7. Регистрация и анализ обращений 
родителей/ законных представителей 
воспитанников, сотрудников по фактам 
коррупционных проявлений. 

Сведений об обращении родителей обучающихся за истекший период не поступало 

  


