
 

 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 – 2  หน่วยท่ี 1 

ช่ือวชิา     นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ช่ือหน่วย  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ 

ชัว่โมงท่ี 1 – 4 

สปัดาห์ท่ี 1 – 2    

 

สาระสำคญั 

นนัทนาการเป็นกิจกรรมท่ีใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์จะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมดว้ยความสมคัรใจตาม

ความตอ้งการของแต่ละบุคคล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อบุคคลรอบขา้งหรือสงัคมนั้น ๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน

แต่อยา่งใด จึงจะทำใหก้ารเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการของบุคคลในแต่ละคร้ังมีความสุขและสนุกสนาน   

 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.​   บอกความเป็นมาของกิจกรรมนนัทนาการในประเทศไทยได ้

2.​ ใหเ้หตุผลถึงความสำคญัของกิจกรรมนนัทนาการได ้

3.​ จำแนกลกัษณะของกิจกรรมนนัทนาการไดถ้กูตอ้ง 

4.​ ใหเ้หตุผลเก่ียวกบัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการได ้

5.​ บอกแรงจูงใจท่ีทำใหบุ้คคลเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการได ้

6.​ ยกตวัอยา่งองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมนนัทนาการได ้

 

 สาระการเรียนรู้ 

1.​ ความเป็นมาของกิจกรรมนนัทนาการในประเทศไทย 

2.​ ความสำคญัของกิจกรรมนนัทนาการ  

3.​ ลกัษณะของกิจกรรมนนัทนาการ 

4.​ อิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 

5.​ แรงจูงใจท่ีทำใหบุ้คคลเขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 

6.​ องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดำเนินกิจกรรมนนัทนาการ 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ปฐมนิเทศ  ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเรียนการสอน ในช่วงตน้ชัว่โมงท่ี 1  ดงัน้ี 

1.​ ขอบข่ายและจุดประสงคร์ายวชิา 

2.​ การจดัเตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียน  

3.​ การกำหนดเวลาการเขา้ชั้นเรียน 

4.​ การวดัผลและประเมินผล 

5.​ งานมอบหมาย (โครงงาน หรือจดัป้ายนิเทศ หรือจดักิจกรรมนนัทนาการ)​  

ขั้นนำเขา้สู่บทเรียน  โดยใหผู้เ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 1 เร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียว

กบักิจกรรมนนัทนาการ และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   

ขั้นสอน  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ พร้อมกบัอธิบายเน้ือหา โดยใชส่ื้อจากรูปภาพ หุ่นจำลอง 

โซเชียลมีเดีย หรือPower Point ประกอบ และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมกบักิจกรรมท่ีไดก้ำหนดไว ้ตาม

กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลูจากหนงัสือเรียน   

กิจกรรมเสนอแนะ 

1.​  ชัว่โมงท่ี 2  แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขาฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 1.1  

เร่ือง สำคญัอยา่งไร โดยร่วมอภิปรายตามประเดน็ท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผล

งานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

2.​  ชัว่โมงท่ี 4 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขาฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 1.2  

เร่ือง เหตุผลแทจ้ริง โดยร่วมอภิปรายตามประเดน็ท่ีไดรั้บมอบหมาย พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผล

งานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

             3. ควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ในชัว่โมงสุดทา้ยของการเรียนแต่ละหน่วย โดยใชแ้บบทดสอบท่ีผู ้

สอนสร้างข้ึน เพ่ือทดสอบระดบัความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้รียน 

4. เม่ือเสร็จส้ินการจดักิจกรรมใด ๆ ในแต่ละหน่วย  ควรมีการประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม  

และจริยธรรมของผูเ้รียนดว้ยทุกคร้ัง  

ขั้นสรุป   

1.​ ผูส้อนสรุปจากการนำเสนอผลงานแต่ละกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้รุปเน้ือหาร่วมกนั 

2.​ ผูส้อนซกัถามความรู้ ความเขา้ใจ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 



 

ซกัถามเพ่ือทำความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง 

3.​ ผูส้อนแนะนำวธีิการทำโครงงานพร้อมกบัใหดู้ตวัอยา่ง และมอบหมายงานใหผู้เ้รียนทำโครง

งานเก่ียวกบัสมรรถภาพทางกาย มาคนละ 1 โครงงาน โดยกำหนดส่งในสปัดาห์สุดทา้ยก่อนสอบปลายภาคเรียน 

4.​ ผูส้อนมอบหมายงานใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มจดัป้ายนิเทศ หรือจดักิจกรรมนนัทนาการ ตามเน้ือหา

และระยะเวลาท่ีกำหนดให ้

5.​ ผูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน (ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2) ใหผู้เ้รียนคนละ 1 ชุด ในชัว่โมงเรียน

ท่ี 4 เม่ือทำเสร็จแลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินผลงานใหแ้ก่กนั แลว้นำผลงานเปรียบเทียบกบั

แบบทดสอบก่อนเรียน  เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

6.​ ผูส้อนแจกแบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ในช่วงทา้ยชัว่โมงท่ี 4 ใหผู้เ้รียน 

คนละ 1 ชุด แลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินพฤติกรรม ฯ ใหแ้ก่กนั เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

7.    ผูส้อนนดัหมายการเรียนในคร้ังต่อไป 

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.​ ตวัอยา่งโครงงาน (ภาคผนวก) 

2.​ รูปภาพหรือหุ่นจำลอง 

3.​ หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์

4.​ แผน่โปร่งใสและเคร่ืองฉายขา้มศีรษะ 

5.​ คอมพิวเตอร์ โปรแจกเตอร์ แผน่ซีดี และจอรับภาพ 

6.​ Powerpoint 

7.​ ใบงานและแบบทดสอบ  

​ 8.    หนงัสือเรียนวชิา  นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ ของ สำนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ (SSW)   

  

การวดัผลและประเมินผล 

1.​ การสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายกลุ่ม 

2.​ การประเมินผลการรายงานกลุ่ม  

3.​ การสงัเกตและซกัถามความเขา้ใจ 

4.​ การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  

5.​ การประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

 



 

 

บนัทึกการจดัการเรียนรู้ 

 

�ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

............................................………………………………………………………. 

�ผลการเรียนของผูเ้รียน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...........................................……………………………………………………….. 

�ผลการสอนของผูส้อน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................…………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................................................

.......…………………………………………………………………………………………………….. 

�ขอ้เสนอแนะ 



 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น / การอภิปรายกลุ่ม 

ใบงานท่ี …..............เร่ือง………...................... 

กลุ่มท่ี….. 

ท่ี 

 

คะแนน 

 

ช่ือ – สกลุ 

การรับฟัง 

ความ

คิดเห็น 

การเสนอ

ความ

คิดเห็น 

การยอม

รับ 

คนอ่ืน 

การสร้าง

บรรยากาศ

ในกลุ่ม 

รวม

คะแนน 

ระดบัการ

มีส่วนร่วม 

5 5 5 5 20  

1        

2        

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย     5  =  มากท่ีสุด, 4  =  มาก, 3  =  ปานกลาง, 2  =  ค่อนขา้งนอ้ย, 1  =  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารประเมินผล       15 – 20  =  มาก, 8 – 14  =  ปานกลาง, 1 –  7  =  นอ้ย   

แบบประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

ใบงานท่ี.............. เร่ือง...........………… 

      

คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การนำเสนอผลงาน การบนัทึกผลงาน รวม

คะแนน 
ระดบั 

คุณภาพของ

ผลงาน 

ขั้นนำ ขั้นเสนอ     ขั้นสรุป ถกูตอ้ง เรียบร้อย 

10 10 10 10 10 50 

1        

2        

3        

4        

5        



 

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย   9 – 10  =  ดีมาก, 7 –  8   =   ดี, 5 –  6   =   พอใช,้ 0 –  4   =   ควรปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินผล    35 – 50   =   ดี, 17 – 34   =   ปานกลาง, 1 – 16   =   ควรปรับปรุง 

           ลงช่ือ………………………………………ผูส้อน 

แบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………..…ระดบัชั้น ปวส. ………….สาขา……………….. 

 

ลำดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

ความตั้งใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ความมีมนุษยสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 

การกลา้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค ์

การใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มยอ่ยและใหญ่ 

การใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

มีลกัษณะของการเป็นผูน้ำ 

แสดงความมีน้ำใจต่อผูส้อนและเพ่ือน   

 

…. 

…. 

…. 

….

.…

....

….

….

.… 

.… 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

.…

….

….

.… 

…. 

 

….

.…

…. 

…. 

…. 

.…

….

…. 

…. 

…. 

 

ความหมายของระดบัคะแนน 

3  =  ปฏิบติัอยา่งสม่ำเสมอ โดย 

ไม่ตอ้งมีการช้ีนำ หรือตกัเตือน 

2  =  ปฏิบติับา้งในบางคร้ัง  จาก 

การเชิญชวน หรือช้ีนำ 

1  =  ตอ้งสัง่ บงัคบัวา่กล่าวหรือ 

ตกัเตือน ถึงจะปฏิบติั หรือมกัจะ

ปฏิบติัในทางท่ีผดิเสมอ  

เกณฑก์ารประเมินผล 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 

    21 – 25 คะแนน = ดี 

    16 – 20 คะแนน = พอใช ้

      0 – 15 คะแนน = ปรับปรุง 

 รวม   

 

บนัทึก 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………



 

………………………………………………………………………………………………​ ​ ​

​  

​ ​          ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 

 

 

แผนจดัการเรียนรู้ท่ี 3 – 4 หน่วยท่ี 2 

ช่ือวชิา     นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ช่ือหน่วย  กิจกรรมนนัทนาการ 

ชัว่โมงท่ี 5 – 8 

สปัดาห์ท่ี 3 – 4 

 

สาระสำคญั 

กิจกรรมนนัทนาการมีคุณค่าสำหรับบุคคลท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา 

และสงัคม แต่ทั้งน้ีจะตอ้งทำความเขา้ใจจุดมุ่งหมายและหลกัการของกิจกรรมนนัทนาการใหถ่้องแทเ้สียก่อน 

รวมทั้งการเลือกกิจกรรมท่ีจะเขา้ร่วมไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง จึงจะเกิดผลดีแก่บุคคลท่ีเขา้ร่วมไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.​ อธิบายความหมายของกิจกรรมนนัทนาการได ้
2.​ บอกจุดมุ่งหมายของกิจกรรมนนัทนาการได ้ 
3.​  บอกประโยชนข์องกิจกรรมนนัทนาการได ้
4.     อธิบายขอบข่ายของกิจกรรมนนัทนาการได ้

5.     จำ แนกประเภทของกิจกรรมนนัทนาการได ้
6.​  ยกตวัอยา่งกิจกรรมนนัทนาการในแต่ละช่วงวยัได ้

 

สาระการเรียนรู้ 

1.​ ความหมายของกิจกรรมนนัทนาการ 
2.​ จุดมุ่งหมายของกิจกรรมนนัทนาการ  
3.​ ประโยชนข์องกิจกรรมนนัทนาการ 
4.​ ขอบข่ายของกิจกรรมนนัทนาการ 

5.​ กิจกรรมนนัทนาการในแต่ละช่วงวยั 
 



 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเขา้สู่บทเรียน    โดยใหผู้เ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 2 เร่ือง กิจกรรม

นนัทนาการ และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   

ขั้นสอน  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ พร้อมกบัอธิบายเน้ือหา โดยใชรู้ปภาพ หุ่นจำลอง ส่ือของจริง

โซเชียลมีเดีย หรือ Power Point ประกอบ และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมกบักิจกรรมท่ีไดก้ำหนดไว ้ตาม 

กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลูจากหนงัสือเรียน   

กิจกรรมเสนอแนะ 

1.​ ชัว่โมงท่ี 6 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 8 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 2  กิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 2.1  เร่ือง จุดมุ่งหมาย พร้อมกบั

ส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

2.​ ชัว่โมงท่ี 8 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 2 กิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 2.2 เร่ือง คุณค่าแท ้พร้อมกบั

ส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

ขั้นสรุป   

1.​ ผูส้อนสรุปการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้รุปเน้ือหาร่วมกนั 

2.​ ผูส้อนซกัถามความรู้ ความเขา้ใจ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ซกัถามเพ่ือทำความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง 

3.​ ผูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน (ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2) ใหผู้เ้รียนคนละ 1 ชุด ในชัว่โมงเรียน

ท่ี 8 เม่ือทำเสร็จแลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินผลงานใหแ้ก่กนั แลว้นำผลงานเปรียบเทียบกบั

แบบทดสอบก่อนเรียน  เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง  

4.   ผูส้อนแจกแบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในช่วงทา้ยชัว่โมงท่ี 8 ใหผู้เ้รียนคน 

ละ 1 ชุด แลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินพฤติกรรม ฯ ใหแ้ก่กนั เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

5.    ผูส้อนนดัหมายการเรียนในคร้ังต่อไป 

 

 



 

 
 
 
 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ตวัอยา่งโครงงาน (ภาคผนวก) 

2. รูปภาพหรือหุ่นจำลอง 

3. หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์

4. แผน่โปร่งใสและเคร่ืองฉายขา้มศีรษะ 

5. คอมพิวเตอร์ โปรแจกเตอร์ แผน่ซีดี และจอรับภาพ 

6. Powerpoint 

7. ใบงานและแบบทดสอบ  

​       8. หนงัสือเรียนวชิา  นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ ของ สำนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ 

(SSW)   

  

การวดัผลและประเมินผล 

1. การสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายกลุ่ม 

2. การประเมินผลการรายงานกลุ่ม  

3. การสงัเกตและซกัถามความเขา้ใจ 

4. การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  

5. การประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บนัทึกการจดัการเรียนรู้ 

 

�ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

............................................………………………………………………………. 

�ผลการเรียนของผูเ้รียน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...........................................……………………………………………………….. 

�ผลการสอนของผูส้อน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................…………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................................................

.......…………………………………………………………………………………………………….. 



 

�ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น / การอภิปรายกลุ่ม 

ใบงานท่ี …..............เร่ือง………...................... 

กลุ่มท่ี….. 

ท่ี 

 

คะแนน 

 

ช่ือ – สกลุ 

การรับฟัง 

ความ

คิดเห็น 

การเสนอ

ความ

คิดเห็น 

การยอม

รับ 

คนอ่ืน 

การสร้าง

บรรยากาศ

ในกลุ่ม 

รวม

คะแนน 

ระดบัการ

มีส่วนร่วม 

5 5 5 5 20  

1        

2        

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย     5  =  มากท่ีสุด, 4  =  มาก, 3  =  ปานกลาง, 2  =  ค่อนขา้งนอ้ย, 1  =  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารประเมินผล       15 – 20  =  มาก, 8 – 14  =  ปานกลาง, 1 –  7  =  นอ้ย   

แบบประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

ใบงานท่ี.............. เร่ือง...........………… 

      

คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การนำเสนอผลงาน การบนัทึกผลงาน รวม

คะแนน 
ระดบั 

คุณภาพของ

ผลงาน 

ขั้นนำ ขั้นเสนอ     ขั้นสรุป ถกูตอ้ง เรียบร้อย 

10 10 10 10 10 50 

1        

2        

3        

4        



 

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย   9 – 10  =  ดีมาก, 7 –  8   =   ดี, 5 –  6   =   พอใช,้ 0 –  4   =   ควรปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินผล    35 – 50   =   ดี, 17 – 34   =   ปานกลาง, 1 – 16   =   ควรปรับปรุง 

           ลงช่ือ………………………………………ผูส้อน 

แบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………..…ระดบัชั้น ปวส. ………….สาขา……………….. 

 

ลำดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

ความตั้งใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ความมีมนุษยสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 

การกลา้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค ์

การใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มยอ่ยและใหญ่ 

การใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

มีลกัษณะของการเป็นผูน้ำ 

แสดงความมีน้ำใจต่อผูส้อนและเพ่ือน   

 

…. 

…. 

…. 

….

.…

....

….

….

.… 

.… 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

.…

….

….

.… 

…. 

 

….

.…

…. 

…. 

…. 

.…

….

…. 

…. 

…. 

 

ความหมายของระดบัคะแนน 

3  =  ปฏิบติัอยา่งสม่ำเสมอ โดย 

ไม่ตอ้งมีการช้ีนำ หรือตกัเตือน 

2  =  ปฏิบติับา้งในบางคร้ัง  จาก 

การเชิญชวน หรือช้ีนำ 

1  =  ตอ้งสัง่ บงัคบัวา่กล่าวหรือ 

ตกัเตือน ถึงจะปฏิบติั หรือมกัจะ

ปฏิบติัในทางท่ีผดิเสมอ  

เกณฑก์ารประเมินผล 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 

    21 – 25 คะแนน = ดี 

    16 – 20 คะแนน = พอใช ้

      0 – 15 คะแนน = ปรับปรุง 

 รวม   

 

บนัทึก 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………



 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………​ ​ ​

​  

​ ​          ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 – 8 หน่วยท่ี 3 

 

ช่ือวชิา     นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ช่ือหน่วย     ผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 

ชัว่โมงท่ี 9 – 16 

สปัดาห์ท่ี 5 – 8 

 

สาระสำคญั 

​ ผูน้ำ (leader) กิจกรรมนนัทนาการเปรียบเสมือนผูก้ำ กบัการแสดงละครหรือภาพยนตร์ ท่ีตอ้งใชค้วาม

สามารถในการกำกบับทบาทการแสดงของตวัละคร ใหด้ำเนินไปตามเน้ือเร่ืองท่ีวางไว ้ ผูน้ำ หรือผูก้ำ กบั จำเป็น

ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะการส่ือสาร สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี และตอ้งตดัสินใจไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง จนทำใหผู้ร่้วมกิจกรรมยอมรับและสามารถปฏิบติัตามไดโ้ดยไม่ไดถ้กูบงัคบั จึงจะนบัวา่เป็นผูน้ำ

กิจกรรมนนัทนาการมืออาชีพอยา่งแทจ้ริง 

 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.​ อธิบายความหมายของผูน้ำได ้
2.​ บอกบทบาทหนา้ท่ีของผูน้ำได ้ 
3.​ ยกตวัอยา่งบุคลิกภาพของผูน้ำท่ีควรมีได ้
4.​ บอกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการได ้
5.​ บอกองคป์ระกอบของการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการได ้
6.​ ยกตวัอยา่งคุณลกัษณะของผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการได ้
7.​ ยกตวัอยา่งคุณสมบติัของผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการได ้
8.​ ปฏิบติัหนา้ท่ีผูน้ำและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการได ้
9.​ สามารถส่ือสารกบัคู่สนทนาและบุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 



 

สาระการเรียนรู้ 

1.​ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัผูน้ำ 

2.​ หลกัการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
3.​ ความสำคญัของการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
4.​ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
5.​ องคป์ระกอบของการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
6.​ คุณลกัษณะของผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
7.​ คุณสมบติัของผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
8.​ ทกัษะการเป็นผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ 
9.​ พฤติกรรมการส่ือสาร 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเขา้สู่บทเรียน      โดยใหผู้เ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 3 เร่ือง ผูน้ำกิจกรรม

นนัทนาการ และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   

ขั้นสอน  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ พร้อมกบัอธิบายเน้ือหา โดยใชรู้ปภาพ หุ่นจำลอง ส่ือของ

จริงโซเชียลมีเดีย หรือ Power Point ประกอบ และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีครูกำหนดไว ้ตาม 

กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลูจากหนงัสือเรียน   

กิจกรรมเสนอแนะ 

1.​ ชัว่โมงท่ี 10  แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 3 ผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 3.1 เร่ือง ตวัตนของเรา   

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

2.​ ชัว่โมงท่ี 12  แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 3 ผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 3.2 เร่ือง นำอยา่งไร    

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

3.​ ชัว่โมงท่ี 14   แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหา หน่วยท่ี 3 ผูน้ำกิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 3.3 เร่ือง ส่ือสารท่ีไดผ้ล   

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

ขั้นสรุป   

1.​ ผูส้อนสรุปเน้ือหาการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้รุปเน้ือหาร่วมกนั 



 

2.​ ผูส้อนซกัถามความรู้ ความเขา้ใจ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ซกัถามเพ่ือทำความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง (ชัว่โมงท่ี 15)    

3.​  ผูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน (ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2) ใหผู้เ้รียนคนละ 1 ชุด ในชัว่โมงท่ี 

16 เม่ือทำเสร็จแลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินผลงานใหแ้ก่กนั แลว้นำผลงานเปรียบเทียบกบั

แบบทดสอบก่อนเรียน  เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

4.  ผูส้อนแจกแบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ในช่วงทา้ยชัว่โมงท่ี 16 ใหผู้เ้รียน

คนละ 1 ชุด แลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินพฤติกรรม ฯ ใหแ้ก่กนั เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง  

5.  ผูส้อนนดัหมายการเรียนในคร้ังต่อไป 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ตวัอยา่งโครงงาน (ภาคผนวก) 

2. รูปภาพหรือหุ่นจำลอง 

3. หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์

4. แผน่โปร่งใสและเคร่ืองฉายขา้มศีรษะ 

5. คอมพิวเตอร์ โปรแจกเตอร์ แผน่ซีดี และจอรับภาพ 

6. Powerpoint 

7. ใบงาน และแบบทดสอบ  

​        8. หนงัสือเรียนวชิา  นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ ของ สำนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ 

(SSW)   

  

การวดัผลและประเมินผล 

1. การสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายกลุ่ม 

2. การประเมินผลการรายงานกลุ่ม  

3. การสงัเกตและซกัถามความเขา้ใจ 

4. การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  

5. การประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

บนัทึกการจดัการเรียนรู้ 

 

�ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

............................................………………………………………………………. 

�ผลการเรียนของผูเ้รียน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...........................................……………………………………………………….. 

�ผลการสอนของผูส้อน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................…………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................................................

.......…………………………………………………………………………………………………….. 



 

�ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น / การอภิปรายกลุ่ม 

ใบงานท่ี …..............เร่ือง………...................... 

กลุ่มท่ี….. 

ท่ี 

 

คะแนน 

 

ช่ือ – สกลุ 

การรับฟัง 

ความ

คิดเห็น 

การเสนอ

ความ

คิดเห็น 

การยอม

รับ 

คนอ่ืน 

การสร้าง

บรรยากาศ

ในกลุ่ม 

รวม

คะแนน 

ระดบัการ

มีส่วนร่วม 

5 5 5 5 20  

1        

2        

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย     5  =  มากท่ีสุด, 4  =  มาก, 3  =  ปานกลาง, 2  =  ค่อนขา้งนอ้ย, 1  =  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารประเมินผล       15 – 20  =  มาก, 8 – 14  =  ปานกลาง, 1 –  7  =  นอ้ย   

แบบประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

ใบงานท่ี.............. เร่ือง...........………… 

      

คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การนำเสนอผลงาน การบนัทึกผลงาน รวม

คะแนน 
ระดบั 

คุณภาพของ

ผลงาน 

ขั้นนำ ขั้นเสนอ     ขั้นสรุป ถกูตอ้ง เรียบร้อย 

10 10 10 10 10 50 

1        

2        

3        

4        



 

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย   9 – 10  =  ดีมาก, 7 –  8   =   ดี, 5 –  6   =   พอใช,้ 0 –  4   =   ควรปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินผล    35 – 50   =   ดี, 17 – 34   =   ปานกลาง, 1 – 16   =   ควรปรับปรุง 

           ลงช่ือ………………………………………ผูส้อน 

แบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………..…ระดบัชั้น ปวส. ………….สาขา……………….. 

 

ลำดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

ความตั้งใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ความมีมนุษยสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 

การกลา้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค ์

การใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มยอ่ยและใหญ่ 

การใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

มีลกัษณะของการเป็นผูน้ำ 

แสดงความมีน้ำใจต่อผูส้อนและเพ่ือน   

 

…. 

…. 

…. 

….

.…

....

….

….

.… 

.… 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

.…

….

….

.… 

…. 

 

….

.…

…. 

…. 

…. 

.…

….

…. 

…. 

…. 

 

ความหมายของระดบัคะแนน 

3  =  ปฏิบติัอยา่งสม่ำเสมอ โดย 

ไม่ตอ้งมีการช้ีนำ หรือตกัเตือน 

2  =  ปฏิบติับา้งในบางคร้ัง  จาก 

การเชิญชวน หรือช้ีนำ 

1  =  ตอ้งสัง่ บงัคบัวา่กล่าวหรือ 

ตกัเตือน ถึงจะปฏิบติั หรือมกัจะ

ปฏิบติัในทางท่ีผดิเสมอ  

เกณฑก์ารประเมินผล 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 

    21 – 25 คะแนน = ดี 

    16 – 20 คะแนน = พอใช ้

      0 – 15 คะแนน = ปรับปรุง 

 รวม   

 

บนัทึก 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………



 

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………​ ​ ​

​  

​ ​          ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 

 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 หน่วยท่ี 1 – 3  

ช่ือวชิา     นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ทดสอบกลางภาคเรียน 

ชัว่โมงท่ี 17 – 18 

สปัดาห์ท่ี  9 

 

ทดสอบความรู้ท่ีเรียนมาตั้งแต่หน่วยท่ี 1 – 3 โดยใชแ้บบวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ ดงัน้ี 

1.​ แบบเลือกตอบ 

2.​ แบบถกูผดิ 

3.​ แบบจบัคู่ 

4.​ แบบเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ 

5.​ แบบอธิบาย 

 

บนัทึกคะแนนหลงัการทดสอบสอบกลางภาคเรียน 

​ ผูเ้รียนทุกคน สามารถทำแบบทดสอบเสร็จทนัภายในเวลาท่ีกำหนด  และไดค้ะแนนระดบัต่าง ๆ ดงัน้ี  

​ ระดบัคะแนน  80 – 100 คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีเยีย่ม​ ​ จำนวน      คน 

​ ระดบัคะแนน  75 – 79   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีมาก​ ​ จำนวน      คน 

​ ระดบัคะแนน  70 – 74   คะแนน   หมายถึง ผลการเรียนดี​ ​ ​ จำ นวน      คน 

​ ระดบัคะแนน  65 – 69   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีพอใช​้ ​ จำนวน      คน 

​ ระดบัคะแนน  60 – 64   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนพอใช​้ ​ จำนวน       คน 

​ ระดบัคะแนน  55 – 59   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนอ่อน​ ​ จำนวน       คน 

​ ระดบัคะแนน  50 – 54   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนอ่อนมาก​ ​ จำนวน       คน 

​ ระดบัคะแนน   0 – 49   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนต่ำกวา่เกณฑข์ั้นต่ำ​ จำ นวน       คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 10 – 15  หน่วยท่ี  4 

ช่ือวชิา     นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ช่ือหน่วย    การจดักิจกรรมนนัทนาการ 

ชัว่โมงท่ี 19 – 30 

สปัดาห์ท่ี 10 – 15 

 

สาระสำคญั 

การจดักิจกรรมนนัทนาการจะประสบผลสำเร็จไดม้ากนอ้ยเพียงใด  ผูด้ำ เนินการตอ้งศึกษาหาความรู้

และทำความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและกระบวนการจดักิจกรรมนนัทนาการใหเ้หมาะสม    อีกทั้งยงัตอ้งศึกษา

ถึงพฒันาการทางดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ของบุคคลในแต่ละกลุ่มแต่ละช่วงวยั และสามารถ

ปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานได ้ จึงจะสนองตอบตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.​ นำเสนอแนวคิดการจดักิจกรรมนนัทนาการไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
2.​ อธิบายหลกัการจดักิจกรรมนนัทนาการได ้
3.​ สามารถจดักิจกรรมนนัทนาการในแต่ละช่วงวยัได ้
4.​ บอกขั้นตอนการจดักิจกรรมนนัทนาการไดถ้กูตอ้ง 
5.​ ปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐานได ้

 

สาระการเรียนรู้ 

1.​   แนวคิดการจดักิจกรรมนนัทนาการ 
2.​ หลกัการจดักิจกรรมนนัทนาการ 



 

3.​ การจดักิจกรรมนนัทนาการในแต่ละช่วงวยัได ้
4.​ ขั้นตอนการจดักิจกรรมนนัทนาการ 
5.​ ปฏิบติัการช่วยฟ้ืนคืนชีพ   

 
 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเขา้สู่บทเรียน  โดยใหผู้เ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 4 เร่ือง การจดักิจกรรม

นนัทนาการ และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   

ขั้นสอน  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ พร้อมกบัอธิบายเน้ือหา โดยใชรู้ปภาพ หุ่นจำลอง ส่ือของ

จริงโซเชียลมีเดีย หรือ Power Point ประกอบ และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีครูกำหนดไว ้ตาม

กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลูจากหนงัสือเรียน   

กิจกรรมเสนอแนะ 

1.​   ชัว่โมงท่ี 19  แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหาในหน่วยท่ี 6 การจดักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 4.1 เร่ือง เล่นต่างกนั   

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

2.​ ชัว่โมงท่ี 20 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหาในหน่วยท่ี 6 การจดักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 4.2 เร่ือง เรานำได ้  

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

3.​ ชัว่โมงท่ี 21 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 

คน ช่วยกนัศึกษาเน้ือหาในหน่วยท่ี 6 การจดักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 4.3 เร่ือง เราช่วยได ้  

พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

4.​ ชัว่โมงท่ี 22 – 30 ใหผู้เ้รียนจบักลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มดำเนินการจดั

กิจกรรมนนัทนาการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ใหก้บัผูเ้รียนกลุ่มละ 1 กิจกรรม โดยหมุนเวยีนการนำเสนอตาม

ลำดบั  

ขั้นสรุป   

1.​ ผูส้อนสรุปเน้ือหาการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้รุปเน้ือหาร่วมกนั 

2.​ ผูส้อนซกัถามความรู้ ความเขา้ใจ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ซกัถามเพ่ือทำความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง (ชัว่โมงท่ี 30) 



 

3.​ ผูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน (ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2) ใหผู้เ้รียนคนละ 1 ชุด ในชัว่โมงเรียน

ท่ี 30 เม่ือทำเสร็จแลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินผลงานใหแ้ก่กนั แลว้นำผลงานเปรียบเทียบ

กบัแบบทดสอบก่อนเรียน  เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

             4.  ผูส้อนแจกแบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ในช่วงทา้ยชัว่โมงท่ี 30 ใหผู้เ้รียน

คนละ 1 ชุด แลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินพฤติกรรม ฯ ใหแ้ก่กนั เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง  

5.  ผูส้อนนดัหมายการเรียนคร้ังต่อไป 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ตวัอยา่งโครงงาน (ภาคผนวก) 

2. รูปภาพหรือหุ่นจำลอง 

3. หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์

4. แผน่โปร่งใสและเคร่ืองฉายขา้มศีรษะ 

5. คอมพิวเตอร์ โปรแจกเตอร์ แผน่ซีดี และจอรับภาพ 

6. Powerpoint 

7. ใบงานและแบบทดสอบ  

​        8. หนงัสือเรียนวชิา  นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ ของ สำนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ 

(SSW)   

  

การวดัผลและประเมินผล 

1. การสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายกลุ่ม 

2. การประเมินผลการรายงานกลุ่ม  

3. การสงัเกตและซกัถามความเขา้ใจ 

4. การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  

5. การประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกการจดัการเรียนรู้ 

 

�ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

............................................………………………………………………………. 

�ผลการเรียนของผูเ้รียน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...........................................……………………………………………………….. 

�ผลการสอนของผูส้อน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................…………………………………………………………………… 



 

..................................................................................................................................................................................

.......…………………………………………………………………………………………………….. 

�ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น / การอภิปรายกลุ่ม 

ใบงานท่ี …..............เร่ือง………...................... 

กลุ่มท่ี….. 

ท่ี 

 

คะแนน 

 

ช่ือ – สกลุ 

การรับฟัง 

ความ

คิดเห็น 

การเสนอ

ความ

คิดเห็น 

การยอม

รับ 

คนอ่ืน 

การสร้าง

บรรยากาศ

ในกลุ่ม 

รวม

คะแนน 

ระดบัการ

มีส่วนร่วม 

5 5 5 5 20  

1        

2        

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย     5  =  มากท่ีสุด, 4  =  มาก, 3  =  ปานกลาง, 2  =  ค่อนขา้งนอ้ย, 1  =  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารประเมินผล       15 – 20  =  มาก, 8 – 14  =  ปานกลาง, 1 –  7  =  นอ้ย   

แบบประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

ใบงานท่ี.............. เร่ือง...........………… 

      

คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การนำเสนอผลงาน การบนัทึกผลงาน รวม

คะแนน 
ระดบั 

คุณภาพของ

ผลงาน 

ขั้นนำ ขั้นเสนอ     ขั้นสรุป ถกูตอ้ง เรียบร้อย 

10 10 10 10 10 50 

1        

2        



 

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย   9 – 10  =  ดีมาก, 7 –  8   =   ดี, 5 –  6   =   พอใช,้ 0 –  4   =   ควรปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินผล    35 – 50   =   ดี, 17 – 34   =   ปานกลาง, 1 – 16   =   ควรปรับปรุง 

           ลงช่ือ………………………………………ผูส้อน 

แบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………..…ระดบัชั้น ปวส. ………….สาขา……………….. 

 

ลำดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

ความตั้งใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ความมีมนุษยสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 

การกลา้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค ์

การใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มยอ่ยและใหญ่ 

การใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

มีลกัษณะของการเป็นผูน้ำ 

แสดงความมีน้ำใจต่อผูส้อนและเพ่ือน   

 

…. 

…. 

…. 

….

.…

....

….

….

.… 

.… 

 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

.…

….

….

.… 

…. 

 

….

.…

…. 

…. 

…. 

.…

….

…. 

…. 

…. 

 

ความหมายของระดบัคะแนน 

3  =  ปฏิบติัอยา่งสม่ำเสมอ โดย 

ไม่ตอ้งมีการช้ีนำ หรือตกัเตือน 

2  =  ปฏิบติับา้งในบางคร้ัง  จาก 

การเชิญชวน หรือช้ีนำ 

1  =  ตอ้งสัง่ บงัคบัวา่กล่าวหรือ 

ตกัเตือน ถึงจะปฏิบติั หรือมกัจะ

ปฏิบติัในทางท่ีผดิเสมอ  

เกณฑก์ารประเมินผล 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 

    21 – 25 คะแนน = ดี 

    16 – 20 คะแนน = พอใช ้

      0 – 15 คะแนน = ปรับปรุง 

 รวม   



 

 

บนัทึก 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………​ ​ ​

​  

​ ​          ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 16 – 17  หน่วยท่ี 5 

 

ช่ือวชิา      นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ชือ่หนว่ย    การดำเนนิชวีติตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ     

                   พอเพยีง 

ชัว่โมงท่ี 31 – 34 

สปัดาห์ท่ี 16 – 17 

 

สาระสำคญั 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวพระราชดำริในพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช  รัชกาล

ท่ี 9 ท่ีทรงพระราชทานมานานกวา่ 40 

ปี เป็นแนวคิดท่ีตั้งอยูบ่นรากฐานของวฒันธรรมไทย เป็นแนวทางการพฒันาท่ีตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง 

และความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภมิูคุม้กนัในตวัเอง ตลอดจนใชค้วามรู้

และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวติ ท่ีสำคญัจะตอ้งมี “สติ ปัญญา และความ

เพียร” ซ่ึงจะนำไปสู่ “ความสุข” ในการดำเนินชีวติอยา่งแทจ้ริง 

 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

1.​ อธิบายความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้

2.​ บอกแนวคิดเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

3.​ ยกตวัอยา่งแนวทางการใชชี้วติอยา่ง “พอเพียง” ตามแบบฉบบัของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ได ้

4.​ นำแนวทางการใชชี้วติอยา่ง “พอเพียง” ตามแบบฉบบัของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ไปใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A


 

5.​ อธิบายหลกัธรรมพ้ืนฐานในการดำรงชีวติได ้ 

6.​ นำหลกัธรรมพ้ืนฐานไปใชใ้นการดำรงชีวติไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 

 สาระการเรียนรู้ 

1.​ ความเป็นมาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.​ แนวคิดเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.​ แนวทางการใชชี้วติอยา่ง “พอเพียง” ตามแบบฉบบัของในหลวงรัชกาลท่ี 9 

4.​ หลกัธรรมพ้ืนฐานในการดำรงชีวติ 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นนำเขา้สู่บทเรียน    โดยใหผู้เ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 5 เร่ือง การดำเนินชีวติตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะเรียนในชัว่โมงนั้น ๆ   

ขั้นสอน  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ พร้อมกบัอธิบายเน้ือหา โดยใชรู้ปภาพ หุ่นจำลอง ส่ือของ

จริงโซเชียลมีเดีย หรือ Power Point ประกอบ และแบ่งกลุ่มผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีครูกำหนดไว ้ตาม

กิจกรรมการพฒัฯการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลูจากหนงัสือเรียน   

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

1.​   ชัว่โมงท่ี 31  แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 4 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 คน 

 ช่วยกนัศึกษาเน้ือหาในหน่วยท่ี 5 การดำเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 5.1 

เร่ือง พอเพียงอยา่งไร   พร้อมกบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

2.​ ชัว่โมงท่ี 32 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 6 กลุ่ม ใหแ้ต่ละกลุ่มเลือกประธานและเลขา ฯ ตำแหน่งละ 1 คน 

 ช่วยกนัศึกษาเน้ือหาในหน่วยท่ี 5 การจดักิจกรรมนนัทนาการ แลว้ช่วยกนัทำใบงานท่ี 5.2 เร่ือง คุณธรรม   พร้อม

กบัส่งตวัแทนกลุ่มออกไปนำเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน ตามลำดบั 

 

ขั้นสรุป   

1.​ ผูส้อนสรุปเน้ือหาการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้รุปเน้ือหาร่วมกนั 

2.​ ผูส้อนซกัถามความรู้ ความเขา้ใจ เป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 



 

ซกัถามเพ่ือทำความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง (ชัว่โมงท่ี 33) 

3.​   ผูส้อนแจกแบบทดสอบหลงัเรียน (ตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2) ใหผู้เ้รียนคนละ 1 ชุด ในชัว่โมง

เรียนท่ี 34 เม่ือทำเสร็จแลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินผลงานใหแ้ก่กนั แลว้นำผลงาน

เปรียบเทียบกบัแบบทดสอบก่อนเรียน  เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

              4.   ผูส้อนแจกแบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม และจริยธรรม ในช่วงทา้ยชัว่โมงท่ี 34 ใหผู้ ้

เรียนคนละ 1 ชุด แลว้ใหจ้บัคู่กบัเพ่ือน เพ่ือแลกเปล่ียนการประเมินพฤติกรรม ฯ ใหแ้ก่กนั เสร็จแลว้ใหน้ำส่ง   

5.    ผูส้อนทบทวนเน้ือหาหน่วยท่ี 4 – 5 และนดัหมายการทดสอบปลายภาคเรียน 

 

 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. ตวัอยา่งโครงงาน (ภาคผนวก) 

2. รูปภาพหรือหุ่นจำลอง 

3. หนงัสือพิมพแ์ละโทรทศัน ์

4. แผน่โปร่งใสและเคร่ืองฉายขา้มศีรษะ 

5. คอมพิวเตอร์ โปรแจกเตอร์ แผน่ซีดี และจอรับภาพ 

6. Powerpoint 

7. ใบงาน และแบบทดสอบ  

​        8. หนงัสือเรียนวชิา  นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ ของ สำนกัพิมพศ์นูยส่์งเสริมวชิาการ 

(SSW)   

  

การวดัผลและประเมินผล 

1. การสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น/การอภิปรายกลุ่ม 

2. การประเมินผลการรายงานกลุ่ม  

3. การสงัเกตและซกัถามความเขา้ใจ 

4. การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  

5. การประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกการจดัการเรียนรู้ 

 

�ผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

............................................………………………………………………………. 

�ผลการเรียนของผูเ้รียน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...........................................……………………………………………………….. 

�ผลการสอนของผูส้อน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................



 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................…………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................................................

.......…………………………………………………………………………………………………….. 

�ขอ้เสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

แบบสงัเกตการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น / การอภิปรายกลุ่ม 

ใบงานท่ี …..............เร่ือง………...................... 

กลุ่มท่ี….. 

ท่ี 

 

คะแนน 

 

ช่ือ – สกลุ 

การรับฟัง 

ความ

คิดเห็น 

การเสนอ

ความ

คิดเห็น 

การยอม

รับ 

คนอ่ืน 

การสร้าง

บรรยากาศ

ในกลุ่ม 

รวม

คะแนน 

ระดบัการ

มีส่วนร่วม 

5 5 5 5 20  

1        

2        

3        

4        

5        

6        



 

ระดบัของคะแนนยอ่ย     5  =  มากท่ีสุด, 4  =  มาก, 3  =  ปานกลาง, 2  =  ค่อนขา้งนอ้ย, 1  =  นอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารประเมินผล       15 – 20  =  มาก, 8 – 14  =  ปานกลาง, 1 –  7  =  นอ้ย   

แบบประเมินผลการรายงานกลุ่ม 

ใบงานท่ี.............. เร่ือง...........………… 

      

คะแนน 

 

กลุ่มท่ี 

การนำเสนอผลงาน การบนัทึกผลงาน รวม

คะแนน 
ระดบั 

คุณภาพของ

ผลงาน 

ขั้นนำ ขั้นเสนอ     ขั้นสรุป ถกูตอ้ง เรียบร้อย 

10 10 10 10 10 50 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

ระดบัของคะแนนยอ่ย   9 – 10  =  ดีมาก, 7 –  8   =   ดี, 5 –  6   =   พอใช,้ 0 –  4   =   ควรปรับปรุง 

เกณฑก์ารประเมินผล    35 – 50   =   ดี, 17 – 34   =   ปานกลาง, 1 – 16   =   ควรปรับปรุง 

           ลงช่ือ………………………………………ผูส้อน 

แบบประเมินพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………..…ระดบัชั้น ปวส. ………….สาขา……………….. 

 

ลำดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

ความตั้งใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

ความมีมนุษยสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม 

การกลา้แสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค ์

การใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มยอ่ยและใหญ่ 

การใหค้วามเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

 

…. 

…. 

…. 

….

.…

....

 

…. 

…. 

…. 

…. 

…. 

 

….

.…

…. 

…. 

…. 

 

ความหมายของระดบัคะแนน 

3  =  ปฏิบติัอยา่งสม่ำเสมอ โดย 

ไม่ตอ้งมีการช้ีนำ หรือตกัเตือน 

2  =  ปฏิบติับา้งในบางคร้ัง  จาก 

การเชิญชวน หรือช้ีนำ 

1  =  ตอ้งสัง่ บงัคบัวา่กล่าวหรือ 



 

7 

8 

9 

10 

 

การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

ไดรั้บการยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

มีลกัษณะของการเป็นผูน้ำ 

แสดงความมีน้ำใจต่อผูส้อนและเพ่ือน   

….

….

.… 

.… 

.…

….

….

.… 

…. 

.…

….

…. 

…. 

…. 

ตกัเตือน ถึงจะปฏิบติั หรือมกัจะ

ปฏิบติัในทางท่ีผดิเสมอ  

เกณฑก์ารประเมินผล 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 

    21 – 25 คะแนน = ดี 

    16 – 20 คะแนน = พอใช ้

      0 – 15 คะแนน = ปรับปรุง 

 รวม   

 

บนัทึก 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………​ ​ ​

​  

​ ​          ลงช่ือ…………………………………..ผูป้ระเมิน 

 

 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 18 หน่วยท่ี 4 – 5  

ช่ือวชิา      นนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 

ทดสอบปลายภาคเรียน 

สปัดาห์ท่ี 18 

ชัว่โมงท่ี 35 – 36   

 

ทดสอบความรู้ท่ีเรียนมาตั้งแต่หน่วยท่ี 4 – 5 โดยใชแ้บบวดัผลหลาย ๆ รูปแบบ ดงัน้ี 

1.​ แบบเลือกตอบ 

2.​ แบบจบัคู่ 

3.​ แบบถกูผดิ 

4.​ แบบเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ 

5.​ แบบอธิบาย 



 

 

บนัทึกคะแนนหลงัการทดสอบสอบปลายภาคเรียน 

​ ผูเ้รียนทุกคน สามารถทำแบบทดสอบภาคทฤษฎีเสร็จทนัภายในเวลาท่ีกำหนด  แลว้นำคะแนนท่ีเกบ็ได้

ระหวา่งภาคเรียน คือ จิตพิสยั งานมอบหมาย ทดสอบกลางภาค มารวมกบัคะแนนทดสอบปลายภาคเรียน เพ่ือนำ

มาเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล ซ่ึงแยกออกเป็นระดบัต่าง ๆ ดงัน้ี  ​  

 

​ ระดบัคะแนน  80 – 100 คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีเยีย่ม​          จำ นวน   -  คน (เกรด 4) 

​ ระดบัคะแนน  75 – 79   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีมาก​          จำ นวน   -  คน (เกรด 3.5) 

​ ระดบัคะแนน  70 – 74   คะแนน   หมายถึง ผลการเรียนดี​ ​          จำ นวน   -  คน (เกรด 3)    

​ ระดบัคะแนน  65 – 69   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนดีพอใช​้          จำ นวน   -  คน (เกรด 2.5) 

​ ระดบัคะแนน  60 – 64   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนพอใช​้          จำ นวน   -  คน (เกรด 2)    

​ ระดบัคะแนน  55 – 59   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนอ่อน​          จำ นวน   -  คน (เกรด 1.5) 

​ ระดบัคะแนน  50 – 54   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนอ่อนมาก​          จำ นวน   -  คน (เกรด 1)     

​ ระดบัคะแนน   0 – 49   คะแนน​ หมายถึง ผลการเรียนต่ำกวา่เกณฑข์ั้นต่ำ จำ นวน   -  คน (เกรด 0) 
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	ความหมายของระดับคะแนน 

	เกณฑ์การประเมินผล 
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	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 16 – 17  
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