
Додаток   
                                                                                                        Наказ Бахмутського МЦДЮ 
                                                                                                        22.01.2024  № 8 
  
 

План заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) на 2024 рік 

 
№ 
з\п 

п Заходи Терміни 
виконання 

Відповідальний 

Нормативно-правові та інформаційно-профілактичні заходи   

1. Підготовка наказу «Про 
організацію роботи  щодо  
попередження  булінгу 
(цькуванню) в Бахмутському 
МЦДЮ»   

 січень  Вікторія Кальченко,  
директор закладу 
позашкільної освіти  

2. Розглядання питань з 
профілактики булінгу (цькування) 
на нарадах 

протягом 
року 

Адміністрація 
закладу 

3. Поновлення інформації про 
профілактику булінгу (цькування) 
на сайті закладу освіти 

січень Відповідальний за 
сайт  Надія 
Зайченко, керівник 
гуртка  

4. Інформаційно -просвітницька 
діяльність, спрямована на 
формування негативного 
ставлення до протиправних дій 

постійно    
 

Ірина Хромихіна  
методист закладу 
позашкільної освіти 

5.  Вивчення законодавчих 
документів, практик протидії 
цькуванню 

 протягом 
рокку 

Ірина Хромихіна  
методист закладу 
позашкільної освіти 

6. Забезпечити неухильне виконання 
педагогічними працівниками 
закладу Конвенції ООН «Про 
права дитини», Закону України 
«Про охорону дитинства» 
законодавств України в галузі 
освіти в частині збереження 
фізичного, духовного, психічного 
здоров’я та поваги до людської 
гідності дитини. 

протягом 
року 
 

Вікторія Кальченко, 
директор закладу 
позашкільної освіти 
 



7.  Проведення місячника 
«Правового виховання»   

  щорічно, 
  грудень   

Аліна Максименко,  
методист закладу 
позашкільної освіти 

8. Ознайомлення   з  Планом заходів 
із протидії булінгу   

лютий 
  
 

 Ірина Хромихіна  
методист закладу 
позашкільної освіти 

9. 
Професійний розвиток та 
підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. Курси 
підвищення кваліфікації щодо 
протидії булінгу в освітньому 
середовищі. 

протягом 
року 

Ірина Хромихіна  
методист закладу 
позашкільної освіти 
 
Керівники гуртків, 

Робота з вихованцями 

10. Створення морально безпечного 
освітнього простору, формування 
позитивного мікроклімату та 
толерантної міжособистісної 
взаємодії в ході годин спілкування, 
занять 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків 

    
11. Проведення профілактичних бесід, 

виховних годин  «Мої ідеали та 
цінності», «Керування емоціями», 
«Я і мої друзі», «Стосунки у 
колективі», «Конфлікти. Типи 
конфліктів. 

впродовж 
року  

   Керівники гуртків 

12 Інформаційні хвилинки. Вікторина 
“Що ти знаєш про булінг” 
https://learningapps.org/view190058
93  

квітень- 
травень 

Керівники гуртків 

13. Обговорення правил поведінки       
у гуртках, у соціальних мережах 
інтернет.  

вересень  Керівники гуртків 

14 
Перегляд та обговорення відео 
сюжетів: Скажи блінгу “Ні”:5 
мультфільмі, які навчають цінувати 
кожного 

впродовж 
року 

Керівники гуртків    

15.  Мультфільм «Залежність від 
соціальних медіа» 

впродовж 
року 

Керівники гуртків    

16. Години спілкування «Молодіжні 
субкультури, їх  основні риси, 

впродовж 
року 

Керівники гуртків 

https://learningapps.org/view19005893
https://learningapps.org/view19005893


позитивне і негативне 
спрямування», «Небезпечні   TikTok 
челенджі»,  «Кібербулінг. Небезпека 
та її уникнення» Скажи блінгу 
“Ні”:5 мультфільмі ,як навчають 
цінувати кожного 

Робота з батьками 

17. Онлайн поради батькам щодо 
зменшення ризиків булінгу та 
кібербулінгу для своєї дитини 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків  

18. Проведення консультацій з питань 
взаємин батьків з дітьми 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків  
 
​

19. Консультування батьків щодо 
захисту прав та інтересів дітей 

за потреби  Керівники гуртків. 
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План заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) на 2023 рік 

 
 

№ 
з\п 

п Заходи Терміни 
виконання 

Відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження насильства та булінгу (цькування) 

1. Підготовка наказу «Про 
організацію роботи  щодо  
попередження   булінгу 
(цькуванню) в Бахмутському 
МЦДЮ»   

січень  Вікторія Кальченко,  
директор закладу 

2.  Розглядання питань з 
профілактики булінгу (цькування) 
на нарадах 

протягом 
року 

 Адміністрація 
закладу 

3.  Обговорення правил поведінки       
у гуртках, у соціальних мережах 
інтернет.  

вересень  Керівники гуртків 

4. Поновлення інформації про 
профілактику булінгу (цькування) 
на сайті закладу освіти 

січень Відповідальний за 
сайт, Тетяна 
Архипова, завідувач 
відділу методичного 

5.  Проведення просвітницької 
діяльності, спрямованої на 
формування негативного 
ставлення до протиправних дій 

постійно    
 

Тетяна Архипова, 
завідувач відділу 
методичного 

6.  Довести до відома  
новоприйнятих  педпрацівників  
Постанову КМУ від 28.07.2021 № 
775  «Порядок збереження 
соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах, у тому числі дітей, які 
постраждали від жорстокого 
поводження»   

вересень Тетяна Архипова, 
завідувач відділу 
методичного 



7. Забезпечити неухильне виконання 
педагогічними працівниками 
закладу Конвенції ООН «Про 
права дитини», Закону України 
«Про охорону дитинства» 
законодавств України в галузі 
освіти в частині збереження 
фізичного, духовного, психічного 
здоров’я та поваги до людської 
гідності дитини. 

протягом 
року 
 

Вікторія Кальченко, 
директор закладу 

8.  Проведення місячника 
«Правового виховання»   

  щорічно, 
  грудень   

Аліна Максименко, 
завідувач відділу  
організаційно-масов
ого 

9. Консультування педпрацівників 
адміністрацією закладу з 
проблемних ситуацій 

впродовж  
року 

Адміністрація 
закладу 

10. Ознайомлення всіх учасників 
освітнього процесу з 
антибулінговою політикою та її 
складовою, Планом заходів із 
протидії булінгу   

лютий 
  
 

Вікторія Кальченко, 
директор закладу 

11. Участь у вебінарі «Кібербулінг. Як 
допомогти дитині розпізнати, 
уникати та протидіяти 
інтернет-цькуванню» 

квітень Педпрацівники 

Робота з вихованцями 

11. Проведення тренінгів для 
гуртківців з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів 

впродовж 
року 

Керівники гуртків 

12. Проведення ранкових зустрічей з 
метою формування навичок 
дружних стосунків у дитячому  
колективі 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків 

13. Тиждень толерантності листопад Аліна Максименко, 
завідувач відділу 
організаційно-масов
ого 

14. Пропагування під час освітнього 
процесу формування навичок 
здорового способу життя серед 
дітей та молоді, запровадження 

впродовж 
року 

Педпрацівники  



високої педагогічної культури, 
толерантного ставлення до дітей.  
 

 
15. 

 
Організація змістовного дозвілля 
учнівської молоді, проведення  
культурно-мистецьких акцій, 
спортивних змагань, заходів  

 
впродовж 
року  

 
Керівники гуртків, 
Аліна Максименко, 
завідувач відділу  
організаційно-масов
ого 

    
    
16. Проведення профілактичних бесід, 

круглих столів на тему: «Булінг – 
це насильство! Припинимо його!» 
«Віртуальний терор»,    «Навички 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів». 

впродовж 
року  

   Керівники гуртків 

17.   Інструктажі  з вихованцями на 
тему: «Спілкування з однолітками», 
«Як протистояти тиску однолітків», 
«Вчимося безпечної поведінки в 
мережі Інтернет», «Куди, до кого 
звертатися за допомогою в ситуації 
булінгу» 

лютий, 
вересень    

Керівники гуртків    

18. Години спілкування «Молодіжні 
субкультури, їх  основні риси, 
позитивне і негативне 
спрямування», «Небезпечні   TikTok 
челенджі»,  «Кібербулінг. Небезпека 
та її уникнення» 

впродовж 
року 

Керівники гуртків 

19. Участь у обласній акції «Соціальна 
реклама» 

 Згідно з    
планом  
ДонОПДЮТ 

Рада лідерів 
учнівського 
самоврядування 

20.   Участь у обласному конкурсі           
проєктів з антибулінгу 

 Згідно з 
планом 
ДонОПДЮТ 

   Рада лідерів       
учнівського 
самоврядування 

Робота з батьками 

21. Консультація для  батьків  в 
гуртках «Булінг між однолітками», 
«Як розпізнати булінг?», «Цінності 
сучасної молоді» 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків  

22. Проведення консультацій з питань 
взаємин батьків з дітьми 

впродовж 
року 

  Керівники гуртків  
 
​



23. Консультування батьків щодо 
захисту прав та інтересів дітей 

за потреби  Керівники гуртків. 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

24. Самооцінка закладу освіти за 
показниками  безпеки, 
комфортності, інклюзивності 

2 рази на рік Адміністрація,  
педколектив   
закладу 

25. Анонімне анкетування  вихованців 
про випадки булінгу (цькування) у  
закладі 

 грудень  Тетяна Архипова, 
зав. відділу 
методичного 

26. Анкетування батьків про безпеку в 
закладі освіти 

 березень Адміністрація 
закладу,  
педколектив 

27. Діагностика стосунків у закладі 
освіти. Анкетування вихованців  та 
педагогів 

лютий Адміністрація  
закладу, залучені 
спеціалісти 

28. Аналіз інформації за протоколами 
комісії з розгляду випадківбулінгу 
(цькування) в закладі освіти 

за потреби Члени Комісії  

29. Підготовка звіту про виконання 
плану заходів із запобігання та 
протидії булінгу (цькуванню) в 
закладі освіти 

травень- 
червень 

 Тетяна Архипова 
завідувач відділу 
методичного 

 
 
 

 


