
Регламент проведения конкурса идей внутри компании ​
“Твой билет на Э:форум” 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий регламент определяет порядок организации и проведения конкурса 
идей (далее — Конкурс) в агентстве недвижимости “Этажи”.​
1.2. Цели Конкурса: 

●​ Стимулирование инновационной активности сотрудников. 
●​ Выявление перспективных идей для развития компании. 
●​ Повышение вовлеченности сотрудников в процессы улучшения бизнеса. 

1.3. Конкурс проводится на основании настоящего регламента и является открытым 
для всех сотрудников компании. 

 

2. Участники Конкурса 

2.1. Участниками Конкурса могут быть: 

●​ Отдельные сотрудники компании (представители департаментов, служб и 
отделов бек-офиса). 

●​ Отдельные партнеры компании (специалисты по недвижимости, старшие 
партнеры, руководители отдела продаж, директора бизнес-пространств) 

2.2. Каждый участник может подать не более 3 идей, при этом получить билет 
возможно только по 1 проекту.​
2.3. Участие в Конкурсе добровольное. 

 

3. Требования к идеям 

3.1. Идеи должны соответствовать следующим критериям: 

●​ Актуальность для компании. 
●​ Инновационность и оригинальность. 
●​ Практическая применимость. 
●​ Потенциальный экономический или социальный эффект. 

3.2. Формат подачи идеи: 

●​ Презентация (не более 9 слайдов заполненная по шаблону презентации идей). 
●​ Дополнительные материалы (по желанию): схемы, расчеты, графики. 

3.3. Идеи, не соответствующие требованиям, к участию в Конкурсе не допускаются. 

https://docs.google.com/presentation/d/1ndBkS78gm0Yn0dhpuguOkjwlS6kDAjhkGnSChXf-1Bc/edit#slide=id.g33acd1d2796_0_5


 

4. Этапы проведения Конкурса 

4.1. Анонс Конкурса: 

●​ Дата: 17.03.2025. 
●​ Формат: объявление на общем собрании, публикация в канале оповещений, 

добавление на лендинг https://etagi-career.ru/e_forum блока для подачи заявок. 

4.2. Подача и идей: 

●​ Срок подачи: с 17.03.25 по 07.04.25. 
●​ Форма подачи: заполнение заявки на лендинге https://etagi-career.ru/e_forum с 

приложенной ссылкой на презентацию по шаблону презентации идеи. 

4.3. Отбор идей: 

●​ Дата: с 07.04.25 по 14.04.25. 
●​ Проводится председателем жюри руководителем проектного офиса Марией 

Семеновой. 

4.4. Презентация идей: 

●​ Дата: с 14.04.25 по 25.04.25.  
●​ Формат: очная или онлайн-презентация в формате питчинга (10 минут) перед 

жюри по шаблону презентации идеи. 
●​ Если проектов для презентации будет больше, чем жюри способны оценить за 

указанный период, то период будет продлен организатором конкурса 
Екатериной Киян 

4.5. Подведение итогов и объявление проектов для реализации: 

●​ Дата: 28.04.25 
●​ Формат: объявление на общем собрании, публикация в канале оповещений, 

добавление на лендинг https://etagi-career.ru/e_forum блока проектов под 
реализацию с базовыми баллами 

●​ Если проектов будет больше, чем жюри способны оценить за указанный 
период, то период будет продлен. 

4.6. Проведение обучающего мероприятия по управлению проектами от 
корпоративного университета: 

●​ Дата:  с 21.04.25 по 28.04.25. 
●​ Дату и место проведения обучения назначает руководитель корпоративного 

университета Анна Новикова 

4.7. Формирование проектных групп: 

●​ Дата: с 21.04.25 по 28.04.25. 

https://etagi-career.ru/e_forum
https://docs.google.com/presentation/d/1ndBkS78gm0Yn0dhpuguOkjwlS6kDAjhkGnSChXf-1Bc/edit#slide=id.g33acd1d2796_0_5
https://docs.google.com/presentation/d/1ndBkS78gm0Yn0dhpuguOkjwlS6kDAjhkGnSChXf-1Bc/edit?usp=sharing
https://etagi-career.ru/e_forum


●​ Если инициатор проекта уже собрал рабочую группу, то он просто начинает 
действовать. 

●​ Если инициатор проекта не собрал рабочую группу, то председатель жюри 
руководитель проектного офиса Мария Семенова по согласованию с Евгением 
Затонским назначает проектные группы для реализации проекта. 

4.8. Реализация проекта: 

●​ Дата: с 21.03.25 по 31.07.25 
●​ Проводится в рабочем формате внутри назначенной проектной группы. 

4.9. Презентация результатов: 

●​ Дата: с 01.08.25 по 05.08.25  
●​ Если инициатор проекта завершит процесс реализации проекта раньше, то по 

запросу презентации проекта у Марии Семеновой он может презентовать его 
раньше указанного срока.  

●​ Формат: очная или онлайн-презентация перед жюри по шаблону презентации 
проекта. 

●​ Если проектов будет больше, чем жюри способны оценить за указанный 
период, то период будет продлен. 

 

5. Критерии оценки идей 

5.1. Идеи оцениваются по следующим критериям: 

●​ Актуальность (0–80 баллов). 
●​ Инновационность (0–80 баллов). 
●​ Практическая применимость (0–80 баллов). 
●​ Потенциальный эффект для компании (0–80 баллов). 
●​ Качество оформления идеи (0–40 баллов). 

Максимальный балл за идею: 360 баллов.​
​
5.2. Реализованные проекты оцениваются по следующим критериям: 

●​ Экономический эффект: снижение затрат / увеличение доходов / ROI (возврат на 
инвестиции (0–80 баллов). 

●​ Операционный эффект: сокращение времени выполнения процессов / увеличение 
производительности (0–80 баллов). 

●​ Соблюдение сроков (0–40 баллов). 
●​ Оценка взаимодействия с проектной группой по анонимным опросам (0-40 

баллов). 
●​ Инновационность. Внедрение новых технологий или подходов (0–80 баллов). 
●​ Уникальность идеи (0–80 баллов). 
●​ Качество проведенной презентации (0–40 баллов). 

https://docs.google.com/presentation/d/1XdmwtedOuf3y4XqNcJx18T83RQ5soQsS6xYoDnEsGYA/edit#slide=id.g33acd1d2796_0_64
https://docs.google.com/presentation/d/1XdmwtedOuf3y4XqNcJx18T83RQ5soQsS6xYoDnEsGYA/edit#slide=id.g33acd1d2796_0_64


Максимальный балл за реализованный проект: 440 баллов.​
​
Итого максимальный балл общего конкурса: 800 баллов 

 

6. Жюри Конкурса 

6.1. В состав жюри входят: 

●​ Мария Семенова, руководитель проектного офиса (председатель жюри) 
●​ Екатерина Киян, руководитель службы маркетинга (организатор конкурса) 
●​ Дарья Канунникова, руководитель департамента управления 
●​ Анна Новикова, руководитель корпоративного университета 
●​ Евгений Затонский, генеральный директор  
●​ Илья Павлюк, эксперт по недвижимости (входит в рейтинг топ-24 лучших 

риэлторов компании за 2024 год) 
●​ Антон Козлов, ведущий эксперт по недвижимости (входит в рейтинг топ-24 

лучших риэлторов компании за 2024 год) 
●​ Евгений Истомин, Руководитель отдела продаж 

6.2. Жюри в период с 14.04.25 по 18.04.25 оценивает идеи на основании критериев, 
указанных в п. 5, далее с 01.08.25 по 05.08.25 оценивает реализованные проекты на 
основании критериев, указанных в п. 5 

6.3. Решение жюри является окончательным и пересмотру не подлежит. 

6.4. Если член жюри по каким-то причинам не может участвовать в презентации для 
оценки проекта, то он передает свое право любому сотруднику или партнеру компании 
на свое усмотрение 

 

7. Призы и награды 

7.1. Победители Конкурса формируются по рейтингу опубликованному на сайте 
https://etagi-career.ru/e_forum 

7.2. Топ-5 инициаторов реализованных проектов отправятся в путешествие на Э:форум 
г. Санкт-Петербург за счет компании 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Участие в Конкурсе означает согласие с настоящим регламентом.​
9.2. Организатор оставляет за собой право вносить изменения в регламент с 
обязательным уведомлением участников.​
9.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим регламентом, решаются 
организатором конкурса Екатериной Киян. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pe5ktRA-tgdlzgqfGZn1bgngO7M_ihUeiGvY24_NE10/edit?gid=0#gid=0


 

Приложения: 

1.​ Шаблон презентации идеи:  Шаблон презентации идеи для подачи заявки
2.​ Шаблон презентации проекта:  Шаблон презентации "конкурс идей"
3.​ Рейтинг участников:  Рейтинга конкурса идей  "Твой билет на Э:форум"
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