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又一個女性主管被爆料說霸凌下屬，我不很確定究竟人很糟，天生

地糟，因為靠勢所以糟，還是： 
 
1. 男性很自然被視為領導者，女性作為主管得表現出某些態度，以

證明自己有領導能力。 
 
2. 坐上一定位置的女人，經常從小就高度努力，高度要求自己。因為

常會被放大檢視，所以除了過度要求自己之外，也會過度要求下屬。 
 
3. 女性主管被期待要有女性特質，稍微大聲一點就被說是兇惡，要

求多就是霸凌。相比之下，男性政治人物咆哮殿堂，私下把行政部門

官員叫來罵，都不會被說是霸凌，可能是霸氣（？）。 
 


