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	نموذج إخلاء طرف موظف (Employee Clearance Form) 
	القسم الأول: بيانات الموظف 
	القسم الثاني: تسليم العهد والمسؤوليات 
	القسم الثالث: إقرار الموظف 
	القسم الرابع: الاعتماد النهائي للموارد البشرية 
	إرشادات الاستخدام: 


