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Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні воєнного 
стану,викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму вчительському трудовому 
фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться до виконання посадових обов’язків і 
вже цим наближають перемогу. 
Відповідно до Статуту Черчицького ЗЗСО І-ІІ ступенів заклад є юридичною особою. У своїй 
діяльності заклад керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про 
повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами.  Директор закладу, 
у межах наданих йому повноважень, керуючись вищезгаданими документами, Статутом 
закладу та іншими нормативно-правовими актами, у 2021-2022 навчальному році 
забезпечував діяльність закладу відповідно до наступних напрямів:  
- організація освітнього процесу; 
- виховний процес; 
- учасники освітнього процесу; 
- управління та громадське самоврядування закладу; 
- матеріально-технічна база закладу; 
- фінансово-господарська діяльність закладу; 
- прозорість та інформаційна відкритість закладу;   
Відповідно до наказу МОН України від 23.03.2005 №178 “Про затвердження примірного 
положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та 
громадськістю” у травні-серпні кожен керівник навчального закладу щороку звітує про свою 
діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, ради школи 
та громадськості. 
У своїй роботі протягом звідного періоду я керувалася статутом школи, правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, 
законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника 
загальноосвітнього навчального закладу. 

І.ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 Заклад має два рівні освіти:  
Початкова освіта;  
Базова середня освіта.  
Освітня робота закладу освіти впродовж 2021-2022 н.р. була організована згідно: 
- Стратегії розвитку закладу освіти; 
- річного плану роботи закладу освіти; 
- перспективного плану роботи закладу освіти; 
- освітньої програми закладу освіти; 
- планів виховної роботи класних керівників; 
- плану роботи шкільної бібліотеки; 
- планів роботи методичних комісій закладу освіти; 
- планів гурткової роботи з учнями; 
- календарно – тематичного планування з основ наук вчителів – предметників; 
- Статуту закладу освіти; 
- Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу закладу освіти; 
- Положення про систему забезпечення внутрішньої якості освіти закладу. 



Організація освітнього процесу у 2021 – 2022 навчальному році була спрямована на 
реалізацію наступних завдань: 
 1.1.Освітнє середовище: 
- Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 
- Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації; 
- Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору; 
 1.2.Система оцінювання здобувачів освіти: 
- формування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень; 
- застосовування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 
коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; 
- спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання; 
1.3.Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти:  
- ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти; 
- постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності педагогічних 
працівників; 
- налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками чи іншими законними 
представниками (далі - батьки), працівниками закладу освіти; 
- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 
доброчесності; 
1.4.Управлінські процеси закладу освіти: 
- наявність стратегії та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання 
поставлених цілей і завдань; 
- формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 
- ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 
педагогічних працівників. 
- організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 
рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою; 
- формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.  
     У 2021-2022 навчальному році:  
 ЗО планував власну діяльність та формував стратегію розвитку;  
 У ЗО на основі освітньої програми складено та затверджено навчальний план, що 
конкретизує організацію освітнього процесу;  
 У ЗО освітня програма схвалена педагогічною радою та затверджена його керівником . 
 У ЗО у межах часу, передбаченого освітньою програмою, встановлено структуру 
навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня (5-денний робочий 
тиждень), дня (8-годинний робочий день), занять, відпочинку між ними, інші форми 
організації освітнього процесу;  



 У ЗО організація освітнього процесу не призводить до перевантаження учнів і забезпечує 
безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти;  
Основним джерелом інформаційного забезпечення впродовж навчального року була мережа 
Інтернет. Діяльність закладу освіти висвітлювалась на шкільному веб-сайті  та на офіційній 
сторінці закладу освіти в ФБ . 
    Відповідно до законодавства здійснювалося комплексне вивчення та самооцінювання 
освітньої діяльності закладу освіти. Мета самооцінювання полягає у встановленні 
відповідності між діяльністю школи та її результатами, а також у визначенні проблемних 
питань і шляхів удосконалення якості освітньої діяльності. Процес самооцінювання 
складається з 4 етапів:  
1. Вивчення (моніторинг процесів системи та аналіз результатів моніторингу). 
2. Оцінювання (визначення рівня якості та результатів функціонування системи). 
3. Звітування (аналіз стану та визначення шляхів удосконалення освітньої системи). 
4. Планування (визначення заходів для вдосконалення функціонування системи). 
Напрями самооцінювання освітньої діяльності відповідають стратегії розвитку закладу 
освіти та містять: *  систему оцінювання здобувачів освіти; * оцінювання професійної 
діяльності педагогічних працівників; * освітнє середовище закладу освіти; * управлінські 
процеси закладу освіти. У 2021-2022 навчальному році було проведено  самооцінювання 
освітнього середовища процесів  та самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних  
працівників ЗО  , результати якого оприлюднені на шкільному веб-сайті.    
       За останні три роки контингент учнів у нашій школі перебуває в межах 120 – 125 
учнів. У 2021-22 н.р. до 1 класу було зараховано 15 дітей. На 2022-2023 навчальний 
рік передбачається 15 першокласників. 
Упродовж навчального року у зв’язку з введенням обмежувальних заходів на території 
Яворівського району з метою попередження розповсюдження коронавірусної інфекції 
(COVID-19) , та у зв’язку із запровадженням воєнного стану на території України у закладі 
поєднувалось очне навчання з дистанційним. В організації дистанційного навчання 
використовувались інструменти онлайн-спілкування та електронні ресурси в синхронному та 
асинхронному режимах. Педагоги проводили уроки з використанням  загальношкільної 
платформи , платформ «Всеосвіта», «На урок» , можливостей Googlе Meet, Zoom, 
Всеукраїнської школи онлайн, ресурсу Kahoot, онлайнового сервісу LearningApps. 
    Досягти високих результатів неможливо без контролю процесу діяьності , без 
моніторингу виявлення тенденцій динаміки, її розвитку, наступного прогнозування й 
ухвалення управлінського рішення. Тому збирання інформації, аналіз успішності, 
прогнозування проводиться за кожним семестром окремо і в порівнянні з минулими 
роками. 
  З метою відстеження динаміки навчальних досягнень здобувачів освіти 5-9 класів з 
навчальних предметів було здійснено моніторинг навченості здобувачів освіти на кінець І і ІІ 
семестрів 2021-2022 навчального року. Порівнювалися результати успішності за І і ІІ 
семестри, визначалися проблемні питання щодо якості навчання. 

 



Результати навченості здобувачів освіти за І-ІІ семестри 2021-2022н.р. 

  

Класи Кількість 
учнів 

Середній бал І 
семестр 

Середній бал 
ІІ семестр 

Якість % 

5 12 7,4 6,9 58 

6 13 8,1 7,5 61 

7 11 6,4 6,4 45 

8 15 6,6 6,5 46 

9 10 6 6,1 50 

  

Як видно із наведених даних таблиці, що якість навчання була вищою у першому семестрі 
при очній формі навчання. У ІІ семестрі більшість часу здобувачі освіти навчалися 

дистанційно – якість навчання нижча. 

Середній якісний показник навчальних досягнень по закладу становить 40.2 %. 
У школі І ступеня навчається 62 учні. Здобувачі освіти 1-4-х класів по закінченню 
навчального року одержали «Свідоцтво досягнень», в якому дано кожному учню 
характеристику наскрізних умінь та характеристику результатів навчання. 
 

ІІ. Методична робота. 
Відповідно до річного плану роботи закладу у 2021-2022 н.р. педагогічний колектив 
працював згідно до вимог статей Конституції України, Законів України "Про освіту", "Про 
повну загальну середню освіту", Указів Президента України "Про заходи щодо забезпечення 
пріоритетного розвитку освіти в Україні", "Про Національну доктрину розвитку освіти", 
спрямованих на подальший розвиток освіти, створення умов для забезпечення рівного 
доступу до якісної освіти. У 2021-2022 навчальному році педагогічний колектив працював 
над науково-методичною проблемою «Забезпечення особистісного розвитку дитини, 
підвищення рівня її соціалізації та адаптації до життя у громадському суспільстві шляхом 
удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі». Розв’язання проблеми 
і завдань школи, затверджених на навчальний рік, дозволило шкільному колективу досягти 
певних успіхів у забезпеченні якості освітніх послуг, створенні умов для навчання і 
виховання учнів. 
    Особливістю 2021-2022 н.р. у закладі була організація освітнього процесу в умовах 



дотримання протиепідемічних заходів у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби 
COVID - 19. Затверджено “Типовий порядок організації освітнього процесу в Черчицькому 
ЗЗСО І-ІІ ступенів у 2021-2022 н.р. в період карантину у зв’язку з поширенням 
коронавірусної хвороби COVID - 19” та інтерактивну загальношкільну  платформу для 
організації дистанційного навчання учнів у школі -Google Workspace , яка дозволяє вчителеві 
й учням спілкуватися і спільно працювати де завгодно та на будь-яких пристроях. 
     Надзвичайною особливістю роботи закладу у 2021-2022 н.р. було проведення освітнього 
процесу в умовах воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 
року № 64/2022, викликаного початком повномасштабної російсько-української війни. 
Міністерство освіти і науки України листом від 25.02.2022 №1.3276/22 рекомендувало 
тимчасово призупинити освітній процес. Тому у школі було видано наказ від 25.02.2022 №5 
“Про оголошення канікул в умовах воєнного стану” та оголошено канікул для учнів 1-9 
класів з 28.02.2022 р. по 13.03.2022 р. і внесено зміни до структури навчального року.  І з 14 
березня і до завершення навчального року освітній процес у закладі відбувався з 
використанням дистанційних форм навчання. Використовувалися всі наявні ресурси, у тому 
числі навчальні матеріали “Всеукраїнської школи онлайн”, підручники, психологічні 
хвилинки, руханки. 
     Для учнів з числа тимчасово внутрішньо переміщених осіб (4 дітей) у нашій школі було 
організовано навчання за заявою одного з батьків. У кінці навчального року цим учням на їх 
прохання було видано супровідний лист із результатами навчання. 
Незважаючи на усю складність освітнього процесу у 2021-2022 н.р. освітні навчальні 
програми виконані повністю. 
      Протягом року у школі діяло 4 методичних об’єднання: 
- методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник Томченко Н.Д.); 
- методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Крупенко 
Д.М.); 
- методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Вус В.І.); 
- методичне об’єднання класних керівників (керівник Броневська Н.М.). 
Кожне з методичних об’єднань проводило засідання згідно попередньо складеного графіка , 
які охоплювали актуальні питання щодо організації та покращення якості освітнього процесу 
в школі. 
Постійно проводилися консультації для педагогічних працівників адміністрацією школи, 
керівниками шкільних методичних об’єднань з питань організації освітнього процесу, 
методичної роботи, ведення шкільної документації, використання під час планування та 
проведення уроків та позакласних заходів інновацій освіти. 
    Протягом 2021-2022 н.р. належна увага з боку керівництва школи приділялась росту 
педагогічної майстерності вчителів через самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку та 
атестацію педагогічних працівників. 
Педагогічні працівники закладу постійно брали участь у онлайн вебінарах, семінарах , 
тренінгах, конференціях. 
    Згідно перспективного та річного графіка проходження курсової перепідготовки у 
2021-2022 н.р. на базі ЛОІППО (дистанційно) пройшли вчителі: Вус В.І., Вербенець У.О., 
Крупенко Д.М., Іванович М.М., Дрофяк І.Б., Броневська Н.М., Кабатрут П.Р., Пахолок В.Я., 
Вус М.С., Галан К.В.   



    Усі педагогічні працівники, які у новому 2022-2023 н.р. будуть викладати у 5 класі (НУШ), 
пройшли підвищення кваліфікації  як вчителі, які реалізовуватимуть новий Державний 
стандарт базової середньої освіти. 
Згідно перспективного та річного плану атестації педагогічних працівників у 2021-2022 н.р. 
успішно пройшли атестацію вчителі школи: 
-  Кабатрут П.Р., вчитель фізики та математики  , підтверджено кваліфікаційну категорію 
“Спеціаліст першої категорії” ; 
-  Дрофяк М.І., вчитель англійської мови,  підтверджено кваліфікаційну категорію 
“Спеціаліст вищої категорії” ; 
-  Дрофяк Р.Б., вчитель фізичної культури, встановлено  кваліфікаційну категорію “Спеціаліст 
вищої категорії”; 
     Для організації проведення методичної роботи з педагогічними працівниками постійно 
використовуються хмарні технології: з використанням Google Таблиць та Google Документів 
оформляються та ведуться методичні картки вчителів, заповнюються звіти про підсумки 
навчання та відвідування учнями школи, планується робота шкільних методичних об’єднань 
тощо; за допомогою Google Форм проводиться анкетування педагогічних працівників школи. 
 

ІІІ. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС  
Педагоги школи глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх 
прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та 
обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній 
роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її 
самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися 
загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. 
Педагогічний колектив ЗЗСО у своїй роботі з у площині виховного процесу керувався: - 
Законом України «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ,  
- Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIIІ, 
- Порядком реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядком застосування заходів 
виховного впливу (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 
№ 1646, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 лютого 2020 за № 11/34394), 
- Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. № 673 «Про затвердження 
Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 
2025 року», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України 9 жовтня 2020 року 
№1233; 
- Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722 «Про Цілі сталого розвитку 
України на період до 2030 року»; 
- іншими нормативно-правовими актами. 
 Педагогічний колектив закладу виховний процес ґрунтував на загальнолюдських цінностях, 
культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод 
людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та 
спрямовуватися на формування:  відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 



поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до 
приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до 
дискримінації за будь-якою ознакою; патріотизму, поваги до державної мови та державних 
символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних 
цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого 
обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України  
     В закладі освіти з метою профілактики булінгу (цькування) функціонувала Рада з 
профілактики правопорушень та булінгу.   Проведено освітню роботу з батьками  дітей з 
питань профілактики насильства, булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та 
вирішення конфліктів мирним шляхом (соціально – психологічна служба закладу). Класними 
керівниками 1-9-х класів, соціально – психологічною службою закладу проведено 
превентивні заходи щодо протидії домашньому насильству та сприяння реалізації прав осіб, 
постраждалих від домашнього насильства; проведено інформаційні кампанії: 18 жовтня – 
Європейського дня боротьби з торгівлею людьми; 2 грудня – Міжнародного дня за відміну 
рабства; 10 грудня – Міжнародного дня захисту прав людини.  
     У 2021-2022 навчальному році систематично здійснювався комплекс профілактичних 
заходів, спрямованих на підвищення психолого-педагогічної компетентності батьків, 
формування в них свідомого відповідального ставлення до виконання обов’язків, пов’язаних 
з утриманням, вихованням та освітою дітей.  Систематично проводилася 
інформаційно-просвітницька робота з батьками  дітей, схильних до протиправної поведінки . 

Правовиховна робота 
У нашій школі у 2021-2022 н.р. з учнями було організовано такі форми правового навчання і 
виховання: 
- тематичні загальношкільні лінійки та класні години; 
- бесіди на правову тематику; 
- анкетування; 
- уроки правознавства; 
- олімпіади з правознавства; 
- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями; 
- відвідування проблемних сімей вдома. 
Практичним психологом школи Паньківською І.Я., соціальним педагогом Дутко З.І, класними 
керівниками проводяться бесіди з учнями групи ризику та учнями, які потрапили у складні 
життєві умови. Та все ж за навчальний рік траплялися випадки протиправної поведінки 
учнів, зокрема агресивна поведінка. 
У період воєнного стану особлива увага зверталася на необхідність психологічної підтримки 
дітей. Для цього використовувалися відповідні матеріали. що розміщувалися на сайті МОН 
України та інших ресурсах в мережі Інтернет. 

Соціальний захист. 
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно 
діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів 
пільгових категорій. 
Кількість дітей у них становить: 
- сиріт – 0 і позбавлених батьківського піклування – 0; 
- інвалідів – 2; 



- чорнобильців – 0; 
- діти, учасників бойових дій (Атовці) – 4; 
- малозабезпечених – 9; 
- багатодітних – 36; 
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них була організована 
участь у таких заходах: фестиваль «Повір у себе», участь у новорічних заходах з 
подарунками, подарунки за кошти центру соціальних служб для молоді. 
За кошти Яворівської  міської ради діти — інваліди та діти з сімей учасників АТО   
отримували одноразове безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні з розрахунку 15 
грн. за обід.  

 Співпраця з батьками. 
Виховання учня у школі і сім'ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив 
працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших 
умов для розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну 
участь у освітньому процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних зі світом 
захоплень, родинними святами. 
Класні керівники тісно співпрацюють з сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, 
спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних 
спостережень. 
 

 Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
Робота охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики 
травматизму у побуті і під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як 
одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України “Про охорону праці”, “Про 
дорожній рух”, “Про пожежну безпеку”, державних санітарних правил і норм улаштування, 
утримання загальноосвітніх навчальних закладів та інших численних нормативних актів, які 
регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним 
контролем адміністрації школи. 
На початку навчального року, напередодні канікул проводяться інструктажі з безпеки 
життєдіяльності серед учнів. Регулярно проводяться цільові інструктажі з учнями перед 
екскурсіями, спортивними змаганнями. 
У школі є в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань 
охорони праці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово 
обговорювалося на нарадах при директору. У школі розроблено заходи щодо попередження 
травматизму учнів, проводиться відповідна робота і з вчителями та обслуговуючим 
персоналом. 
Причина виникнення травм з'ясовується, аналізуються, відповідно до цього складаються акти 
та проводяться профілактичні заходи. 
 

    ІУ. Управління закладом освіти 
Школа має чітко сформульовану, зрозумілу та реалістичну стратегію розвитку. Стратегія 
визначає місію, візію та цілі діяльності закладу освіти, умови, які необхідні для їхнього 
досягнення, пріоритети та кроки, які керівництво та педагоги планують здійснити для 
досягнення визначених цілей відповідно до принципів освіти та підготовки учнів до 



майбутнього життя. Стратегію розвитку оприлюднено, вона доступна для батьків та інших 
зацікавлених осіб. Заклад освіти регулярно відстежує та збирає інформацію, необхідну для 
свого стратегічного розвитку (зміни в законодавстві, розвиток освітньої політики, 
соціально-економічних умов регіону, демографічних тенденцій, плани територіального 
розвитку регіону тощо) і відображає їх у процесі коригування стратегії розвитку. Школа має 
чіткий і реалістичний річний план роботи. Здійснюється аналіз виконання плану за 
попередній навчальний рік.  До його розроблення залучаються усі учасники освітнього 
процесу  
У 2021-2022 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення 
державної політики у галузі освіти, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, 
створення належних умов для навчання та виховання учнів, удосконалення змісту освітнього 
процесу, впровадження новітніх освітніх технологій навчання, всебічний розвиток учнів. 
Управління школою здійснюється згідно  Стратегії розвитку навчального закладу, річного 
плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів 
вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників.  
Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, 
підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, 
єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню 
ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний 
розвиток школи. 
    Керівництво закладу освіти постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і 
доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх 
реалізацію. Керівництво враховує, наскільки матеріально-технічне та фінансове забезпечення 
сприяє або зменшує можливості для досягнення цілей, закладених у стратегії розвитку. 
Заклад освіти надає засновнику об’єктивну та актуальну інформацію щодо своїх потреб. 
Керівництво школи систематично оцінює стан матеріально-технічних умов для навчання. 
Відповідно до стратегії розвитку та у співпраці із засновником заклад освіти підтримує такий 
стан матеріальних умов, який забезпечує доступ до освіти кожному учневі відповідно до його 
індивідуальних освітніх потреб . 
У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують 
діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі 
Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки 
України, відділу освіти Яворівської міської ради, сайтами обласних інститутів 
післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно 
користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації школи, вчасно знайомитися 
з новими документами та,навіть, їх проектами. Оновлено сайт Черчицького ЗЗСО, який 
систематично поповнюється інформацією із життя школи. 
     Керівництво закладу освіти сприяє створенню комфортного психологічного клімату та 
атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу. Всі конфлікти в закладі освіти 
вирішуються конструктивно. Керівник створює умови для попередження конфліктів, а у разі 
їх виникнення сприяє їх вирішенню на рівні закладу.  
У закладі освіти створено інформаційний простір для забезпечення відкритості його 
діяльності. Створено та постійно підтримується офіційний вебсайт, який містить всю 
необхідну інформацію про діяльність закладу освіти. Заклад має власні сторінки у 



соціальних мережах – Фейсбук . Інформація, що розміщується на сайті та в соціальних 
мережах, стосується усіх аспектів діяльності закладу освіти.  
Протягом року проводилося вивчення стану викладання предметів математики у 5-9 класах , 
фізики, англійської мови та фізичної культури. Матеріали за результатами перевірки були 
узагальнені наказом по школі, прийнято рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених 
під час перевірки, визначені заходи щодо підвищення результативності роботи педагогів. 
Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, 
так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу. Директор 
школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми 
обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш 
оптимальний. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, 
інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного 
кінцевого результату. 
Надаю колегам більше самостійності, звісно відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, 
створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, 
особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у 
адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від свого заступника. 
 Принцип людиноцентризму, а також дотримання прав учасників освітнього процесу 
закріплені в основних документах закладу освіти: статуті, освітній програмі, правилах 
поведінки, правилах внутрішнього розпорядку. Учасники освітнього процесу обізнані зі 
своїми правами та обов’язками, вважають їх справедливими та доречними. Керівництво 
закладу освіти вчасно реагує на порушення прав і обов’язків учасників освітнього процесу, 
приймає відповідні рішення та аналізує їх виконання. Керівництво закладу освіти відкрите до 
діалогу з учасниками освітнього процесу, постійно сприймає та враховує їхні пропозиції.  
 

У. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  
3.1.Формування контингенту здобувачів освіти.  
Формування контингенту здобувачів освіти здійснювалося у відповідності до нормативно – 
правової бази:  
 У ЗО зарахування учнів проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, 
копії свідоцтва про народження дитини, та за наявності медичної довідки встановленого 
зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу.) 
  У ЗО зарахування дітей здійсюється відповідно до території обслуговування.  
 У ЗО наповнюваність більшості класів відповідає нормам.  
  У ЗО переведення учнів (вихованців) (крім перших та других класів) до наступного класу 
здійснюється на підставі результатів підсумкового (семестрового та річного) оцінювання 
учнів (вихованців) та/або їх державної підсумкової атестації (для учнів четвертих і дев’ятих 
класів) згідно з рішенням педагогічної ради ЗО;  
 Переведення здобувачів освіти до іншого закладу ЗО здійснюється наступним чином: у ЗО 
керівник упродовж одного робочого дня з дня отримання заяви одного з батьків учня (для 
учнів, які не досягли повноліття)  про переведення на підставі письмового підтвердження або 
його сканованої копії з іншого ЗО про можливість зарахування відповідного учня до нього 
видає наказ про відрахування учня для переведення до іншого ЗО та особову справу учня;  
 У разі відсутності учнів, які не досягли повноліття, на навчальних заняттях протягом 



десяти днів підряд з невідомих або без поважних причин, ЗО надає відповідному 
територіальному органу Національної поліції та службі у справах дітей дані таких учнів для 
провадження діяльності відповідно до законодавства, пов’язаної із захистом їх прав на 
здобуття загальної середньої освіти.  
Протягом 2021-2022 навчального року діяльність педагогічного колективу була спрямована 
на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів, на охоплення навчанням усіх 
дітей шкільного віку . У навчанні були враховані вікові особливості фізичного, психічного і 
розумового розвитку дітей. Діяльність педагогів спрямовувалась на розкриття потенціалу 
кожної дитини, на забезпечення неупередженого та справедливого ставлення до кожного 
учня, на долання будь-якої дискримінації. Відзначалися зусилля й успіхи всіх учнів.  
     У закладі освіти розроблено систему оцінювання, що включає принципи, форми, методи, 
критерії, процедури та правила оцінювання. Розроблена система ґрунтується на національних 
критеріях та вимогах оцінювання, враховує національну шкалу оцінювання та ілюструє 
культуру оцінювання, сформовану закладом освіти.  Учителі адаптують, розробляють 
критерії оцінювання для різних видів діяльності. Критерії оцінювання є доступними та 
зрозумілими для учнів, оприлюднені в різних формах: усній, на сайті закладу, на 
інформаційних стендах у навчальних кабінетах. Система оцінювання в закладі освіти 
ґрунтується на компетентнісному підході. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів 
освіти відповідального ставлення до навчання: діє учнівське самоврядування. Учителі дають 
учням доручення, іноді делегують повноваження. Здійснюється профорієнтаційна робота . 
                   Забезпечення кваліфікованими педагогічними кадрами. 
  У ЗО штатний розпис затверджено керівником навчального закладу;  
 У ЗО тарифікаційні списки встановленої форми затверджено за погодженням із 
профспілковим комітетом закладу;  
 У ЗО на посадах педагогічних працівників працюють особи, які мають відповідну 
педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний 
рівень педагогічної підготовки, забезпечують результативність та якість своєї роботи;  
 У ЗО педагогічні працівники:  
- Виконують освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею 
результатів навчання; 
- Сприяють розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу 
життя, дбають про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
- Дотримуються академічної доброчесності та забезпечують її дотримання здобувачами 
освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 
- Дотримуються педагогічної етики; 
- Поважають гідність, права, свободи і законні інтереси усіх учасників освітнього процесу; 
- Захищають здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 
психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агітації, що завдають школи здобувачам освіти. 
- Дотримуються установчих документів та правил внутрішнього трудового розпорядку 
закладу освіти, виконують свої посадові обов’язки; 
- Повідомляють керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) здобувачів освіти, 
педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого 
вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживають невідкладних 



заходів для припинення булінгу (цькування); 
- У ЗО практичний психолог здійснює психологічний супровід психічного, розумового, 
соціального і фізичного розвитку здобувачів освіти; 
- Атестація педагогічних працівників проводиться у визначені строки.  
      Самооцінювання системи педагогічної діяльності закладу освіти засвідчило наступне. 
Учителі самостійно розробляють календарно-тематичні плани відповідно до державних 
стандартів загальної середньої освіти, навчальних програм, освітньої програми, розробляють 
навчальні програми на основі модельних.  Учителі самостійно визначають обсяг годин на 
вивчення навчальної теми, можуть змінювати послідовність вивчення тем у 
календарно-тематичному плані.  У змісті календарно-тематичного планування присутні види 
роботи, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями та спільними для 
них уміннями.    За підсумками навчального року вчителі самостійно або спільно з колегами 
аналізують результативність календарно-тематичного планування, вносять необхідні 
корективи.  Учителі використовують види, форми і методи роботи, спрямовані на оволодіння 
учнями ключовими компетентностями. Вони розробляють або використовують інформаційні 
освітні ресурси під час проведення навчальних занять або обов’язкових видів роботи для 
учнів. Вчителі розробляють або використовують електронні освітні ресурси з метою 
запровадження технологій дистанційного та змішаного навчання. Розроблені інформаційні 
ресурси оприлюднюються на сайті закладу освіти.  Відбувається процес поширення та 
обміну педагогічним досвідом. У закладі освіти відбувається формування в учнів суспільних 
цінностей через зміст навчального матеріалу предметів (курсів). Під час проведення 
навчальних занять в учнів виховується почуття патріотизму, поваги до державної мови, 
законів України. Відбувається розвиток загальнолюдських цінностей, навичок співпраці та 
командної роботи. Педагогічні працівники сприяють розвиткові демократичних цінностей та 
громадянських компетентностей учнів. Особистим прикладом виховується в учнів 
толерантне ставлення та взаємоповага між учасниками освітнього процесу. Учителі 
володіють навичками використання комп’ютерних технологій в освітньому процесі, 
використовують у своїй роботі інформаційно-комунікаційні технології.  Під час проведення 
навчальних занять використовуються медіаресурси, можливості Інтернет-мережі. Педагогічні 
працівники постійно підвищують свій професійний рівень, використовуючи різноманітні 
форми підвищення кваліфікації, передачі педагогічного досвіду, а також самоосвіту. 
Цікавляться новими тенденціями у розвитку освіти. Отримані навички та компетентності 
застосовують у викладацькій діяльності. Систематично аналізують і оцінюють свою роботу з 
метою вдосконалення власної педагогічної майстерності.  Керівництвом здійснюється аналіз 
професійного розвитку педагогічних працівників.  
    Цьогоріч завершено впровадження концепції НУШ в 1-4 класах. Метою початкової освіти 
у закладі був всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей  
відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, 
формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості. Реалізація мети 
початкової освіти ґрунтувалася на визнанні унікальності та обдарованості кожної дитини, що 
забезпечується рівним доступом до освіти, забороною будь-яких форм дискримінації або 
відокремлення дітей на основі попереднього відбору, визнання прав дитини на навчання 
через діяльність, зокрема гру, обмеження обсягу домашніх завдань для збільшення часу на 
рухову активність і творчість дитини.  



 
VІ.МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА БАЗА ЗАКЛАДУ  
 
Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1971 році, 51 рік тому. Але не зважаючи на 
немалий вік та зношеність, адміністрація школи разом з колективом, батьками постійно 
працює над удосконаленням і зміцненням матеріально-технічної бази, підтриманню її у 
робочому стані.  
    Протягом навчального року  здійснювалася виплата заробітної плати, авансу 
(несистематично). 
Постійно ми отримували підтримку з боку відділу освіти: 
- це отримання фарби, вапна ; 
- миючих і дезинфікуючих засобів для утримання приміщення школи відповідно 
санітарно-гігієнічних норм 
У цьому навчальному році матеріально-технічну базу школи було поповнено ноутбуком для 1 
класу НУШ, набором дидактичного матеріалу для початкових класів , ноутбуками для 
педагогів (5 шт.). 
Незважаючи на складність усієї ситуації у 2021-2022 н.р., весь колектив школи продовжує 
приділяти увагу естетичному оформленню навчального закладу. Подвір'я школи прибране, 
доглянуте; підрізано дерева, кущі, покошено газони. Висаджено квіти на квітниках. 
    Результати проведеного самоаналізу освітнього середовища засвідчили наступне. Заклад 
освіти забезпечує в приміщеннях та на території безпечні та комфортні умови для навчання і 
праці. На території закладу діти почуваються безпечно і захищено. Озеленення території 
створює приємний естетичний фон. У закладі освіти забезпечено комфортний 
повітряно-тепловий режим, належне освітлення, облаштування  санітарних вузлів ( 
утримання яких потребує істотного покращення), дотримання питного режиму та інших 
аспектів забезпечення безпеки та комфорту освітнього процесу. Усі навчальні кабінети та 
приміщення частково обладнано відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. 
Заклад має усі необхідні навчальні приміщення. Навчальні кабінети недостатньо 
забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. 
Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання.  
    Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки 
життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі. Працівники обізнані 
з правилами поведінки в разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я 
учасників освітнього процесу та вживають необхідних заходів у подібних ситуаціях. 
Систематично проводяться бесіди з учнями. Педагогічні працівники та керівництво у разі 
нещасного випадку діють відповідно до визначеного порядку.  
 

Основними концептуальними  завданнями розвитку закладу на 2022 – 2023 роки 
вбачaємо: 

​ 1.  Формування безпечного освітнього простору навчального закладу для всіх 
учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для здобуття освіти, забезпечення її 
доступності (відповідно безпекової ситуації). 
​ 2.  Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому  рівнях 



освіти відповідно до державних стандартів, перехід до державних стандартів в базовій освіті. 
​ 3. Формування цінностей і компетенцій необхідних для самореалізації здобувачів 
освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього. 
​ 4. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору.  
Патріотичне та громадянське виховання.  
​ 5. Розвиток творчої ініціативи, академічної свободи та доброчесності педагогів в 
пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 
​ 6. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб глибокого і 
творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення та емоційного інтелекту, 
навчання самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись протягом 
усього життя. 
          7. Розвиток матеріально технічної бази та покращення умов освітньої діяльності 
навчального закладу (відповідно фінансових можливостей, умов та особливостей воєнного 
стану). 
​ 8. Організація різнорівневої взаємодії та  співпраці всіх учасників освітнього процесу 
в боротьбі та  протистоянні  російській агресії. 
 
Прагну, щоб у школі було наявне творче вирішення справ. 
Дякую усім за плідну роботу у 2021-2022 н.р. 
Ми обов’язково вистоїмо, ПЕРЕМОЖЕМО! І повернемося за шкільні парти 1 вересня 
2022-2023 навчального року! 
ВСЕ БУДЕ УКРАЇНА !!! 
 


