
Звіт 2018-2019 н.р. 

Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб 
зробити певні підсумки роботи колективу НВК, оцінити діяльність директора у 
2018-2019 н.р. 

Готуючись до загальної конференції я керувалась Положенням про порядок 
звітування, Статутом НВК, Правилами внутрішнього  трудового розпорядку, 
посадовими обов’язками директора НВК, законодавством України, іншими 
нормативними  актами, що регламентують роботу керівника навчального закладу. 

Загальна інформація про НВК 

Кушугумський НВК «Інтелект» є комунальною  установою Кушугумської 
селищної ради Запорізького району, Запорізької області.  Будівля школи введена в 
експлуатацію у 1952 р, у 2010-2011 р було проведено 2 етапи реконструкції, у 
2017-2018 було проведено капітальний ремонт 4-х учнівських кімнат , коридору, 
рекреації, І поверху, відкрито медіатеку, при ній сенсорну кімнату. При  школі  
земельна ділянка – 2 га,  діюча теплиця, яку оновили у квітні 2019 року. У 
2018-2019р. у НВК працювало 55 вчителів (2 сумісника), 27 працівників 
обслуговуючого персоналу. Навчання почали з вересня 2018 року - 723 учня, на 
кінець навчального року   є 723 з/о  (прибуло 18 з/о, вибуло 18 з/о). 

 

Результати навчання учнів: із 540 учнів атестованих за навчальний рік 

Високий рівень 46 з/о 

Достатній рівень 194 з/о 

Середній рівень 295 з/о 

Початковий рівень 5 з/о 

1 з/о 9-го класу – очікуємо свідоцтво з відзнакою 

Якість ЗУН -48 %  (240 з/о) 

У 2018-2019 н.р. робота НВК була спрямована на виконання Законів України «Про 
освіту», Національної доктрини розвитку освіти, реалізацію державних, 
регіональних  Програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та 
нормативних документів. Заклад освіти здійснював діяльність відповідно до 
Статуту навчального закладу. 



Стан і розвиток шкільної мережі 

Пед.колективом проведено відповідно роботу щодо збереження  і розвитку 
шкільної  мережі. Станом на 05.09.2018 р. у школі було відкрито 30 класів, 
кількість учнів становила 723 учня. Середня наповнюваність склала 26 учнів, що 
більше ніж у 2017-2018 н.р. За навчальний рік вибуло 18 з/о, прибуло 18. Мова 
навчання – українська. 

Було організовано поглиблене вивчення предметів : англійська мова, інформатика, 
математика, образотворче мистецтво. Профільне навчання : математика, 
українська мова, англійська мова. У НВК здійснюється рання діагностика щодо 
виявлення нахилів і здібностей учнів з метою вибору профілізації, поглибленого 
вивчення предметів. 

У навчальному закладі проводиться навчання за: 

 інклюзивною формою 6 класів (13 з/о)  

Індивідуальною формою 2 з/о (5-в,6-в) 

Екстернат 2 з/о – 10 , 11 клас 

Дошкільна група –29 вихованців 

ГПД- 60 з/о 

Додаткові індивідуальні – всі з/о НВК 

Усі з/о охоплені навчанням, які проживають у мікрорайоні НВК. 

У 2018-2019 н.р. на базі НВК працювала короткочасна група 29 вихованців, ГПД 
60 з/о.  

Виконання Державної програми розвитку і функціонування української 
мови 

Викладання предметів  в освітньому закладі ведеться українською мовою. 

Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в школі мовного законодавства,  
закріплення статуту української мови як державної.  

-​ Вивчення української мови є обов’язковою, проводиться поділ класів на 
групи, якщо є 28 з/о; 

-​ Активно приймаємо участь  Всеукраїнських інтерактивних конкурсах, 
зокрема  «Соняшник», «Патріот»; 



-​ Проводяться літературно-мовні заходи з метою пропаганди вивчення укр. 
літератури та мови; 

-​ відкрито комплекс «Шануймо Великого Кобзаря!» 
-​ Свята проводяться виключно на українській мові 
-​ Проводяться тижні, декади укр..мови 
-​ з/о НВК активні учасники олімпіад з української мови 
-​ Контролюється стан викладання укр..мови 
-​ Оформлено кабінет укр..мови та літ-ри (зав кабінетом Бабкина О.А) 
-​ Щомісячно видається Літературна газета (відповідальна Бабкина О.А)  
-​ з/о закладу беруть участь у конкурсі «Знавців укр..мови ім.. Петра Яцика, ім. 

Т.Г.Шевченка» 
 
З метою поглибленого ознайомлення  учнів із лексикою, фонетикою, синтаксисом  

укр.мови у НВК проводяться такі заходи:  
-​ Тематичні виставки у шкільній медіатеці 
-​ Уроки-ігри 
-​ Лінгвістичні ігри 
-​ Мовні турніри знавців рідної мови  
-​ Інтелектуальні філологічні ігри. 

 
Кадрове забезпечення 

       Всього: 
  
                  в 2018-2019н.р.__55 чол. (2 сумісника) 
              
Із них: вчителів: _____44____чол; 
            вихователів:___2___чол; 
            педагог-організатор:___2___чол; 
            практичний психолог:___1______чол; 
            соціальний педагог:______1_______чол.   
           Логопед _ 1_ чол. 
           Асистент вчителя _ 7_ ставок. 
Із загальної кількості жінок:____52________чол. 
                                    чоловіків:____1_____чол. 

 
Освіта: 

повна вища освіта (спеціаліст або магістр)_____44_______чол. 
повна вища не педагогічна___0_____чол. 
базова вища освіта( бакалавр)___4_____чол. 
неповна вища ( молодший спеціаліст) ___2____чол. 
середня загальна освіта__________0_____чол. 



навчаються на заочній формі навчання на спеціальностях педагогічного 
профілю_____3_______чол. 
 
Здобувають другу вищу педагогічну освіту  __0__ чол. 
 

Стаж педагогічної роботи: 
 до 3 років ____6_______чол. 
від 3 до 10 років____9_____чол. 
від 10 до 20 років____10_______чол. 
більше 20 років______28_________чол. 

Віковий ценз: 
до 30 років ______8____чол. 
31-40 років_______7____чол. 
41-50років_______8____чол. 
51-55 років______19_____чол. 
понад 55 років____11_____чол. 
 

Кваліфікаційні категорії: 
Вища та базова вища освіта: 
«спеціаліст вищої категорії»____24____чол. (14тарифний розряд) 
«спеціаліст першої категорії»____9___чол. (13 тарифний розряд) 
«спеціаліст другої категорії»_____7__чол.(12 Тарифний розряд) 
«спеціаліст»  ___13_____чол. (11 тарифній розряд) 

Неповна вища освіта: 
 

10 тарифний розряд __5_____ чол.. 
11 тарифний розряд __8_____ чол. 

Педагогічні звання: 
 

«старший учитель»_____9_____чол. 
«учитель-методист»____15______чол. 
«старший вихователь» ------------- чол.. 
«вихователь-методист» ________ чол.. 

Наявність педпрацівників з почесними званнями та нагородами: 
 
- «Відмінник освіти України»______9___чол. 
- Почесна Грамота МОН України___12____чол. 
- Почесна Грамота Департаменту освіти і науки обл. держадмін. 
_____32_______чол. 
- Грамота відділу освіти, молоді та спорту Запорізької РДА______44___чол. 
- інші нагороди ( ордени, медалі…)     _____1__чол. 
 
 
 

Працюючі педпрацівники пенсіонери: 



   Всього: в 2018-2019 н.р._____11____чол. 
Плинність педагогічних кадрів: 

Прибуло в 2016-2017 н.р.____2_________чол. 
Вибуло в 2016-2017 н.р.______1_______ чол. 
Прибуло в 2017-2018 н.р._____1________чол. 
Вибуло в 2017-2018 н.р._______1______ чол. 
Прибуло в 2018-2019 н.р. ______5_____ чол. 
Вибуло в 2018-2019 н.р. ________3____ чол. 
 

Основні причини звільнення: 
_________________за згодою сторін ______________________________ 
 

Прибуло молодих педагогів до закладу освіти: 
в 2018-2019 н.р. ________3____чол. 
 
За підсумками атестаційного періоду, закінчення навчального року, з нагоди 
ювілейних дат педпрацівники  представлені до 
нагородження заохочувальними відзнаками: 
Всього: в 2018-2019 н.р.___17________чол. 
 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за 2018-2019 н.р.: 
 

-​ кількість педагогів, що пройшли курсову перепідготовку __13_______ чол. 
-​ кількість педагогів, що пройшли тренінги ______32 ______ чол. 

 
В конкурсі «Учитель року » 2014 року  була номінація «Директор школи», я 
особисто приймала участь в районному етапі , була направлена на обласний 
зайняла 4 місце. 

Виховна робота 

Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалось 
в ряді пріоритетних напрямків. 

Ціннісне ставлення до себе 
Виховними досягненнями цього напрямку є вміння цінувати себе як унікальну і 

неповторну особистість. Знати наслідки негативного впливу шкідливих 
звичок на здоров’я , прагнення бути фізично здоровою людиною. Проведено 
ряд бесід, запрошувались лікарі та інші представники громадських 
організацій, театральні вистави, спортивні змагання, дні здоров’я,  
профілактичні диктанти. Виховними досягненнями цього напрямку є знання 
та розуміння особистих, родинних, громадянських, національних, 
загальнолюдських цінностей, уміння співпрацювати з іншими, працювати в 
групі та колективі, уміння працювати та просити пробачення, єдність 
моральні свідомості та поведінки , єдність слова і діла. У зв’язку з цим 



найцікавіше проведено конкурс малюнків,. Концерти проводились не тільки 
у НВК , а й виїзні. 

Ціннісне ставлення до праці 
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості 

праці людини в її житті, повага до людей праці, навички само обслуговуючої 
та суспільно-корисної праці. У зв’язку з цим у НВК проведено бесіди, 
анкетування щодо подальшого працевлаштування, організація роботи 
шкільних гуртків, робота на пришкільній ділянці та інше. 

Ціннісне ставлення до природи 
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення учнями себе як 

невідємної частини природи, взаємовідносини людини і природи, 
бережливого ставлення до природи. Проведено екологічні свята, екологічні 
конференції «Запорізький край-мій край, моя турбота і любов», участь у 
природоохоронних акціях «Весела толока», «Чиста Україна – чиста земля», 
участь різних конкурсах «Парки – легені міст і сіл України», «Мій рідний 
край – моя земля». Посаджено бузковий парк  на території НВК, створено у 
травні 2019 дендрапарк, проводиться робота в оновленій  теплиці під 
керівництвом завідуючої ділянкою Чистяковою Л.П 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
 Виховні досягнення цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх 

виразності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої 
діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. Виставки малюнків, участь 
у конкурсах художньої самодіяльності, розвиток  шкільного театрального 
мистецтва, ляльковий театр,- далеко не повний перелік роботи НВК, 
працює, художня студія, танцювальні гуртки. 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави. 
Формування в учнів особистих якостей та рис характеру, які є основою 

специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, 
вчинків, поведінки. Для цього у НВК проводились різноманітні форми 
роботи : «Пам’ятаємо льотчиків героїв» , «Чорнобильська трагедія», День 
пам’яті героїв Крут, Наші земляки герої ДСВ, ООС. Проводяться екскурсії , 
та трудові десанти до пам’ятних місць загиблим. Постійно працює шкільний 
музей, в якому екскурсії проводять з/о НВК, вчителі, навчальні квести щодо 
популяризації вивчення історії рідного краю. Працює пошуковий загін. 
Проводяться мітинги-реквієми. 

У НВК діє учнівське самоврядування голова  - Іванченко Олександра .  
Робота з батьками 

Проведено  дві загальношкільні  батьківські конференції.  



Контролюється проведення батьківських зборів по класним колективам, 
індивідуальні зустрічі, зустрічі із вчителями предметниками, круглий 
стіл-педрада з участю батьків учнів 5-их класів, батьківські збори у класах 
за участю вчителів, адміністрації, практичного-психолога, соціального 
педагога. 

Практичний психолог, соціальний педагог із представниками соціальних служб 
проводили рейди-перевірки умов проживання дітей з малозабезпечених , 
соціально-незахищених категорій, сімей , які потрапили в складні життєві 
обставини. 

Першочерговими завданнями були: 
- пропаганда педагогічних знань 
- допомога в оволодіння системою вмінь, необхідних для організації діяльності 

вдома 
- упровадження форм роботи із сім’ями  які сприяють гуманізації відносин 

«педагоги-батьки-учні» 
Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму 

З учнями систематично проводяться бесіди та інструктажі з безпеки 
життєдіяльності, цільові та планові інструктажі, єдині уроки безпеки, 
конкурси малюнків, у класах куточки безпеки життєдіяльності, тренувальні 
вправи по евакуації з будівлі НВК та безпечного виходу до місця подальшої 
евакуації, чергові вчителі слідкують за безпекою дітей під час уроків та на 
перерві. Під час проведення практичних, лабораторних робіт вчителями 
проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності. На уроках фізичної 
культури, трудового навчання на кожному уроці проводяться інструктажі. 

Більша частина учнів застрахована, проте не всі. Учні які не мають страхування не 
можуть бути залучені в походи, на екскурсії, спортивні змагання, виїзди для 
участі у конкурсах, олімпіадах – теж не для них.  

 
У НВК працює мед.сестра,  Капран Тетяна Георгіївна , яка оглядає дітей, надає 

першу медичну допомогу, відправляє до лікаря в разі необхідності, стежить 
за роботою їдальні, обслуговуючого персоналу, складає меню і т.д. 

У НВК проводиться профілактична робота щодо недопущення тютюнопаління. 
Правове виховання 

Правове виховання здійснюється на уроках правознавства в 9 класах, бесідах, 
тижнях правових знань. Налагоджена спільна робота, робота з 
кримінальною міліцією, комісією у справах неповнолітніх, дільничним смт 
Кушугум. Питання слухались на педрадах, методоб’єднаннях, батьківських 
зборах.  Проводились зустрічі з представниками правоохоронних органів, 



проводились тематичні конференції. Виступи агітбригад, театралізовані 
вистави, дискусії та інше. 

З метою організації змістовного дозвілля у НВК працювали гуртки: 
«За здоровий спосіб життя», «Вокальний», «танцювальний», театральний туристичний, 

спортивні секції. 
​ На внутрішкільному обліку знаходяться   3   з/о.  

Соціальний паспорт 

Соціальні категорії                               Класи Усього 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

Додаток №1 

Діти сироти /Під опікою 

3 2 1 3 3 1 4 2 2 - 2 23 

Додаток №2 

Діти- інваліди 

1 - 3 1 3 2 1 - - 1 - 12 

Додаток №3 

Діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС 

- - - - - - - - - - - 0 

Додаток №4 
Дітей із малозабезпечених сімей 

2 2 - 1 1 1 2 - 1 - - 10 
4 

родини 

Додаток №5 
Дітей з багатодітних сімей 

1
6 

7 16 18 11 6 15 5 7 6 3 110 
64 

родини 

Додаток №6 
Дітей з неповних сімей 

7 12 7 6 - 2 3 2 13 3 1 56 
54 родини 

Додаток №7 
Дітей-напівсиріт 

- - 1 2 1 - 2 3 3 2 1 15 

Додаток №8 

Діти,які знаходяться на внутрішкільному 
обліку 

- - - - - - 1 1 1 - - 3 

Додаток №9 

Дітей із сімей,які опинилися в складних 
життєвих обставинах 

- 1 - - - - - 2 - - - 3 

Додаток №10 

Діти,схильні до жебраку-вання та 
бродяжництва 

- - - - - - - - - - - - 

Додаток №11 

Діти,які проживають у сім`ях труд. 
мігрантів 

- - - - - - - - - - - - 



Додаток №12 

Діти ВПО 

1 - - - - - - 1 - - - 2 

Додаток №13 

Діти учасників АТО 

3 2 2 3 - 2 2 1 1 1 - 17 

 

       За навчальний рік було надано матеріальну допомогу 7 учням,  з Ярмарку 
Милосердя 11 (соц.категоріям) з/о безкоштовний перегляд вистав, 3-Д , 
гуманітарна допомога  

​  
Участь у благодійних акціях: 

 «Від серця до серця» - зібрано та перераховано  волонтерами НВК із 
жителів смт Кушугум 1307 грн 

 
 
Харчування організовано безкоштовне для 344  учнів 1-4 класів, та___ 

учнів соціально незахищених категорій 5-10 класів. У 2018 р працював 
оздоровчий табір для 75 з/о. У цьому році також 75 з/о оздоровлюються у 
таборі при НВК. Для всіх останніх дітей діє пришкільний прогулянковий, 
мовний табір, спортивно-оздоровчий. 

На Новий навчальний рік кожен учень класів отримав новорічні 
подарунки. На день захисту дітей кожен з/о 1-4 класів отримав солодкі 
подарунки вартістю 25,23 грн. 

Всі з/о 1-4 класів отримали подарунки на Пасхальні свята 
 

Державно-громадське управління 
Відповідно до Положення про навчально-виховний заклад, Статуту 

НВК педагогічні працівники і батьківська громадськість брали активну 
участь в управлінні НВК. Так найважливіші питання напрямів розвитку 
НВК, планування  його  роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, 
батьківського комітету, вирішуються всі поточні питання життя НВК на 
рівні кожного класу створені і діють батьківські комітети, що беруть 
найактивнішу участь в організації повсякденної роботи та 
навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи НВК 
неможлива без діючого постійного зворотного зв’язку з батьками. 



Адміністрація школи, вчителі з увагою ставляться до всіх пропозицій і 
зауважень з боку батьків. Таким чином, вважаю, що налагоджена робота з 
батьківською громадськістю: 

-​ працюють батьківські комітети, створені комісії; 
-​ за участю батьків проводяться заходи по НВК, у класах; 
-​ батьки залучаються до організації харчування учнів, їхнього медичного 

обслуговування; 
-​ залучаються батьки роботи з неблагонадійними родинами з метою 

запобігання негативним умовам виховання дітей; 
-​ батьківські комітети організовують та проводять ремонтні роботи в 

навчальних кабінетах, класах, приміщеннях НВК; 
-​ упродовж навчального року проводились батьківські збори за участю 

вчителів-предметників, представників адміністрації. 
 
Створення умов для забезпечення психічного та фізичного здоров’я учнів та 

педагогів 

Проводиться постійна робота з учнями, батьками ( лекції, бесіди, зустрічі з 
лікарями іншими спеціалістами ), заходи щодо корекції факторів негативного 
впливу на формування здоров’я дитини: 

-​ рейди-огляди, медогляди; 
-​ декади, тижні по попередженню травматизму та формування здорового 

способу життя ; 
-​ зустрічі з лікарями-спеціалістами та працівниками правоохоронних органів; 
-​ проведення спортивних змагань ( футбол, баскетбол, волейбол, настільний 

теніс); 
-​ проведення анкетування з метою виявлення чинників, які впливають на 

формування навичок здорового способу життя; 
-​ проведення фізкульт хвилинок, рухливих ігор; 
-​ випуск стіннівок, газет, плакатів, малюнків, проведення тижнів, декад з 

попередженням дитячого травматизму та формування навичок здорового 
способу життя; 
У результаті проведених заходів спостерігаються позитивні зміни в 

поведінці й діяльності учнів, психологічному кліматі в учнівському 
середовищі, покращуються міжособистісна взаємодія серед усіх 
учасників освітнього процесу. 

 
Профілактичне медичне обстеження 



Рівень навчальних досягнень учнів у значній мірі залежить від стану здоров’я.  Всі учні 
один раз на рік проходять медогляд, обстеження учнів  проводилось у 
квітні-травні Кушугумською лікарнею з метою своєчасного розподілу їх на групи 
за станом здоров’я. Питання здоров’я слухались на зборах, конференціях, у 
лікарні проводяться профілактичні щеплення згідно плану за направленням 
медичної сестри та згодою батьків. 

​ У навчальному році учні були забезпечені засобами невідкладної першої 
допомоги. Усі учні призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при 
військоматі та одержали приписне свідоцтво. 

          Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року 
проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами, які 
запрошуються із лікувальних закладів. 

У 2018-2019 н.р.  на пробу Руф’є перевірено 724 учня -100%, отримали 
довідку №086 – 1/0 всі учні школи. Виділена диспансерна група учнів – 128 чол., 
які мають захворювання: 

№ 
п/
п 

Захворювання 2013-2014 
н.р 

2014-2015 
н.р 

2015-2016 

н.р 

2016- 
2017 
н.р 

2017- 
2018 н.р. 

2018-2019 

н.р. 

1 
Порушення 
опорно-рухового 
апарату 

21 20 13 11 12 12 

2 Зір 82 110 147 130 139 122 
3 Слух 15 12 8 5 1 1 

4 Органічні захворювання 
органів ЦНС 2 2 2 2 1 1 

5 Функц. захворювання 
ЦНС 10 8 6 8 5 3 

6 
Функц. захворювання 
серцева 
судинної системи 

39 35 21 26 28 32 

7 Захворювання органів 
дихання 3 18 6 6 8 6 

8 Шлунково-кишкового  т
ракту 19 10 5 8 10 12 

9 Печінка 7 3 1 2 1 1 
10 Нирки 20 15 10 14 11 13 
11 Кров 5 3 - - - 1 
12 Ендокринна система 6 7 5 8 4 4 
Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендаціям дільничних 
педіатрів:  
 



Група  
здоров’я 

2012-2013 
н.р. 

2013-2014  
н.р. 

2014- 
2015 н.р. 

2015-2016 

н.р. 

2016-2017 
н.р. 

2017- 
2018  

н.р. 

2018-2019 

н.р. 

Основна 51 26 24 26 24 44 38 
Підготовча 194 185 189 189 285 271 321 
Спец. Група 370 427 443 441 354 354 363 
Звільнені  3 4 7 7 4 4 2 

Рівень захворюваності за І квартал 2019 року складав 178 (24,5%).  
 У 2014-2015н.р. було заплановано провести реакцію Манту 586 уч., а 

зроблено – 472уч. (71,1,%).  Це за рахунок відсутності туберкуліну та відмови 
батьків. У 2018-2019 н.р. обстежено 100% учнів, які знаходяться на обліку у 
фтизіатра.  У 2018- 2019н. році було зроблено щеплення на АДС (дифтерія, 
кашлюк і правець) дітям від 6-7 років в кількості – 24 учня, дітям в 14 років 
АДС-М (дифтерія,кашлюк і правець) в кількості –63 учня, ОПВ (поліомієліт) в 
кількості – 68 учня, КПК (кір, краснуха, паротит) – 55 учнів, проба Манту в 
кількості – 67учнів. Всі працівники навчального закладу отримали щеплення від 
кору. 

Контроль роботи харчоблоку – щоденний. Випадків виявлення кишкових 
інфекцій за 2018-2019 н.р. не було. Технологія приготування страв не 
порушується. 

​​  
Охоплення учнів харчуванням 

 
         У 2018-2019 н.р. вжито невідкладні заходи щодо створення умов для організації 

харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне  та якісне харчування. 
Розроблено, затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні. 

         Проводився облік з/о, які отримували безкоштовне гаряче харчування. А також – за 
кошти батьків. Гарячим харчуванням 100% охоплено з/о1-4 класів та соціально 
незахищені категорії. Серед з/о 5-11 класів – 30% від загальної кількості, це 
пов’язано із 2-змінним навчанням та фінансуванням батьків. Постійно 
здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до 
журналу бракеражу. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо 
кількості з/о, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання 
щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню-розкладки та 
затверджувалося директором НВК. Проводилася роз’яснювальна робота серед 
батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку. Проінформовано 
всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до 
надання документів для організацій безкоштовного харчування. Питання про 



харчування слухалося на виконкомі селищної ради. З метою надання якісних 
послуг в організації харчування облаштовано роботу шкільного буфету( 
приміщення здано в аренду Кушугумської сел радою п/п) 

 
 
 
 

Про літнє оздоровлення та відпочинок у 2019 р. 
 
          З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей у травні – червні 2019 р. на 

базі НВК працює пришкільний табір прогулянковий, з харчуванням (75 з/о),  
туристично – спортивний мовний табори.  

           План виховної роботи насичений різноманітними заходами та складався з 
урахуванням побажань дітей. Ураховуючи всі можливості, реальні запити учнів, 
виховна робота нашого «Сонечка» має на меті комплексну реалізацію 
пріоритетних напрямків виховання: патріотичного, морального, естетичного, 
фізичного, екологічного, які тісно взаємопов’язані , доповнюють один одного. 

          Медичне обслуговування в таборі забезпечує шкільна медсестра. Санітарно – 
гігієнічний стан приміщень для відпочинку підтримується постійно. 
Забезпечується суворе  дотримання правил охорони праці, безпеки 
життєдіяльності серед дітей у дитячих закладах відпочинку, проводилося цільове 
інструктування учнів перед кожним їх виходом за межі шкільної території. 

 
Реалізація програми «Обдарована молодь» 

 
             Одним із основних принципів роботи НВК є розкриття в процесі навчання 

дитячої обдарованості, упровадженню в життя цього принципу сприяє діяльність 
педагогічного колективу. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку 
завдань: 

-​ виявлення обдарованості та максимальне сприяння їхньому розвитку; 
-​ створення умов для розвитку творчої обдарованості учнів; 
-​ виконання програми «Обдаровані діти – надія України»; 
-​ формування творчої інтелектуальної еліти в НВК; 
-​ створення умов для стимуляції та самореалізації учнів. 

      З метою розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів щороку 
проводиться розробка варіативної частини навчального плану. Частина  
годин використовується для проведення додаткових індивідуальних занять, 
консультацій, працювали спецкурси, факультативи. Про активність учнів 



свідчать інтерактивні конкурси, результати районних, обласних олімпіад: 20 
учнів учасники ІІІ обласного етапу Олімпіад, 2 з/о захищали наукові роботи 
в МАНі, зайняли ІІІ і IV місця. 

 
Методична робота 

          Навчальний заклад працював за проблемною темою 
«_________________________________________».  

Продовжено роботу експериментального класу  
•​ «1 учень – 1 комп’ютер», проведено 3 обласних семінари та 9 засідань 

районних методоб’єднань, творчих груп, семінар  заступників директорів 
шкіл, у жовтні відбувся семінар директорів шкіл Запорізького району. 
Семінар керівників експерементальних дошкільних закладів освіти проекту 

“Сприяння освіти” від КЗ “ЗОІППО”  ЗОР. Всеукраїнський семінар 

заступників директорів обласних екоцентрів. Семінар заступників 

директорів з виховної роботи. Тренінг для вчителів англійської мови 
(вчителі Хвостенко В.Г, Марусенко А.В), зараз у червні проводиться тренінг 

для вчителів англ.мови обасті вчителем Марусенко А.В. 24.10.2018 

заступник директора з НВР Колесник Т.А. брала участь у педагогічному 
коучингу «Навчаємо української: ​
простір цифрових можливостей», який пройшов у рамках  ​
Х Міжнародної виставки "Інноватика в освіті". 21 серпня у Києві Колесник 
Т.А. була  учасником делегації Запорізької області на Серпневу 

Конференцію "Нова українська школа: старт реформ, участь громад". 
Педагоги НВК Колесник Т.А., Драчова О.А. були учасниками тренінгу 
“SMART KIDS 2019. Зимова сесія”. Заняття проводила команда тренерів 
«Розумники», яка допомогає вчителям проводити уроки  сучасними, 
цікавими та пізнавальними для дітей.Двічі приймали вчителів Полтавської 

області. У березні проводили навчання батьків інтерактивним вправам де 

була присутня Порошенко Марина Анатоліївна за ініціативою якої в нашій 
та інших школах України введено Інклюзивну форму навчання для дітей з 
особливими освітніми потребами 

 В рамках YІ Міжнародного освітнього форуму учителі НВК взяли активну участь 
у районній, обласній та виставках, отримали дипломи учасників за кращі 



роботи. Роботи характеризувалися новизною, актуальністю, показали 
постійний творчий пошук педагогічного колективу. 

         Методична робота з педкадрами організована особистісно –орієнтовано на 
основі діагностичного методичного моніторингу з метою підвищення 
кваліфікаційного рівня вчителів та якості навчально – виховного процесу. 

         За навчальний рік є позитивні зміни, серед яких варто відзначити: 
-​ впровадження продуктивних інноваційних технологій у НВП; 
-​ активне впровадження інформаційно – комунікаційних технологій у НВП; 
-​ всебічне інформаційне забезпечення НВП; 
-​ активна участь усіх учасників у реалізації завдань НВП; 
-​ моніторинг якості освітнього процесу; 
-​ моніторинг розвитку творчих здібностей учнів у системі додаткової освіти; 
-​ моніторинг оздоровчої функції освіти (динаміка стану здоров’я дітей). 
-​ Введення в дію реформ НУШ (2а,2в класи) 
-​ Введення в дію Програм «Інтелект України» , «На крилах успіху» (2б,1-а) 

        У НВК працювали шкільні методичні комісії, в яких науково- методична 
робота проводилась на достатньому рівні. Відкриті уроки, виховні заходи 
показали готовність з/о, учителів до власних пошуків, творчості. Педагогічні 
ради розглядали та вирішували дієві питання, направлені на покращення 
якості освіти, виконання, підготовленості з/о до самостійного вирішення 
проблем. В повному об’ємі виконано план курсової перепідготовки.  

 
 Крім того заступник директора з НВР Забеворота І.М, та вчитель початкових 

класів Драчова О.А прийняли участь у навчальних тренінгах у м Херсон по 
НУШ організовані МОН України (фундація ЛЕГО) Золотар А.А у м. Київ 
приймала участь у 3-х денних навчаннях по НУШ. Вчитель історії була 
запрошена на Парламентські слухання  у Верховну Раду,  

 
Впрвадження інформаційно – комунікаційних технологій у НВП 

 
      Інтеграція України у Європейський простір невід’ємно пов’язана з якістю 

національної освіти, її конкурентно – спроможністю. Одним із основних 
чинників підвищення якості знань школярів є упровадження в освітню 
практику педагогічних інновацій, інформаційно – комунікаційних 
технологій навчання, оновлення змісту усього навчально-виховного процесу 
відповідно до сучасних досягнень науки і техніки. 

       Працює «Школа – новатор», майже всі навчальні кабінети оснащені сучасною 
технікою. Запорізький національний технічний університет запропонував 



нашій школі стати партнером у запровадженні в освітній процес програми 
Арт Кам – це програмний пакет для просторового моделювання та 
менаобробки, який дозволяє автоматично генерувати просторові моделі з 
плоского малюнка і одержати по них вироби на верстаках з ЧПК. Ця 
програма пропонує потужний, легкий у використанні набір засобів 
моделювання, який надає дизайнерові свободу при створенні складних 
просторових рельєфів. 

     Цей крок зроблено з метою подальшої співпраці з ВНЗ, розвитку в дітей 
просторового мислення та подальшої профорієнтації випускників нашого 
закладу. 

     В нашому навчальному закладі всі вчителі мають сертифікати курсів  «Інтел – 
навчання майбутнього», таких що не володіють комп’ютерними 
технологіями немає, всі працюють в мережі Інтернет. 

 
 

Робота медіатики 
     Виконуючи триєдину функцію: інформативну, просвітницьку, виховну – 

медіатека  НВК проводила за навчальний рік певну роботу. Медіатека 
забезпечена періодичними виданнями, проведена акція «Подаруй бібліотеці 
книгу!», проведено оновлені роботи в оформленні бмедіатеки, забезпечено 
Інтернетом, зберігаються, підтримуються в належному стані підручники, 
ведеться облік, забезпечено на 98% необхідними підручниками з/о НВК, 
проводяться рейди – перевірки як використовуються і зберігаються 
підручники у класах, постійно оформляються тематичні виставки, надається 
допомога учням, вчителям у підготовці до уроків, конференцій, доповідей, 
семінарів та інше, проводяться бібліотечні уроки. 

    Проводиться робота по інвентаризації і списанню застарілої літератури, 
оформленню періодичних видань, одержанням підручників, видачею та 
поверненням у кінці навчального року. 

    У медіатеці працює невеликий читальний зал, є відкритий доступ до художньої, 
науково-популярної літератури, газет, Інтернету. У 2019 році придбано за 
кошти селищної ради  нові дитячі книги на суму 13000 грн 

Робота психологічної служби 

Психологічна служба працює за напрямками, що включають: роботу з учнями, їх 
батьками, педагогічними працівниками. Мета даної діяльності – створення 
сприятливих умов для розвитку і соціалізації, психологічного комфорту і безпеки 
учнів. 



Для реалізації цієї мети використовуються різні види робіт: 
1) Консультативна, яка полягає у професійному вирішенні тих проблем, з якими 
приходять до психолога та соціального педагога. 
2) Психодіагностична включає організацію комплексного 
соціально-психологічного дослідження, яке потребує ґрунтовного аналізу та 
інтерпретації отриманих результатів. На підставі результатів психодіагностичних 
досліджень робиться висновок про подальшу корекцію або консультаційну роботу. 
3) Психокорекційна робота направлена на розвиток здібностей, формування 
особистості учня, подолання негативних явищ у навчальному закладі, в сім’ї, 
соціальному оточенні. 
4) Профілактична робота направлена на попередження, запобігання 
правопорушенням, насиллю серед неповнолітніх, навчання конструктивного 
розв’язання конфліктів, орієнтацію на здоровий спосіб життя, психологічну 
просвіту батьків.  

 
 

Фінансово – господарська діяльність 
 

    З метою покращення умов функціонування закладу у навчальному році 
проводилась цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних 
коштів. 

     Навчальний заклад приймає благодійну допомогу батьків, випускників, 
спонсорів у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також 
виконання батьками ремонтних робіт по забезпеченню комфортних умов 
функціонування всіх систем життєзабезпечення освітнього процесу та 
роботи навчального закладу. Оновлено меблі в класах, придбано технічні 
засоби. (таблиця) 

 
 

Підсумки 
    Таким чином, підсумовуючи вищесказане можна зробити висновки, що освітній  

заклад працював на достатньому рівні, зростання рівня навчальних 
досягнень до 48% свідчить про це, системний підхід до планування та 
аналіз діяльності підтверджують вищесказане, у школі створено умови для 
розвитку, навчання, відпочинку дітей та підвищенню кваліфікації педкадрів, 
самоосвітньої діяльності педагогів, участь в інноваціях, творчих пошуках. 

     Проблеми, що необхідно вирішувати в подальшій роботі: 



-​ переведення навчання в одну зміну, добудова навчального закладу 
враховуючи що є проект який пройшов експертизу у 2018 році 

-​ продовження зміцнення матеріально - технічної бази; 
-​ ремонт даху спортивно зали  
-​ ремонт та введення в дії ресурсної кімнати (інклюзивна освіта) 
-​ ремонт та введення в дію кабінету початкової школи 
-​ оновлення кабінетів фізики, хімії, укр мови та літератури, кабінета логопеда 
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ЧЕРГА ДЕННА: 
1. Звітування директора Кушугумського навчально-виховного комплексу І-ІІІ 

ступенів-гімназія «Інтелект».  
2. Обговорення проекту Конституції України. 



 
Нам необхідно встановити регламент, пропонуємо такий: 
Регламент: для доповіді 30 хвилин 
                   для виступів: до 3 хвилин 
Голосуємо: 

-​ за 
-​ проти 
-​ утримався  

В президію запрошується : Загребельна Галина Олексіївна – голова селищної 
ради, Апостолова Тетяна Олексіївна – директор Кушугумського НВК 
«Інтелект», голова ради школи Іванченко Олексій Анатолійович 

 
Запрошується директор школи для звіту. 
 

Ви прослухали звіт, є запитання? Якщо є питання прошу надати в 
письмовому вигляді 

Для співдоповіді надається слово Наталії Олександрівні Гльозі, 
заступнику директора з навчально-виховної роботи 

Є питання? 
 
Для співдоповіді надається слово Колесник Тетяні Андріївні, заступнику 

директора з навчально-виховної роботи 
Є питання? 
 
Для співдоповіді надається слово Забєйвороті Ірині Миколаївні, заступнику 

директора з виховної роботи 
Є питання? 
 
Для співдоповіді надається слово  представнику учнівського самоврядування 

Єфімовій Крістіні 
Є питання? 
 
Для співдоповіді надається слово Баль Наталії Іллівні, заступнику директора з 

навчально-виховної роботи 
Є питання? 
 
Переходимо до обговорення, слово надається виступаючим: 
 



Литвиненко Наталії Миколаївні ( 5 –А клас) 
Приходько Олені Анатоліївні ( 10-А клас) 
Гамаюновій Вікторії Миколаївні ( 3-А клас) 
Журбі Олені Олексіївні ( 4-Б клас) 
Ярошенко Ларисі Петрівні ( 9-Б клас) 
Давиденко Тетяні Анатоліївні (8-А клас) 
Кришталь Анні Валеріївні (1-Б клас) 
Мараховській Наталії Юріївні (2-Б клас) 
Батрак Любов Петрівні  (7 –Б клас) 
Зоряновій Анні Олександрівні (6-Б клас) 
 
Є пропозиція підвести риску. Провести голосування ми можемо таємно: 
Для проведення голосування необхідно обрати лічильну комісію: 
Ваші пропозиції: Тарасенко А.А. 
Поступила пропозиція обрати лічильну комісію 
В складі трьох чоловік: 
1. Франко Тетяну Василівну 
2. Литвиненко Наталію Миколаївну 
3. Приходько Олену Анатоліївну 
Рішення приймається 
 
Шановні присутні: 
Можемо провести таємним голосування або відкритим. Які будуть пропозиції? 
 
Голосуємо: 

-​ за 
-​ проти 
-​ утримався  

Для таємного голосування: 
Вам зараз будуть роздані бюлетені для проведення таємного голосування. З двох 

пропозицій Ви обираєте одну, відкриваєте і вкидаєте у скриньки. 
Лічильна комісія рахує і оголошує результати 
 
Для підведення підсумків надається слово лічильній комісії: 
 
Голосуванням прийнято рішення оцінити діяльність директора Кушугумського 

навчально-виховного комплексу «школа І-ІІІ ступенів – гімназія «Інтелект» 
Апостолової Тетяни Олексіївни 



 
…… 
 
Заключне слово надається директору школи Апостоловій Тетяні Олексіївні: 
 
Шановні присутні: 
 
Приступаємо до обговорення другого питання. 
Слово надається вчителю правознавства Апостоловій-Возниці О.О. 
 
Переходимо до обговорення. Слово надається: 
Нагулі Людмилі Іванівні  
Сичовій Юлії Олександрівні 

          Конференцію закінчено. Дякуємо за увагу! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


