
​                   
CONTOH SURAT KADES KE CAMAT 

KONSULTASI REKOMENDASI 
 
 

 PEMERINTAH KABUPATEN ……………….. 
KECAMATAN …………….. 

                     DESA …………………………….. 
Jl. ........... No....,  Tlp............................ Email: .......................................... 

Kode pos. ......... 

​ ​                                                                                         …………………., …….  
 

Nomor  : 400.10.2/ … / xx.xx.xx.xxxx / ………  
Sifat  : Penting   
Lampiran  : … (…) berkas  
Perihal  : Konsultasi  Pembehentian Perangkat Desa 

…………… karena usia telah genap 
60 (enam puluh) tahun 

 

 
Kepada: 
Yth. CAMAT……………….. 
        DI 
              ………………………….. 
 

 
              Bersama ini disampaikan dengan hormat  Permohonan Konsultasi  
Pemberhentian Perangkat Desa ……………….. :  
 
Nama​ ​ ​ : ……………………….. 
Tempat Tanggal Lahir​ : ………………………. 
Jabatan​ ​ ​ : ………………………… 
Alamat​ ​ ​ : …………………………… 
​ ​ ​ ​   …………………………….. 
Alasan Pemberhentian​ : ………………………………………. 
 
Hasil Evaluasi Data Jenjang Rawat Administrasi Perangkat Desa ……………… 
berdasarkan :  
1.​ Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah 

diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang 
Desa; 

2.​ Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 1 Tahun 2016 tentang Desa 
sehagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Nganjuk Nomor 1 Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas 
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016 Tentang Desa;  

3.​ Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 32 Tahun 2016 tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Desa;  

4.​ Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 11 Tahun 2021 tentang Pengangkatan 
dan Pemberhentian Perangkat Desa sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 21 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 11 Tahun 202l tentang Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa;  

5.​ Surat Menteri Dalam Negeri, tanggal 16 Juii 2024, Nomor : 
100.3.5.5/3318/BPD, Hal Penegasan Ketentuan Perubahan tentang 
Perangkat Desa;  

6.​ Keputusan Kepala Desa …………….. Nomor ………. Tahun …….. tentang 
Pengangkatan Dalam  Perangkat Desa;  

7.​ Keputusan Kepala Desa Ngangkatan Nomor: ……………….. tentang 
Pengangkatan Ulang Dalam Jabatan Perangkat Desa;  

8.​ Dokumen Kependudukan NIK : ……………… atas nama ……………….;  
9.​ KARTU KELUARGA NO. ………………5 atas nama Kepala Keluarga 

…………….  
 

mailto:vlogwisatabuton@gmail.com


Maka, Perangkat Desa tersebut telah memenuhi ketentuan syarat 
pemberhentian sebagai perangkat Desa karena usia telah genap 60 (enam 
puluh) tahun  sebagaimana dimaksud dapam pasal 44 ayat (2) huruf a 
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 11 tahun 2021 tentang Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa, dan dalam memenuhi pelaksanaan tugas, kami 
usulkan pemberhentian sebagai perangkat Desa ………………….. sebagaimana 
di atur dapam pasal 26 Undang undng Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan 
kedua atas undang Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa dengan bukti 
pertimbangan sebagai berikut :  

1.​ Usia 60 Tahun dengan bukti Bukti Dokumen Kependudukan yang berlaku, 
Kartu Keluarga, SK Pengangkatannya;  

2.​ SK Pengangkatan Pertama dan SK Pengangkatan Ulang sebagai Perangkat 
Desa;  

3.​ Data Jenjang Rawat Perangkat Desa selama Melaksanakan Tugas Jabatan 
sebagai Perangkat Desa;  

4.​ Data Jabatan yang Bersangkutan dalam SOTK Desa………………………  
 

                Demikian usulan rekomendasi prsetujuan pemberhentian Perangkat 
Desa ini di sampaikan , sebagai dasar penetapan pemberhentian perangkat 
Desa tersebut . Mohon di jadikan periksan dan disampaikan terima kasih. 
 

Kepala Desa …………………… 
 
 
 

…………………………. 
 
Tembusan 
Yth. Sdr. Ketua BPD …………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	​​                                                                                         …………………., …….  
	 

