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План 
роботи Центру кар’єри 

ДПТНЗ «Харківське вище професійне училище будівництва» 
на 2025-2026 навчальний рік 

 
 



З/п Зміст роботи Термін 
проведення 

Відповідальна 
особа 

Хто залучений 
до організації 
та проведення 

заходу 
1.​  Робота кімнати 

професійної 
орієнтації учнівської 
молоді. 
Забезпечити планування 
роботи та первинні 
організаційні заходи 

Упродовж 
року 

Керівник Центру Члени Центру 
кар’єри 
 

2.​  Здійснення моніторингу 
працевлаштування 
випускників та 
відстеження їх кар’єрного 
зростання 

Упродовж 
року 

Професійні 
консультанти 

Центру 

Керівник ЦК, 
старший 
майстер 

3.​  Укласти договори про 
співпрацю з 
підприємствами – 
роботодавцями  - 
потенційними базами 
практики та 
працевлаштування 
випускників 

Вересень 

 

Бізнес-консультант Адміністрація, 
роботодавці, 
старший 
майстер, 
майстри в/н 

4.​  Проводити індивідуальне 
професійне 
консультування.  

Постійно Практичний 
психолог 

Соціальний 
педагог 

5.​ ​
  

 

Проводити юридичні 
консультації з питань 
легальної зайнятості 

Постійно Юрисконсульт Члени Центру, 
випускники, 
абітурієнти, 
незайняте 
населення 

6.​  Забезпечити поновлення 
інформації на сайті Центру 
(сторінка «Центр кар’єри») 

Постійно Відповідальний за 
вебсайт 

Члени Центру 

7.​  Проводити зустрічі з 
фахівцями Центру 
зайнятості з питань 
вакансій ринку праці 

Згідно 
графіка 

Професійні 
консультанти 

Члени Центру, 
представник 
ЦЗ (за згодою) 

8.​ ​
 

Провести анкетування 
учнів 1 курсу щодо 
професійної орієнтації 

Вересень Практичний 
психолог 

Здобувачі освіти 
І курсу 

9.​  Провести оглядові 
екскурсії  на підприємства 
для груп першого курсу 
«Ознайомлення з 
професією». 

Жовтень 
листопад 

Члени Центру Майстри в/н 

10.​ ​
 

Година професійного 
спілкування «Новітнє 
обладнання та перспективи 
професійного росту»  

Листопад Професійні 
консультанти 

 Члени Центру 



11.​  Провести виховну годину 
«Траєкторія побудови 
професійного майбутнього» 

Грудень Члени центру Члени центру 

12.​ ​
 

Проведення майстер-класів 
для учнів шкіл в рамках 
тижня за професіями  

В рамках 
тижня 

професії 

Бізнес-консультант   Майстри в/н 

13.​  Провести моніторинг 
працевлаштування 
випускників 2023-2024 
навчального року 

Упродовж 
року 

Заст. директора з 
НВР 

Старший 
майстер, 
майстри в/н, 
випускники 

14.​  Провести онлайн - семінар 
для здобувачів освіти  на 
тему: «Сучасні технології 
пошуку роботи» 

Упродовж 
року. 

Бізнес-консультант Керівник центру 

15.​  Година професійного 
спілкування 
«Соціальна робота з 
учнівською 
молоддю та випускниками 
для сприяння у 
працевлаштуванні» 

Січень Психологічна 
служба 

Здобувачі освіти 
ІІІ курсу, 
випускники 

16.​  Проведення 
профінформаційного 
семінару 
на тему «Впевненість в 
собі та створення 
позитивного іміджу» 

Упродовж 
року 

Бізнес-консультант   Випускники 

17.​   Проведення тренінгу для 
здобувачів освіти на тему 
«Сто шляхів, сто доріг». 

Упродовж 
року 

Бізнес-консультант Соціально-псих
ологічна 
служба, 
здобувачі 
освіти, 
випускники 

18.​ ​
 

 

Провести зустріч з 
роботодавцями з теми 
«Професійне навчання у 
роботодавця» 

ІІ-ІІІ 
квартал 

Бізнес-консультант, 
члени 

Центру, роботодавці 

Представники 
центру зайнятості 

19.​  Інформаційні години: 
 «Наші кроки до 
працевлаштування» 
«Різноманіття робітничих 
професій», «Робітнича 
професія – крок до великої 
кар’єри». 

Березень-че
рвень 

Члени Центру Представники 
центру 
зайнятості 

20.​ ​
 

 Тижні професій Згідно 
річного 
плану 
роботи 
закладу 

Бізнес-консультант, 
професійні 

консультанти 

  Керівник, 
 члени  центру 

21.​  Консультація 
юрисконсульта 

В рамках 
Тижня 

Бізнес-консультант, 
професійні 

консультанти 

Юрисконсульт 
 



 

«Нормативні акти з питань 
державного регулювання 
зайнятості та трудових 
відносин» 

професійної 
освіти 

22.​ ​
 

Семінар для здобувачів 
освіти «Як пройти 
співбесіду у роботодавця» 

Квітень Бізнес-консультант, 
професійні 

консультанти 

  Роботодавці 

23.​  Провести бесіди «Закони 
про працевлаштування» 

Упродовж 
року 

Керівник Центру Юрисконсульт 
 

24.​ ​
 

Дні відкритих дверей Упродовж 
року 

Керівник Центру Здобувачі освіти 
ЗСО 

25.​  Консультація від юриста 
«Працевлаштування: як 
захистити свої права». 

Упродовж 
року 

Юрисконсульт Заст. директора 
з НВР 

26.​ ​
 

Провести аналіз 
проходження здобувачами 
освіти виробничої 
практики на підприємствах 
регіону 

Упродовж 
року 

Бізнес-консультант Заст. директора 
з НВР, 
старший майстер 

27.​  Організація та проведення 
зустрічей здобувачів освіти 
з успішними випускниками 
освітнього закладу 

Березень, 
Червень 

Професійні 
консультанти 

Заст. директора 
з НВР 


