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ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Tulca, cu sediul in Comuna Tulca str. Principala nr. 231,
organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacanta
de secretar general al Comunei Tulca, cu durata normala a timpului de munca

Conform prevederilor art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, coroborate cu dispozitiile
din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora, anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a institugiei
organizatoare cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurdrii probei scrise a
concursului, comunicdm conditiile de participare la concurs si documentele solicitate candidatilor
pentru dosarul de Inscriere:

Functia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al Comunei Tulca

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

- 25.03.2026, ora 12 — la sediul uat Comuna Tulca

Perioada de depunere a dosarelor 20.02.2026 — 11.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Secretar general al Comunei Tulca - Clasa conducere, Grad |

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd. Domeniu de
studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte politice
(Ramura de stiinta)

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- sa fie numiti Intr-o functie publicd de clasa I;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
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Bibliografie si tematicd pentru secretar general al comunei:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Partea III - Administratia publica locald din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea III - Administratia publicd locald din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
cu tematica forma integrala
6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publicd, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica forma integrala
7. Legea nr. 18/1991 privind fondului funciar, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica forma integrala
8. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Cartea a III- a, Despre bunuri- Titlul I-Bunurile si drepturile reale in general, Cartea a
III-a Despre bunuri — Titlul VI-Proprietatea publica, Cartea a III-a -Titlul VII- Cartea Funciara, Titlul
VIII-Posesia, Cartea a V-a, Despre obligatii- Titlul II-Izvoarele obligatiilor, Capitolul I- Contractul, ,
Cartea VI- Despre prescriptia extinctivd, decadere si calculul termenelor
9. Legea nr. 119/1996, cu privire la actele de stare civila, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica forma integrala
10. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica forma integral.

Atributii stabilite in fisa postului pentru secretar general al comunei:

Scopul general al postului: Asigurarea respectarii principiului legalitdtii In activitatea de emitere
si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionadrii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

Atributii generale din domeniul de activitate, potrivit art. 242 si art. 243 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ:

a) avizeazd proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local,

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritdfile, institutiile publice si persoanele
interesate a proiectelor de hotarari, dispozitii, hotarari ale consiliului local;



f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

1) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participarii la sedintele consiliului local;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019; informeaza
presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si
face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau Insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar.

Astfel, in exercitarea atributiilor, secretarul general al Comunei are urmdtoarele obiective:

1. Pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

2. Asigura desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Local prin asigurarea
indeplinirii procedurii de convocare a Consiliului Local care consta in intocmirea si redactarea
convocatorului, dispozitiei primarului, invitatiei primarului, anuntarea telefonica sau scrisa, a
consilierilor, despre data, locul, ora la care au loc atat sedintele pe comisii de specialitate cat si a
sedintelor ordinare sau extraordinare;

3. Preluarea materialelor de sedinta, multiplicarea (proiecte, rapoarte de specialitate,
borderouri, observatiile comisiilor de specialitate), pregatirea de seturi pentru prezentare si formarea
de seturi de materiale pe care le expediaza pe suport material sau in format electronic la: consilieri
locali, conducerea primariei;

4, Intocmirea Borderoului cu materialele care intrd in dezbaterea consiliului local;

5. Redacteaza procesul verbal al sedintelor consiliului local;

6. Redacteaza, potrivit normelor de tehnica legislativa, hotararile in forma finala, care
ulterior se dau spre semnare presedintelui de sedinta;

7. Intocmeste adresa de inaintare si transmite Hotararile Consiliului Local la Institutia

Prefectului, in vederea verificarii legalitatii acestora, gestionarea corespondentei cu Institutia
Prefectului cu privire la avizarea de legalitate a hotdrarilor consiliului local;

8.  Indosariazi materialele originale cu privire la sedintele consiliului local, activitate care
presupune: intocmirea opisului de dosar, aranjarea paginilor, numerotarea paginilor, semnarea
etichetelor de arhivare; Avizarea proiectelor de hotarari ale consiliului local, asumandu-si raspunderea
pentru legalitatea acestora;

9.  Contrasemnarea hotararilor adoptate de consiliul local;

10. Contrasemnarea dispozitiilor emise de primar;

11.  Asigurarea procedurii de convocare a consiliului local;

12. Legalizarea semndturii pe inscrisurile prezentate de parti si confirmarea autenticitatii
copiilor, cu actele originale, in conditiile legii;



13. Asigurarea comunicarii catre autoritatile, institugiile si persoanele interesate a actelor
emise de consiliul local sau de primar;

14. Asigurarea aducerii la cunostintd publicd a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ;

15. Coordonarea compartimentelor si activitatilor cu caracter juridic din cadrul aparatului
propriu de specialitate al consiliului local; Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul
de activitate (in limita competentelor legale) in cadrul unui program stabilit;

16. Indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteaza
si le preda spre arhivare; Solutioneaza cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le
inainteaza conducerii spre semnare, dupa caz;

17. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

18. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective si preventive,
solutioneaza la termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditor;

Prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institutiei.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la
concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a
autoritatii sau institugiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in
format electronic pe adresa de e-mail prevazutd la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master iIn domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia In care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica Tn mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data Inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se
solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul Administrativ.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact: Blide Ramona Diana, consilier, grad profesional superior, telefon:
0259.314.894, secretariat@primaria.tulca.ro.

PRIMAR,

Daniel AVRAMUT


mailto:primariabulz@gmail.com

