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TIAKin hallituksen kokous 7/2021 
Aika: Torstai 11.10.2021. 

1. Kokouksen avaus​  

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2. Päätösvaltaisuus ja järjestäytyminen; kokouksen sihteerin valinta sekä edellisen hallituksen 
kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Todettiin, että hallitus on päätösvaltainen. Valittiin Henna Attila tämän kokouksen 
sihteeriksi. Hyväksyttiin edellisen hallituksen kokouksen 7/2021 pöytäkirja. 

3. Työjärjestys 

Hyväksyttiin työjärjestys. 

4. Uudet jäsenet 

​ Hyväksyttiin uusiksi jäseniksi Susanna Åke, Helena Aaltonen, Milka 
Suomalainen ja Janika Tarkoma. 

5. Työryhmäkuulumiset 
 

-​ YT-toimikunta: Seuraava kokous on huomenna 12.10. klo 12. Esillä ovat 
Tilastokeskuksen tulossopimusluonnos ja kehysehdotus. Minna ottaa esiin 
myös tarpeen saada nopeasti tarkempia ohjeita hybridityökäytännöistä. ​
 

-​ Työsuojelutoimikunta: TS- ja YT-toimikunnan yhteiskokous oli perjantaina 
8.10. Esillä olivat henkilöstötutkimuksen tulokset ja hybridityöhön siirtyminen. 
Keskusteltiin henkilöstötutkimuksen tuloksista. Tilastokeskuksen tulokset 
olivat huonompia kuin valtion hallinnon keskimääräiset tulokset ja tuotiin esiin 
henkilöstön pettymystä organisaatiomuutokseen. Pääjohtajan voimakas 
vetoaminen henkilöstötutkimukseen vastaamiseksi ja asioihin vaikuttamiseksi 
on koettu antaneen aihetta odottaa muutoksia. Tulosten leimaaminen 
”välivuoden” tuloksiksi on herättänyt ärtymystä. Henkilöstöstä toivotaan 
muutosta. Keskusteltiin myös suuresta poislähtevien vaihtuvuudesta, jota on 
koettu mm. Kehidigissä, ja sen yhteydestä koettuun pettymykseen. Kehidigin 
ylijohtaja Mikko Lindholmin yammer-kirjoituksen mukaan ”ainakin yksi 
selitys Digin heikentyneisiin tuloksiin on pettymys organisaatiomuutokseen. 
Toivottua työkuorman tasaisempaa jakautumista ja itsenäisempää töiden 
organisointia ei ole saatu aikaiseksi. Tämähän ei riipu pelkästään Digin 
toimiinnasta, vaan koko talon toimintakultuurista.” Päätettiin jatkaa 
muutostarpeiden puolesta viestimistä johdolle.  
 

 
-​ VARY: Ei kerrottavaa. 

 

​ ​
​ ​  
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-​ SEKE: Ei kokouksia. Markkinapalkkavertailu on tulossa 11.11.2021. 
Kokouksen on kutsuttu mukaan myös järjestöjen TES-VES-neuvottelijat, PJ ja 
ylijohtajat.  

 
-​ Viraston JORY: Henkilöstön edustajana kokouksessa 6.10. oli Heli Udd 

Unionista: Hänen mukaansa: ”PJ toi puheenvuorossaan esille, että 2022 tulee 
suunnitella tarkoin, ettei tule 2023 ”ohraleipä”. Matkustus arvioitu puoleen 
2019 tasosta. Huomioitu osasta toimitiloista luopuminen. Tarve supistaa 
tuotantoa, jotta saadaan kehityshankkeita läpi. Esim. rahoitus ei riitä ympäristö- 
ja energia-alueen tietojärjestelmien uudistamiseen, samoin ktmt:n uudistaminen 
tehtävä 5 vuoden sisään. Heino kuvasti tilannetta, että ” kyllä me kriisissä 
ollaan ja tämä pahenee. Meillä ei voisi olla näin isoja hankkeita kesken. Tämä 
on kestämätöntä.” Keskustelussa tuotiin esille, että pitäisi saada priorisoitua 
hankkeet. Lisäksi Valtorin palvelujen hintatason mahdollista nousua ei 
huomioitu laskelmissa, vaikka palkankorotukset ja hintatason yleinen nousu on 
huomioitu laskelmissa. Hankkeiden käsittely jatkuu Kojossa.​
 

-​ 1–8/2021 seuranta: Palvelualueiden menot ja henkilöstömenot eroavat siitä, 
mitä talon tason arvioissa. Näitä käytävä läpi. Siirtomäärärahaa pitäisi saada 
vähän kasvatettua, että tuleville vuosille tulisi enemmän puskuria. Henkilöstön 
vaihtuvuus ja vaje aiheuttaa isot haasteet.​
 

-​ VM-baron tulokset ja käsittely: käytiin hyvin nopeasti aikapulan vuoksi. 
Jatketaan käsittelyä osastoilla jne. ​
 

-​ Tilastokeskuksen tavoitetilan palvelukartta: Saarikivi esitteli palvelukartan 
ensimmäisen version. Siihen kuvattu isot palvelukokonaisuudet, palvelut ja 
niiden toteutustapa kuin myös palvelut, joiden merkitys ulkoisille asiakkaille 
tarjottavana palveluna vähenee. Palvelukartan käsittely ja työstö jatkuu.”.​
  

 
-​ Palvelualueiden YT-ryhmät: ​

 
 

-​ Mapun yt-ryhmä: Edustaja ei paikalla.  
 

-​ Tipan yt-ryhmä: Kokouksia on kuukausittain. Viimeksi esillä 
henkilöstötutkimuksen tulosten käsittely. 

 
-​ Kekon yt-ryhmä: Esillä toimistolle paluu. 

 
-​ Kehidigin yt-ryhmä: Seuraava kokous on 15.10.2021.  

 

​
6. Muut asiat 

Valittiin työsuojeluvaalitoimikuntaan Minna Niininen, Henna Attila ja Markku 
Huttunen. 
 
​ Haastattelijoiden yt-neuvotteluissa esillä ovat olleet 1. automaattisen 
puhelinpalvelun kokeileminen, 2. vuokratyösuunnitelma ensi syksylle, jos oma 
työvoima ei riitä ja 3. ensi vuoden infrakyselyn ulkoistus. Tähän mennessä 
puhelinhaastattelujen ulkoistuksista saadut kokemukset ovat olleet vaihtelevia.  
 

​ ​  
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Valtiovarainministeriön hallinnonalan YT-kokouksessa 9.9.2021 oli esillä Valtion 
aluehallinnon selvityshanke, toiminta- ja taloussuunnittelu, koronatilanteeseen 
valmistautuminen virastoissa, VM strategiaprosessi ja toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma.​
 

​ ​ ​ ​ ​  
 

7. Ilmoitusasiat 
Pasi Piela on PJ:n mukana maakuntavierailuilla, jotka alkavat Mikkelistä.  
 

8. Kokouksen päättäminen 

Seuraava kokous 18.11.2021.  

Puheenjohtaja päätti kokouksen. 
 

​ ​  
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